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Numero: 8000096-55.2019.8.05.0111

Classe: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL

Orgéo julgador: V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA
Ultima distribuicdo : 25/09/2019

Valor da causa: R$ 9.838.210,22

Assuntos: 1/3 de férias, Abuso de Poder

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipag&o de tutela? NAO

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DEITABELA ESTADO-BAHIA (AUTOR)

BARBARA LOPES BINDELI (ADVOGADO)

EAPREMI—EADABEPREVDENCHA-DE-MUNIEIPIS-BE
HABEEAASTOR)

MUNICIPIO DE ITABELA/BA (REU)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
1901605/04/2022 15:50 | Peticdo Peticdo
0149 —
19016 |05/04/2022 15:50 | Peticdo CAPREMI Peticdo
0154
19016 |05/04/2022 15:50 | Paracer Atuarial - 2021-2022 Outros documentos
1860
10321|04/05/2021 09:57 |Parecer do Ministerio Publico Parecer do Ministerio Publico
5552
1032104/05/2021 09:57 |(28) Pedido de julgamento conjunto (conexao) - Parecer
5554 Processo 8000096-55.2019.8.05.0111 - Acao de
Cobranca
1000612/04/2021 14:42 | Intimacao Intimagéo
5182 -
96453 (18/03/2021 10:50 | Despacho Despacho
465 —
62266 |26/06/2020 18:28 |Réplica Réplica
292 -
62327 26/06/2020 18:28 |Réplica Acdo de Cobranga Capremi Reéplica
57600 (22/05/2020 10:17 | Despacho Despacho
427 -
59554 (08/06/2020 00:44 | Certiddo Certidao
505 -
36756 (09/10/2019 23:54 | Contestacdo Contestacéo
422 -
3%86 09/10/2019 23:54 | Resposta oficio da CONTESTACAO CAPREMI Contestacao
36756 |09/10/2019 23:54 |Nivaldo - Procurador Adjunto - 016-17 Documento de Comprovacéo
440
36756 |09/10/2019 23:54|Ramon - Nomeacao Documento de Comprovagédo
461
36756 (09/10/2019 23:54 |Marcia Gomes - Nomeagao Documento de Comprovagéo
503
33326 (02/09/2019 23:44 |Carta de Preposto Peticéo
690




333%6 02/09/2019 23:44 | Carta de Preposto Outros documentos
35?21 28/08/2019 09:24 | Certidao Certidao
3%221 28/08/2019 09:24|8000096-55.2019.805.0111 09 00 TERMO DE AUDIENCIA
3861‘%1 29/07/2019 10:15|Citagédo Citagcao
38(1521 29/07/2019 10:15|Intimac&o Intimagéo
117727965 07/01/2022 01:58 | Certidao de publicacdo no DJe Certidao de publicac@o no DJe
2%882 25/07/2019 08:38 | Decisio Decisao
167623985 07/01/2022 02:07 | Certidao de publicacdo no DJe Certidao de publicacéo no DJe
2%8%8 07/03/2019 18:49 | Peticao Inicial Peticdo Inicial
2%8%8 07/03/2019 18:49 |Inicial Acao de Cobranca CAPREMI Peticéo Inicial
2%8%8 07/03/2019 18:49 [Procuracdo CAPREMI Procuracéo
2%8%8 07/03/2019 18:49 [ Decreto de Nomeacao Sonia Maria Outros documentos
2%(2%8 07/03/2019 18:49 [ Ministério da Previdéncia Social CRP Outros documentos
2%(2):%8 07/03/2019 18:49 |AVALIACAO ATUARIAL-2016-2017 1 (1) Outros documentos
2%238 07/03/2019 18:49 |Itabela - Avaliacao Atuarial - 2017-2018 Outros documentos
2%2%8 07/03/2019 18:49 | Oficios Capremi 2017 Outros documentos
2%2%8 07/03/2019 18:49 [ Oficios Capremi 2018 Outros documentos
2%2%{8 07/03/2019 18:49 |ATA CMP N.02 E 03 2016 Outros documentos
2%2%8 07/03/2019 18:49 |ATA CMP N.05 E 06 2017 Outros documentos
2%2%8 07/03/2019 18:49(|ATA CMP N. 02 E 05 2018 Outros documentos
2%%8 07/03/2019 18:49 |ATAS CONS. MUN. DE PREVIDENCIA Outros documentos
2%8%8 07/03/2019 18:49|OFICIO AO PREFEITO Outros documentos
2%818 07/03/2019 18:49 |OFICIOS AO CHEFE DO EXECUTIVO Outros documentos
23(1%8 07/03/2019 18:49 |OFICIOS CAMARA Outros documentos
2%2%8 07/03/2019 18:49 |Extrato Previdenciario do(s) Regime(s) Outros documentos
23%8 07/03/2019 18:49 | Oficio 53-2016-Sec. Financas Outros documentos
23338 07/03/2019 18:49 | Oficio 64-2016-Gabinete Outros documentos
21018|07/03/2019 18:49 |OFICIOS AOS DEMAIS ORGAOS DA Outros documentos
969 ADMINTSTRACAO
21018|07/03/2019 18:49 |DIVIDA DO MUNICIPIO Outros documentos
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CAPREMI

inher Puevidéncin!

AO JUIZO DA VARA DOS FEITOS RELATIVOS AS RELACOES DE CONSUMO, CIVEIS,
COMERCIAIS, FAZENDA PUBLICA, REGISTRO PUBLICO, FAMILIA, ORFAOS E
SUCESSOES DA COMARCA DE ITABELA — BA.

Processo n° 8000096-55.2019.8.05.0111

CAPREMI — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITABELA/BA, ja qualificada nos autos em epigrafe, em que contende com MUNICIPIO DE
ITABELA, também ja qualificada vem, por meio de sua advogada que abaixo subscreve,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia requerer que seja promovido o célere
andamento do feito, pelo gue se segue:

A parte autora ingressou com a presente agdo com 0 objetivo de reaver os valores
devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria devido pelo Municipio a Autarquia Municipal.
Esclarece-se que a Caixa de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Itabela — CAPREMI
— foi criada em 1997 para ser unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Uma
instituicdo com personalidade juridica prépria de natureza social e regida pela Lei Municipal
n. 570 de 2020, em vigor.

Ocorre que, o Requerido vem descumprindo a sua obrigagcdo, negligenciando os
repasses devidos referentes as contribuigdes previdenciarias, o que tem inviabilizado a
sustentabilidade financeira da unidade gestora. N&o obstante a CAPREMI seja uma
Autarquia Municipal - e com esta condicdo guarnece de independéncia financeira e funcional
- a sua fonte de custeio depende do compromisso da Administracdo Publica Municipal em
cumprir com a obrigacéo que lhe incumbe de realizar os repasses.

Com esse cenario, a entidade encontra-se em estado de insolvéncia, ndo obstante as
inUmeras tentativas de provocar o Municipio para um acerto que ao menos amortize a divida
que vem em uma crescente ha anos, conforme se verifica pelo ultimo calculo atuarial anexo.

Em decorréncia da omissdo do Municipio Réu que tem negligenciado quanto ao seu
dever de cumprir com a obrigacdo tributaria que lhe é imposta, foram promovidas varias
acoes judiciais com o intuito de reaver os valores do débito que é de direito da parte autora,

sendo elas:
Rua Manoel Veloso, 49 - Centro — Telefone (73) 388 — CEP: 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA
www.capremi.com.br -~ prewdencnaltabela@gma .com
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CAPREMI

Wik Puevidéncin!

1. Acéo de Cobranca n® 8000079-24.2016.8.05.0111
2. Acao de Cobranga n° 0001631-05.2012.8.05.0111
3. Acéo de Cobranga n° 80006000-66.2016.8.05.0111
4. Acdo de Cobranga n° 8000096-55.2019.8.05.0111
5. Agéo de cobranca n® 8000308-08.2021.8.05.0111
6. Acdo de Cobranca n° 8000211-71.2022.8.05.0111

Salienta-se que com todas as a¢cGes ora mencionadas acima, toda a divida do
Municipio para com a Autora encontra-se judicializada, contudo, nenhuma delas
alcancou a efetividade jurisdicional concedendo a entidade previdenciaria os valores
que lhe sdo devidos.

Os processos acima estampados sdo uma demonstracdo da quantidade de acdes
existentes contra o Municipio referente a cobrancga dos repasses de contribui¢éo, todas estas
correm/tramitam na Vara de Unica da Comarca de Itabela/BA, evidenciando os esforgos
dispensados pela gestora em buscar o recebimento do débito em questao.

Com as Iniciais sdo juntados oficios direcionados ao Prefeito, a CAmara de Vereadores
do Municipio, Controladoria, atas das reunifes do Conselho Municipal de Previdéncia, dentre
outros documentos que ressaltam o valor do débito e suas consequéncias para manutengdo
da entidade.

O equilibrio financeiro é a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obriga¢bes do RPPS em cada exercicio financeiro, ao passo que o equilibrio atuarial é a
garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo de receitas estimadas e das
obrigag@es projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo, devendo o RPPS passar por
avaliacOes e reavaliagOes atuariais com o objetivo de dimensionar os compromissos de Plano
de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio financeiro
atuarial, conforme estabelece a Portaria MPS 403/2008.*

A inobservancia das normas que garantem o equilibrio financeiro e atuarial do regime
e sua manutencdo encontrar-se-a prejudicada e a futura concessdo dos beneficios
previdenciarios também. Por conseguinte, o direito dos servidores a previdéncia social
restara violada, na medida que o déficit atuarial impede a existéncia do regime a longo prazo.

Além dos prejuizos que séo sentidos pelos servidores, toda a situacéo agrava-se pela
morosidade da Justica em conferir um resultado pratico a todas essas demandas citadas
acima. Com isso, convém informar que a gestora da Autarquia vem sendo autuada pelo
Tribunal de Contas dos Municipios -TCM/BA, imputando sobre ela multas exorbitantes e
rejeitando as contas apresentadas, sob o fundamento de omisséo reiterada da Dirigente em

1 Artigos 2° e 5° da Portaria MPS 403/2008

CEP: 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA
prewdencnaltabela mail.com

Rua Manoel Veloso, 49 - Centro — Telefone (7

www.capremi.com.br

'H-l'-.ll‘r_ Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 05/04/2022 15:50:17 Num. 190160154 - Pég. 2
#2050 hitps://pje.tiba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22040515501726800000185193753
Numero do documento: 22040515501726800000185193753




CAPREMI

Minhe Puevidéncin!

realizar a cobranca das contribuicdes, ainda que todo o débito seja objeto de acéo

judicial.?
Tribunal de Contas dos Municipios 1971/ 2021
do €stado da Bahia

Registra o Relatério de Contas de Gestao — RGES, que foi apresentado o relatério
do controle interno dirigido a Gestora, observando o disposto no Anexo Il da
Resolugdao TCM n° 1.379/18, com um resumo das atividades do exercicio, dando
énfase aos principais resultados.
Da analise do Relatério do Controle Interno, o RGES observou que a Prefeitura
Municipal de ITABELA ndo tem realizado repasses da parte patronal a
CAPREMI neste exercicio, e em exercicios anteriores, ademais foram
realizados acordos de parcelamentos que nao foram cumpridos.
A auséncia de repasse da contribuigdo e do parcelamento fere o disposto no art. 40
da Constituigdo Federal, abaixo transcrito:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos

efetivos tera carater contributivo e solidéario, mediante contribuicdo do respectivo

ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A omissio da gestora em adotar providéncias para que a Prefeitura
efetive os pagamentos devidos ja chegou ao ponto de comprometer
o equilibrio de curto do prazo do Instituto, conforme visto no tépico
acima.

Diante da gravidade destes fatos, e considerando a reincidéncia
reiterada da gestora, opina-se pela rejeicdo destas contas.” (grifos
nossos)

Assim, apos minudente analise de documentos dos autos, e dos fatos aqui
narrados, e ainda, os ja abordados no item 6.4.1.3 deste relatério, bem como a
reincidéncia, ndo nos resta outro opinativo, senao a rejeigdo destas contas.

A omissao, total ou parcial, relacionadas a auséncia de acées para a cobranca
de repasse de contribuigcdes previdenciarias, ou mesmo a elaboracédo de novo
parcelamento dos repasses, cuja a responsabilidade é da Gestora, tem-se por
necessaria a imposicao de sancdo mais gravosa, com a rejeicdo das contas
sob analise.

2 0 processo pode ser consultado pela plataforma e-tcm — Processo n° 08475e21

8 — CEP: 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA
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CAPREMI
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Insta consignar que os Poderes Constituidos sdo harmdnicos, nos termos da nossa
Constituicdo Federal, ndo podendo ser imputado prejuizos & Direcdo da CAPREMI — ou a
gualquer outro - pela demora do Poder Judicidrio em determinar ao Municipio que cumpra
com suas obrigacdes, sendo irrazoavel punir a gestora da autarquia previdenciéria por ndo
obter éxito na celebragdo de composicdo administrativa e auséncia de efetividade nas
demandas judiciais.

Reconhece-se o impacto financeiro que a divida pode acarretar ao Municipio,
contudo, ndo se pode permitir a conduta ilicita e reiterada do Ente Publico através da
morosidade da Justica.

Ante ao exposto, pelos motivos acima delineados, em razdo de todos esses anos de
espera incessantes do Judiciario, requer seja dado o célere prosseguimento a presente
acao, garantindo o direito constitucional da parte quanto ao prazo razoavel para duracdo
dos processos.

Termos em que,
Pede e Espera, Deferimento.
Itabela/BA, 05 de abril de 2022.

Barbara Lopes Bindeli
OAB/BA n. 43.535

Rua Manoel Veloso, 49 - Centro -~ Tele - CEP: 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA
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PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliacdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situagdo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2021, da Caixa de Previdéncia do
Municipio de Itabela. O estudo se encontra em conformidade com todas as
regulamentacdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a situacdo do regime.

A realizagdo desta Avaliacdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informagdes legais, financeiras, econbmicas e contibeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informacdes foram
requisitadas e, apos o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e
ajustes em seu conteldo para a sua validacao, conforme o item 6.3. A consisténcia

dos dados cadastrais foi considerada satisfatéria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a analise das informacgdes, foram definidas as hipbteses
atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As definicbes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente.
Em relacdo ao atingimento da meta atuarial, o desempenho das aplicacbes
financeiras e investimentos realizados pela gestdo no ultimo exercicio foi de 5,41%
de rentabilidade liquida, ndo alcancando a taxa de juros atuarial prevista na

avaliacdo anterior de 2,90%.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 1.604.317,86, mais o valor da compensacao financeira de R$ 28.993.268,56,
menos o total das provisdes matematicas, de R$ 318.359.725,44, calculadas pelo
método prospectivo de precificacdo. Desse modo, o Caixa de Previdéncia do
Municipio de Itabela encontra-se em situacdo atuarial deficitaria de R$ -
287.762.139,02. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime
previdenciario ndo sdo suficientes para arcar com as obrigagcbes assumidas, em

valor presente na data focal da avaliacéo.

Para o plano de custeio, recomenda-se a alteracdo dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situacéo financeira e atuarial. A aliquota normal

de equilibrio a ser implementada em lei é de 31,00%, divido em 14,00% para o

servidor e 17,00% para o Ente. Além disso, é necessaria a contribuicdo suplementar,

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772
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como equacionamento do déficit atuarial, de 14,73% para 2022. O plano de

amortizacdo recomendado esta no item 9.3, tabela 31.

Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser implementado por meio
de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de

Previdéncia até 31 de dezembro de 2022.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
€ superavitario em R$ 7.318.638,67, sendo R$ 13.895.952,92 a receita média da
contribuicdo total menos R$ 6.577.314,25 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 47,33% da receita estd comprometida com
os beneficios ja concedidos e o restante, 52,67%, sao recursos que deverdo ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situagéo financeira deve ser

acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo

de 2022, com a duracao do passivo calculada na presente avaliacdo de 16,50 anos.

Reiteramos que a Emenda Constitucional n® 103, de novembro de 2019,
trouxe a INSTITUIQAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC
em até dois anos de sua publicagdo, encerrando o prazo em novembro de 2021.
Sendo assim, todos os Entes Federativos que possuem Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS deverao limitar os valores de aposentadoria e pensao
até o limite do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, independente

de possuirem servidores que recebam acima do teto.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes proprios
consiste nas politicas de gestdo e nas acfes adotadas em consequéncia das
hipoteses utilizadas nesta avaliagcdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
comportamento da mortalidade. Isto se deve as definicbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n°® 464 de 2018 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Para a meta atuarial, a portaria n°® 6.132/2021 publicada em maio de 2021
fixou os novos percentuais de acordo com o calculo da duragdo do passivo do

exercicio do ano anterior, e comparativamente ao exercicio de 2020, os novos

valores refletem uma diminuicdo significativa dos percentuais de rentabilidade
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gerando uma perda atuarial que deve ser considerada. Contudo, estes percentuais
refletem um cenario de baixa taxa de juros estipulado pelas politicas econémicas da
época que visavam estimular o mercado durante o periodo de pandemia. Ja no ano
de 2021, observam-se novas diretrizes econbmicas que possivelmente irdo
aumentar a rentabilidade dos titulos publicos para o préximo exercicio, amortizando
as perdas observadas nesta avaliagdo. Por isto, recomenda-se cuidado na maneira
adotar medidas para a amortizacdo destas perdas incorridas devido a flutuacdo da
rentabilidade.

N . ~ 7 - . 7

Quanto a variacdo resultante da nova tadbua de mortalidade, ainda é
necessario avaliar os impactos estabelecidos pela COVID-19 e se 0s mesmos serao

permanentes ou sofrerdo diminui¢cdes gragas a politica de vacinagéo.

Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se na definicdo
da metodologia de amortizacdo do eventual déficit atuarial. A escolha pela utilizacéo
de aliquotas ou por aportes financeiros geram consequéncias que devem ser
estudadas antes da definicdo de forma legal definitiva. Cita-se que a opc¢ado pelos
aportes financeiros pode gerar diminuicdo nos denominados gastos com pessoal,
facilitando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal; enquanto isto, a
escolha pelo percentual de aliquota suplementar pode ser aplicada juntamente com
as definicbes estabelecidas pelos manuais da secretaria da possibilitando a
destinacdo de recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica —
FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do quadro do magistério desafogando os

denominados recursos livres da municipalidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes proéprios,
consiste na utilizacdo da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Prdprio. Para averiguar o
impacto que a possivel destinacdo destes recursos ocasionard na solvéncia do

regime recomenda-se a realizacdo de estudo de impacto atuarial.

Portanto, este é o parecer final quanto a situacdo financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Itabela que assegura a capacidade de

honrar com seus compromissos se adotadas as recomendac¢fes desse estudo.

Salienta-se a importancia da realizacdo de avaliagbes atuariais peridédicas e de um
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acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter éxito na
sua finalidade.

Porto Alegre, 22/03/2022

Atenciosamente,

-
| Ssbn é‘)rg ot xo F,\ eﬁ
¢\

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Lida.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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PO, MINISTERIO PUBLICO

J- \ j' DO ESTADO DA BAHIA
AO DOUTO JUIZO DA VARA CIVEL DA COMARCA DE ITABELA/BA

Processo n° 8000096-55.2019.8.05.0111

Acao de cobranga

Requerente:

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITABELA — CAPREMI, Autarquia criada pela Lei Municipal n® 146/97, alterada
pelas Leis Municipais 153/98 e 316/05, inscrita no CNPJ n° 02.389.729/0001-27,
com sede na Rua Manoel Veloso, n° 49, Centro, Itabela/BA, representada por sua
diretora Sonia Maria Ferreira Lima, brasileira, divorciada, CPF n° 234.319.975-20,
domiciliada no municipio de Itabela/BA.

Réu:
Municipio de Itabela

MM, Juiz,

Trata-se de A¢do de cobranga, ajuizada pela Caixa De Previdéncia Dos
Servidores do Municipio de Itabela — CAPREMI, em face do Municipio de Itabela,
alegando que o Municipio vem descumprindo a sua obrigacdo, pelo que vem
negligenciando os repasses devidos referentes as contribui¢des previdenciarias, o que

tem inviabilizado a sustentabilidade financeira da unidade gestora.

Ha noticia nos autos que que este processo possui a mesma causa de
pedir das Acodes de cobranca n° 8000079-24.2016.8.05.0111, n° 0001631-
05.2012.8.05.0111 e n° 80006000-66.2016.8.05.0111.

Todos estdo em tramite nesse Juizo, em que se reivindica reaver os
valores supostamente negligenciados pelo municipio em face da requerente, com

diferenca apenas quanto aos anos dos valores cobrados.

Deve incidir, portanto, o disposto no art. 55 do Codigo de Processo

Civil:
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“Reputam-se conexas 2 (duas) ou mais a¢des quando lhes for comum o
pedido ou a causa de pedir.
§1° Os processos de agdes conexas serdo reunidos para decisdo

conjunta, salvo se um deles ja houver sido sentenciado.”
Neste sentido leciona Didier:

“Conexdao ¢ uma relacdo de semelhanca entre demandas, que ¢
considerada pelo direito positivo como apta para a produgdo de
determinados efeitos processuais. A conexdo pressupdoe demandas
distintas, mas que mantém entre si algum nivel de vinculo.

Trata-se de conceito juridico-positivo: cabe ao direito positivo
estabelecer qual o tipo de vinculo considerado como relevante e quais
sdo os seus efeitos juridicos. Nao ha um conceito universal (juridico-
fundamental) de conexao.

(..)

O legislador brasileiro optou por conceituar conexdo no art. 55 do
CPC: “Reputam-se conexas 2 (duas) ou mais agdes, quando lhes for
comum pedido ou a causa de pedir.”

Ha, ainda, a previsdo expressa de uma regra aberta de conexdo em
razdo do vinculo entre os objetos litigiosos de dois ou mais processos.
Se estiverem pendentes duas agdes que possam gerar risco de decisdes
conflitantes ou contraditorias, devem ser elas reunidas, mesmo que ndo
haja identidade de pedido ou causa de pedir (art. 55, § 3°, CPC); ou
seja, mesmo que ndo haja conexdo nos termos do caput do art. 55 do
CPC.

O § 3° do art. 55 do CPC traz outra hipdtese de conexdo, mais aberta e,
por isso, mais flexivel. A abertura do enunciado normativo parece
atender a antiga e generalizada reclamag¢do doutrinaria, que apontava a
insuficiéncia, no particular, do CPC-1973, que possuia apenas
enunciado semelhante ao atual art. 55. Problema resolvido.”

(DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: Introducio
ao Direito Processual Civil, Parte Geral e Processo de
Conhecimento. 19. ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 201, p. 258 e 260).
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\“j‘ DO ESTADO DA BAHIA

nf’““ MINISTERIO PUBLICO
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Desta forma o Ministério Publico do Estado da Bahia manifesta-se
pelo julgamento conjunto dos presentes autos pela conexdo havida, diante de serem

comuns os objetos e pedidos.

Pugna por novas vista em sendo acolhido o pedido.

Itabela/BA, 03 de maio de 2021.

Alex Bezerra Bacelar
Promotor de Justica em substituicdo

Rafhaella Santana da Silva
Assessora Téc. Juridica
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA
BAHIA

COMARCA DE ITABELA/BA —JURISDICAO PLENA

Forum Esperanca Maria de Oliveira, Rua Castro Alves n° 220, Centro, CEP 45848-970, ITABELA-BA,
Telefone (73) 3270-2187 - Email: itabelavcivel @tjba.jus.br / itabelaverime@tjba.jus.br

PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7) 8000096-55.2019.8.05.0111
AUTOR: CAPREMI - CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA

REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA

DESTINATARIQO(S):

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

FINALIDADE:

tomar conhecimento da abertura de vistas para manifestacdo pelo Ministério Pblico.

Itabela, 12 de abril de 2021

Martilis Sossai Bertti

Escrivéo

Num. 100065182 - Pag. 1
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TRIBUNAL DE JUSTICA
D0 ESTADO DA BAHIA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

COMARCA DE ITABELA

8000096-55.2019.8.05.0111

DESPACHO
Vistos, etc.

Vistas ao Ministério Publico.

[Documento assinado digitalmente, nostermosdaLe n®11.419/06.] N
HEITOR AWI MACHADO DE ATTAYDE

Juiz de Direito
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‘ Minka Puevidéncial
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AO JUIZO DA VARA DOS FEITOS RELATIVOS AS RELACOES DE CONSUMO, CIVEIS,
COMERCIAIS, FAZENDA PUBLICA, REGISTRO PUBLICO, FAMILIA, ORFAOS E
SUCESSOES DA COMARCA DE ITABELA — ESTADO DA BAHIA

Processo n°® 8000096-55.2019.8.05.0111

CAPREMI — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABELA-
BA, ja qualificada nos autos em epigrafe, representada por sua Diretora (Decreto anexo)
SONIA MARIA FERREIRA LIMA, também ja devidamente qualificada, vem, respeitosamente,
perante V. Exa., por intermédio de seu Procurador, em atendimento ao Despacho ID n°

57600427, expor e requerer 0 que se segue:

I. DA TEMPESTIVIDADE

Cumpre consignar que o despacho exarado no ID n° 57600427 fora publicado no Diario Oficial
em 05 de junho de 2020.
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CAPREMI

i Aencice!
Minka Puevidéncia:

Publicacéo: 1.

Data de Disponibilizacdo: 04,"06120< | |
Data de Publicacdo: 05/06/2020

Jornal: Didrio Oficial DJ Bahia
Caderno: Tribunal de Justica
Local: CADERNO 4 - ENTRANCIA INICIAL ITABELA

VARA CIVEL PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
Pagina: 00312
.|. (54)DESPACHO // Despacho: PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Comarca de Itabela PROCESSO:
8000096-55.2019.8.05.0111 DESPACHO Vistos, etc. Intime-se a autora para se manifestar em réplica no prazo de 15 (quinze)dias.
Itabela, data no sistema. Heitor Awi Machado de Attayde Juiz de Direito Assinado digitalmente, Lei 11.419/06 R PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA

8000096-55.2019.8.05.0111 Procedimento Comum Civel Jurisdicao: Itabela Autor: Capremi - Caixa De Previdencia Do Municipio De
Itabela Advogado: BARBARA LOPES BINDELI (OAB: 0043535/BA) Reu: Municipio De Itabela/ba

Total de Publicagbes { Assinstura DJ Bzhia + DIU )i 1

Sendo assim, em observancia ao que determina o art. 219 do Cddigo de Processo Civil, a

presente medida € tempestiva.

[I. DAS PREELIMINARES ARGUIDAS NA PECA DE DEFESA

Sustenta a Requerida a inépcia da Inicial em razdo da auséncia do valor da causa identificado
na peca e a falta de notificagcao extrajudicial anterior a propositura da acao, pelo que requer a

extincdo do feito sem resolugao do mérito.

Contudo, a pretensdo da parte adversa ndo merece prosperar.

N&o obstante ndo tenha sido identificado o valor da causa na Exordial, o Codigo de Processo
Civil preceitua que, identificado irregulares na peticao inicial, o juiz deverd conceder a parte
autora prazo para que emende ou a complete, cabendo o indeferindo da inicial apenas quando

0 autor ndo cumprir a diligencia.

Art. 321. O juiz, ao verificar que a peticdo inicial ndo preenche os
requisitos dos arts. 319 e 320 ou que apresenta defeitos e
irregularidades capazes de dificultar o julgamento de meérito,
determinara que o autor, no prazo de 15 (quinze) dias, a emende
ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido
ou completado.

Paragrafo Unico. Se o autor ndo cumprir a diligéncia, o juiz
indeferira a peti¢do inicial.

Rua Manoel Veloso, 49 —Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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CAPREMI

Minka Puevidéncial

Nessa toada, ndo cabe a extingdo do processo sem resolucdo do mérito sem que antes seja
conferido a parte o direito de regularizar a pec¢a, o que se faz no presente momento, ja que nao

fora oportunizado em momento anterior.

Com efeito, conforme planilha acostada aos autos, o montante da divida objeto da presente
acdo perfaz o valor de R$ 11.789.560,29 (onze milhdes setecentos e oitenta e nove mil

quinhentos e sessenta reais e vinte e nove centavos).

RESUMO i ;
__(Acdio de Cobranga periodo de 08/2016 a 12/2018) :

~ CONTRIBUICGES DO PERIODO: |
AGOSTO/2016 a DEZEMBRO/2018

VALOR ORIGINAL

Patronal 9.762.909,60
Servidor 75.300,62
Total........... 9.838.210,22
VALOR CORRIGIDO
Patronal 11.690.876,03
Servidor 98.684,27
Total......o...n 11.789.560,29
Total Geral ORIGINAL: contribuigdes de agosto 2016 a dezembro 2018 RS 9.838.210,22

| Total Geral CORRIGIDO: contribuicdes de agosto 2016 a dezembro 2018 R$ 11.789.560,29

O valor do débito em questéo foi indicado no pedido, certo e determinado, elaborado na Inicial.

[...] Ao fim, instruido o processo, digne-se de declarar procedente o
pedido aqui formulado, condenando o Municipio de Itabela/BA a
pagar os valores devidos a Demandante objeto desta agdo,
referentes a repasses determinados em Lei, no total de R$
11.789.560,29 (onze milhdes setecentos e oitenta e nove mil
quinhentos e sessenta reais e vinte e nove centavos), valor este
corrigido, conforme tabela anexa, mas que devera ser atualizado com
juros e correcdo monetaria até a data do efetivo pagamento;
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‘ Winka Puevidéncial
R

Dessa forma, a auséncia de estipulacdo do valor da causa, na forma como sustenta a
Requerida, ndo guarnece de fundamento juridico processual para ensejar a extingdo da
presente demanda, eis que o valor do débito fora determinado no corpo da pega inicial e

também por meio de documentos (planilha e meméria de calculo) anexo aos autos.

Ademais, conforme ja mencionado, o vicio apresentado € passivel de regularizagdo, o que
acaba por ser feito através da presente medida, em homenagem ao fim precipuo da agéo civil,
qual seja, sanar o litigio. Sendo assim, merece que seja conferida a parte “o suprimento de
eventual irregularidade na instrugdo da exordial por meio de diligéncia consistente em sua

emenda”, conforme entendimento consolidado do Superior Tribunal de Justica, in verbis:

“[...] Deveras, a acéo civil constitui instrumento de eliminacao
da litigiosidade de massa, capaz de dissipar infindos processos
individuais, evitando, ademais, a existéncia de diversidade de
entendimentos sobre o mesmo caso, possuindo, ademais,
expressivo papel no aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, diante de sua vocacdo inata de proteger um
numero elevado de pessoas mediante um Unico processo.
6. Aorientacdo que recomenda o suprimento de eventual
irregularidade na instrucdo da exordial por meio de diligéncia
consistente em sua emenda, prestigia a funcdo instrumental do
processo, segundo a qual a forma deve servir ao processo e a

consecugédo de seu fim. A técnica processual deve ser observada

ndo como um fim em si_ mesmo, mas para possibilitar que os

objetivos, em funcdo dos guais ela se justifica, sejam alcancados.

7. Recurso especial a que se nega provimento. (REsp
1279586/PR, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA
TURMA, julgado em 03/10/2017, DJe 17/11/2017)”

Assim, com fulcro no artigo 292, inciso do NCPC, em se tratando de agdo de cobrancga, o valor
da causa deve ser arbitrado conforme o montante da divida apresentado com incidéncia de

juros e correcdo, até a data da propositura da acéo, que no caso é de R$ 11.789.560,29 (onze
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‘ Winkia Puevidéncia:

milhdes setecentos e oitenta e nove mil quinhentos e sessenta reais e vinte e nove centavos),
PELO QUE DESDE JA REQUER A EMENDA DA EXORDIAL para fazer constar o referido

valor como valor da causa.

Sustenta ainda a parte ré, com fundamento no artigo 726 do NCPC, a extingdo do feito, como
se a auséncia de interpelagdo/notificacdo se revelasse condicdo sine qua non para a
regularidade do tramite processual, o que, data maxima vénia, ndo possui qualquer

fundamento juridico processual.

A despeito do que pretende induzir o Requerido, a auséncia de interpelacdo ou notificagéo

anterior ndo obsta a propositura da acao litigiosa, j4 que ndo se trata de uma condi¢do da acao.

Ademais, cumpre reiterar que a Autarquia Demandante tem atuado de forma diligente por
todos estes anos, pelo que vem oficiando o Municipio, na pessoa do Prefeito atual, sobre o
valor exorbitante da divida, bem como tem realizado, com periodicidade, as reunies do
Conselho Municipal de Previdéncia sobre a situagdo financeira da CAPREMI, conforme
documentos anexos aos autos, 0 que por sua vez ja configura uma
interpelacdo/notificagdo prévia dando ciéncia da situagado da relagao juridica em exame e
da pretensédo da parte autora.

Desta forma, requer a Autarquia Demandante o afastamento das preliminares suscitadas
pelos motivos expostos, prosseguindo-se o feito em seus ulteriores tramites processuais, por

medida da mais lidima justica.

lll. DOS TERMOS DA CONTESTAGAO

A contestagdo em nada altera os termos da inicial, vez que se limita a sustentar que a parte
autora nao informou quais os fatos (faticos ou juridicos) a ensejar uma agdo de cobranca e nao

cumpriu os requisitos da Exordial.

Contudo, a despeito do que sustenta a peca de defesa, a peca inicial é transparente quanto
aos pontos que embasam o pedido da Demandante, bem como corrobora todas as alegacdes

pela vasta documentacdo que encontra-se acostada aos autos.

Ademais, o Municipio Réu ndo se desincumbiu do seu dnus probatério, uma vez que néo

apresenta nos autos qualquer documentos que apresente fato impeditivo, modificativo ou
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extintivo do direito sustentado pela parte autora, o que leva a presuncéo de veracidade de todo
o alegado pela Demandante.

Isto posto, incontroverso sdo os fatos, porquanto a divida ora entabulada é certa e
determinada, sendo de direito da Demandante - e de todos os servidores deste Municipio — a
procedéncia da presente acdo, para condenar o Municipio Réu ao pagamento das

contribuicdes previdenciarias ora requeridas, nos termos da Inicial.

IV. DOS REQUERIMENTOS FINAIS

Ante todo o exposto, considerando impugnadas todas as alegacdes da parte adversa e certos
de que Vossa Exceléncia sabera atender aos reclamos legitimos da parte autora, reitera-se a
Inicial em todos os seus termos e requer a Vossa Exceléncia que receba a presente
manifestacdo/Réplica, determinando sua juntada aos autos, para que seja concedido o
pedido de EMENDA A INICIAL quanto ao valor da causa, e ao final dado TOTAL

provimento a acéo, a fim de condenar o Municipio Réu nos termos do pedido inicial.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Itabela/BA, 26 de junho de 2020.

Barbara Lopes Bindeli

OAB/BA 43.535
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Comarcade Itabela

PROCESSO: 8000096-55.2019.8.05.0111

DESPACHO

Vistos, €etc.
Intime-se a autora para se manifestar em réplica no prazo de 15(quinze)dias.

Itabela, data no sistema

Heitor Awi Machado de Attayde
Juiz de Direito

Assinado digitalmente, Lei 11.419/06 R
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Processo: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL n. 8000096-55.2019.8.05.0111
Orgéo Julgador: V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA
AUTOR: CAPREMI - CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA
Advogado(s): BARBARA LOPES BINDELI (OAB:0043535/BA)

REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA

Advogado(s):

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o ato abaixo foi disponibilizado no Diério da Justica Eletrébnico em 04/06/2020.
Considera-se data da publicacéo, o primeiro dia Util subsequente a data acima mencionada.

O prazo tera inicio em 05/06/2020

Prazo (dias) Término do prazo
15 06/07/2020.
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ol ar Nimero do documento: 20060800444312500000057523213
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Intime-se a autora para se manifestar em réplicano prazo de 15(quinze)dias.

Itabela, data no sistema.

Heitor Awi Machado de Attayde

Juiz de Direito

Assinado digitalmente, Lei 11.419/06 R

ITABELA/BA, 8 de junho de 2020.

(documento gerado e assinado automaticamente pelo PJe)
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PREFEITURA

Vs’tabe’a Procuradoria Geral

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 22
VARA CIVEL DA COMARCA DE EUNAPOLIS-BA.

Autos n° 8000096-55.2019.805.0111

MUNICIPIO DE ITABELA, pessoa juridica de direito pablico interno, por
meio de sua Procuradoria, ora representada pelos procuradores
nomeados através dos Decretos n° 693/2019, 016/2017 e 238/17, com
endereco localizado na Avenida Manoel Ribeiro Carneiro, 1° andar ao
final assinados, nos autos da ACAO DE CONRANCA que lhe move
CAPREMI — CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA,
qualificados nos autos mencionados, vem mui respeitosamente perante
Vossa Exceléncia apresentar sua CONTESTACAO, pelo que passa a
expor e no final requer:

BREVE RELATO DOS FATOS

Alega a parte Autora que o0 Municipio vem descumprindo a sua
obrigacdo, pelo que vem negligenciando os repasses devidos
referentes as contribuicbes previdenciarias, o que tem inviabilizado a
sustentabilidade financeira da unidade gestora.

Que néo obstante a CAPREMI seja uma Autarquia Municipal e com esta
condigéo guarnece de independéncia financeira e funcional a sua fonte
de custeio depende do compromisso da Administracdo Publica
Municipal em cumprir com a obrigacao que lhe incumbe de realizar os
repasses.

Que ja ha anos o Municipio Réu tem negligenciado quanto ao seu
dever, pelo que tem dado ensejo a acdes judiciais com o intuito de
reaver os valores.

Que a ultima acédo foi proposta em 2016 com o intuito de cobrar os
valores referentes ao periodo de janeiro de 2012 a julho de 2016.

A Autora fundamenta sua pretensao no fato do Réu ter instituido, a partir
de 1997, um sistema préprio de previdéncia, Lei n°. 146/1997,

Avenida Manoel Ribeiro Carneiro, 573, 12 andar - Centro — Itabela/BA.
CEP: 45848-000 - CNPJ: 16.234.429/0001-83
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Procuradoria Geral

PREFEITURA D E

i CONSTRUINDO UM NOVO TE

mP

modificada pela Lei n°. 277/2001, desvinculado do Sistema Geral de
Previdéncia. Sustenta a Autora que desde agosto de 2016 a dezembro
de 2018 o Municipio de Itabela ndo realiza os repasses que entende
devidos.

Essas sao as pretensdes autorais, donde passaremos para a realidade
fatica e comprovacao de que a intengcéo autoral ndo deve prosperar.

A Autora fundamenta sua pretensao no fato do Réu ter instituido, a partir
de 1997, um sistema préprio de previdéncia, Lei n°. 146/1997,
modificada pela Lei n°. 277/2001, desvinculado do Sistema Geral de
Previdéncia. Sustenta a Autora que desde agosto de 2016 a dezembro
de 2018 o Municipio de Itabela ndo realiza os repasses que entende
devidos.

DA TEMPESTIVIDADE

Salienta-se que a presente contestacao é devidamente tempestiva, haja
vista Fazenda Publica ter prazo em dobro para a réplica e para as
contrarrazdes (respostas aos recursos), prazo este que fixa-se em 30
(trinta) dias, conforme verifica-se da analise do art.183

do CPC.

Assim, considerando que a audiéncia de conciliacao foi realizada em 28
de agosto de 2019, o termo final ocorre em 09 de outubro de 2019.

PRELIMINARMENTE

a) DA INEPCIA DA INICIAL E DA INCORRECAO NO VALOR DA
CAUSA

Em sede de preliminar, a presente agcdo merece ser extinta sem
julgamento, vez que a Autora requerente nao explicitou com clareza os
indices utilizados para atualizagdo do débito, ndo juntou nos autos a
origem dos valores alegados na exordial, ndo existindo sequer mengao
até qual data encontram-se atualizados os valores, conforme se verifica
nos autos, no mais a peticdo inicial além de genérica ndo contém todos
0s requisitos da inicial com base no artigo 319 do NCPC, a parte autora
apesar de mencionar os valores que acredita ser de direito deixou
de expor na inicial o valor da causa, ferindo um dos requisitos da
inicial, sendo vejamos:
Avenida Manoel Ribeiro Carneiro, 573, 12 andar - Centro — Itabela/BA.
CEP: 45848-000 - CNPJ: 16.234.429/0001-83
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Procuradoria Geral

PREFEITURA D E

i CONSTRUINDO UM NOVO TE

mP

Segundo o artigo 319 do CPC/15, os requisitos da inicial sdo:

| - 0 juizo a que é dirigido;

II- os nomes, prenomes, estado civil, existéncia de unido estavel,
profissdo, o0 numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas fisicas ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o endereco eletrbnico, o
domicilio e residéncia do autor e do réu;

Ill- o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IV- o0 pedido e as suas especificacdes;

V- 0 valor da causa; (grifos nossos)

VI- as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos
alegados;

VII- a opcéo do autor pela realizagéo ou ndo de audiéncia de conciliagdo
ou de mediagéo.

Destarte, faltam na peca inaugural os documentos comprobatérios
necessarios para sua propositura, de modo que ndo ha como se provar
0 mencionado prejuizo para que seja deferida.

Diante do exposto, fica plenamente manifesta a INEPCIA DA
PETICAO INICIAL e a INCORRECAO NO VALOR DA CAUSA, ambas
com fulcro no artigo 337, incisos lll e IV, no NCPC, devendo ser
julgado extinto o processo sem julgamento de mérito, de acordo com
os ditames do artigo 300 do mesmo diploma legal.

b) DA FALTA DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

Pelo presente termo, para os efeitos do art. 726 do Cédigo de Processo
Civil, NOTIFICO Vs. Sas, expondo 0 que se segue:

Art. 726.Quem tiver interesse em manifestar formalmente sua vontade
a outrem sobre assunto juridicamente relevante poderd notificar
pessoas participantes da mesma relacao juridica para dar-lhes ciéncia
de seu proposito

a)da caréncia da acao

Que o Requerido n&o recebeu a NOTIFICACAO PREMONITORIA. No
entanto, a prova do afirmado é impossivel, pois esta cerceado em sua
defesa. Nestas condicOes, impbe-se a aplicacdo dos dispositivos

Avenida Manoel Ribeiro Carneiro, 573, 12 andar - Centro — Itabela/BA.
CEP: 45848-000 - CNPJ: 16.234.429/0001-83
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PREFEITURA D E

s—\‘ ’tabe’a Procuradoria Geral

RUINDO UM NOVO TEMPO

cabiveis do diploma processual, devendo o processo ser extinto, sem
julgamento do mérito, visto o Autor ser carente do direito da acao.

Requer a extincdo do presente feito sem julgamento do mérito em face
da caréncia da acao ante a falta de interesse e adequacéao processual.

DO MERITO

Caso superadas as preliminares acima arguidas, 0 que se menciona
apenas em razado da unicidade do direito de defesa, caso adentre-se o
mérito da demanda, melhor sorte ndo tera o autor em sua aventura
juridica. Pois indubitavelmente ha de ser julgada totalmente
improcedente a presente acao.

Exceléncia a pretensao autoral ndo merece prosperar, senao vejamos:

A peticao inicial é totalmente genérica, mesmo na visdo mais doutrinaria
mais informal, a peticdo inicial deve conter os requisitos estabelecidos
319 do CPC/15, os requisitos da inicial séo: | - o juizo a que é dirigido;
II- os nomes, prenomes, estado civil, existéncia de unido estavel,
profissdo, o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas fisicas ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o endereco eletrbnico, o
domicilio e residéncia do autor e do réu; lll- o fato e os fundamentos
juridicos do pedido; IV- o pedido e as suas especificacdes; V- o valor
da causa; (grifos nossos)

VI- as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos
alegados; VII- a opcdo do autor pela realizacdo ou ndo de audiéncia de
conciliacdo ou de mediacéo.

Assim sendo, ndo dirigiu pedidos a este réu e nao informou quais 0s
fatos (faticos ou juridicos) a ensejar uma acdo de cobranca e nao
cumpriu 0s requisitos da inicial, tornado a mesma inepta.

Desse modo, inviabilizou o autor a contestacdo especifica do pedido,
ou no minimo obriga a ré a contesta-lo de maneira genérica, invertendo
0 O6nus da postulacéo e da prova de tais fatos.

Desta forma, em todos os pontos de sua inicial, carece de respaldo

juridico a argumentacao desenvolvida pelo autor.

Portanto, requer o presente os presentes pedidos sejam julgados
extintos sem julgamento do mérito.

Avenida Manoel Ribeiro Carneiro, 573, 12 andar - Centro — Itabela/BA.
CEP: 45848-000 - CNPJ: 16.234.429/0001-83
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PREFEITURA D E

i’tabe’a Procuradoria Geral

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

DOS PEDIDOS

DIANTE DO EXPOSTO, requer:

a) a improcedéncia total da presente demanda, com a condenacao
da parte autora aos 6nus de sucumbéncia.

b) Contesta-se toda a pretenséo autoral, inclusive a juntada de
documentos.

c) protesta provar o alegado por todos os meios licitos em direito
admitidos.

Nesses Termos,
Pede Deferimento.

Itabela/BA, 09 de outubro de 2019.

Marcia Gomes da Costa
Procuradora Geral

OAB/BA 36.497
Nivaldo Alves Santos Ramon Bertoldi dos Santos
Procurador Adjunto Procurador Adjunto
OAB/BA 50.448 OAB/BA 47.206

Avenida Manoel Ribeiro Carneiro, 573, 12 andar - Centro — Itabela/BA.
CEP: 45848-000 - CNPJ: 16.234.429/0001-83
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Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO ltabela 245 e e oty

Ay Prefeitura Municipal de Itabel
— ¥ pﬁ? v . - pa abela
@ *ﬁéﬁ eia Gabinete do Prefeito

DECRETO N°016/2017, DE 02 de janeiro de 2017.

"Nomeia Procurador Adjunto do Municipio
de ltabela e dé outras providencias".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABELA - F stado da Bahia, no uso de suas

atribuicées que |he sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal — LOM:
DECRETA;

Art. 1° - Fica nomeado para assumir o cargo isolado em comissao
simbolo CC-2, o Sr. NIVALDO ALVES SANTOS, comoc PROCURADOR
ADJUNTO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA.
Art, 2° - Este decreto enfra em vigor na data da sua publicacao
Ar, 3° - Revogam-se as d sposicoes em contrdrnc

abinete do Prefeito Municipal de Itabela - BA, 02 de janeiro de 201 7

LUCIANQ FRANCISQUETO

Frefaitd'Municipal

Rua Manoel Carneiro, 327 - Centro - Ita bela/BA
CEP: 45848-000
CNPJ: 16.234.429/0001-83

CERTIFICACAO DIGITAL: NWOVQL4PEFYRW3GMNL6JSQ
Esta edigcao encontra-se no site: www.itabela.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Sexta-feira

Diario Oficial do

17 de Margo de 2017 ltabela MUNICIPIO

2 - Ano - N° 1475

Decretos

St Prefeitura Municipal de Itabela

Wta e’a Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 238, 15 de margo de 2017.

“Nomeia Procurador Adjunfo do
Municipio de Itabela e dd oufras

providéncias".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABELA - Fstado da Bahia, no uso de suas

atribui¢es que Ihe sdio conferidas pela Lei Orgénica Municipal — LOM:
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado para assumir o cargo isolade em comiss@o, simbolo
CC-2, o Sr. RAMON BERTOLDI DOS SANTOS, como PROCURADOR ADJUNTO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrdrio.

)

e lfo7élo -BA, 15 de marco de 2017.

P

Gabinete do Prefeito Munici

Rua Manoel Carneiro — 327 — Centro — Itabela — Bahia. (073) 3270-2061

CERTIFICACAO DIGITAL: VW/CEOGBZ3J446UTV3+UDG
Esta edicdo encontra-se no site: www.itabela.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Sexta-feira Diario Oficial do

22 de Fevercio de 2019 ltabela MUNICIPiO

Decretos
N Pl Wiy P Prefeitura Municipal de Itabela
Wtab e’ a Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 693/2019, de 21 de fevereiro de 2019.

“Nomeia Procurador (a) Geral do
Municipio de Itabela e dd outras

providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABELA — Estado da Bahia, no uso de suas

atribuicées que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica Municipal — LOM:
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado (a) para assumir o cargo isolado em comissdo,
simbolo CC-1, a Sra. MARCIA GOMES DA COSTA, como PROCURADOR
(a) GERAL DO MUNICIPIO DE ITABELA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municip 1"§je ltgbela ~BA, 21 de fevereiro de 2019.
\ R

Rua Manoel Carneiro, 327 - Centro - Itabela/BA
cep:45848-000 - Telefone: 73 73270-2277
CNPI- 16 734 47206/0001-83

CERTIFICACAO DIGITAL: ANUMQH9EFESRDCXEK8X++G
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.itabela.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Prereitura Municipal de Itabela
Gabinete do Prefeito

CARTA DE PREPOSICAO

O MUNICIPIO DE ITABELA, pessoa juridica de direito interno, com sede na
Av. Manoel Carneiro, n° 327, Centro, Itabela/BA, inscrito no CNPJ sob o n°
16.234.429/0001-83, representado por LUCIANO FRANCISQUETO, Prefeito,
de ltabela/BA, inscrito no CPF sob o n° 062.196.070-53, pela presente, na
impossibilidade de comparecer pessoalmente, constitui € nomeia como seu
preposto o Sr. VERINO SIMON FILHO, brasileiro, solteiro, SERVIDOR
PUBLICO, Coordenador de comunicacao, lotado na Assessoria de Impressa,
Matricula n° 100425, inscrito no CPF sob o n® 021.602.765-96, residente e
domiciliado a Rua Santos Dumont, n° 75, Centro, nesta cidade, para o fim
especial de representar o outorgante a Vara da Civel da Comarca de
Itabela/BA, nos autos do Processo n® 8000096-55.2019.8.05.0111, até final
julgamento, podendo dito preposto, firmar acordo, assinar documentos, dar
recibo e quitacdo e tudo o mais que necessario for, para o bom e fiel
desempenho desta representacéo.

Prefeito Municipal

Rua Manoel Carneiro — 327 — Centro - Itabela - Bahia.
CEP. 45.848-000 - Telefone (073) 3270-2277
CNPJ.: 16.234.429/0001-83
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
COMARCA DE ITABELA

VARA UNICA

JUNTADA

Processo n° 8000096-55.2019.8.05.0111
Procedo a juntada do termo de audiéncia de conciliagéo.

Itabela, 28 de agosto de 2019

Paloma Dias da Silva Fernandes

Conciliadora

Assinado eletronicamente por: PALOMA DIAS DA SILVA FERNANDES - 28/08/2019 09:24:47
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

COMARCA DE EUNAPOLIS
DISTRITO JUDICIAL DE ITABELA/BA

Férum Esperang¢a Maria de Oliveira, Rua Castro Alves n°® 220, Centro, CEP 45848-970,
ITABELA-BA, Telefone (73) 3270-2187 - EMAIL: ITABELAVCIVEL@TJBA.JUS.BR

Processo n°: 8000096-55.2019.8.05.0111
AUTOR: CAPREMI — CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA
REU: MUNICIiPIO DE ITABELA

ATA DE AUDIENCIA CONCILIAGAO

A quarta-feira, 28 de agosto de 2019, na sala de audiéncia de conciliagao, feito o
pregdo para a audiéncia do processo supra as 09:00 horas constatou-se a presenca da
parte requerente representada pela Sra. Sonia Maria Ferreira Lima, acompanhada de
advogada, Dra. Barbara Lopes Bindeli, OAB/BA 43.535 e a presencga da parte requerido,
representado pelo preposto, Sr.  Verino Simon Filho, acompanhado pela Procuradora
Juridico, Dra. Marcia Gomes da Costa, OAB/BA 36.497.

Aberta a oportunidade de conciliagdo, a mesma restou infrutifera.

Dada a palavra ao advogado (a) da parte Requerido o(a) mesmo(a) disse que “MM.
Juiz requer prazo de 05(cinco) dias para juntar a carta de preposicédo. Pede deferimento.”

A parte ré tem prazo de 15 dias para contestar a agao sob pena de revelia.
Encerra-se a presente ata, que vai digitada por mim, Paloma Dias da Silva

Fernandes, e assinada por todos os presentes.

Paloﬁ\?Dias da Silva Fernandes
CONCILIADORA

Requerente:% A ;}[Xluox QW\JWWQ\QQ Lmoidv. FTAoE Z Ialle.. ...
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA
BAHIA

COMARCA DE ITABELA/BA —JURISDICAO PLENA

Férum Esperanca Maria de Oliveira, Rua Castro Alves n° 220, Centro, CEP 45848-970, ITABELA-BA,
Telefone (73) 3270-2187 - Email: itabelavcivel @tjba.jus.br / itabelaverime@tjba.jus.br

CITACAO
AUTOS: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7) N° 8000096-55.2019.8.05.0111
AUTOR: CAPREMI - CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA

REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA

DESTINATARIO:

Nome: MUNICIPIO DE ITABELA/BA
Endereco: Rua Manoel Veloso, 327, Centro, ITABELA - BA - CEP: 45848-000

FINAL I DADE(S):

CITACAO do réu acima descrito, dos termos da presente ago, consoante consta da peticgo inicial, para
comparecer na audiéncia de conciliagdo designada para o dia 28/08/2019 09:00 horas, no Férum
Esperanca Maria de Oliveira - Rua Castro Alves n° 220, Centro, Itabela, bem como, para, no prazo de 30
(trinta) dias, querendo, oferecer contestacdo, advertindo que ndo sendo contestada a agéo, se presumiréo
aceitos pelo réu, como verdadeiros, os fatos articulados pelo autor.

Obs. 0 prazo para apresentagdo da contestacdo iniciara nos termos do Artigo 335 do CPC, abaixo transcrito:

Art. 335. O réu podera oferecer contestagao, por peticdo, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termoinicial serda
data:

| - da audiéncia de conciliagdo ou de mediaco, ou da Ultima de conciliagdo, quando qualquer parte ndo
comparecer ou, comparecendo, ndo houver autocomposi Gao;

Il - do protocolo do pedido de cancelamento da audiéncia de conciliagéo ou de mediagdo apresentado pelo réu,
quando ocorrer a hipétese do art. 334, § 4°, inciso I;

Il - previstano art. 231, de acordo com o modo como foi feita a citagdo, nos demais casos.

§ 1° No caso de litisconsorcio passivo, ocorrendo a hipotese do art. 334, § 6°, o termo inicia previsto no inciso
Il ser, para cadaum dos réus, a data de apresentacao de seu respectivo pedido de cancelamento da audiéncia.
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§ 2° Quando ocorrer a hipétese do art. 334, § 4°, inciso |1, havendo litisconsorcio passivo e o autor desistir da
acdo em relagdo aréu ainda ndo citado, o prazo para resposta correrd da data de intimag&o da decisdo que homologar a
desisténcia.

Com o presente e por ordem da Dr. Roberto Costa de Freitas Janior, Juiz de Direito designado da Unica
Vara dos Feitos Civeis e Comerciais desta Comarca de Itabela, do Estado Federado da Bahia, fica, o
destinatério acima qualificado, citado da acéo acima descrita:

Dado e passado nesta Cidade e Comarca de Itabela-BA, aos 29 de julho de 2019. Eu, Martilis Sossai
Bertti, Escrivao designado, subscrevo e assino de ordem.
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ATO ORDINATORIO

PROVIMENTO CONJUNTO CCG / CCI 06/2016

PROCEDIMENTO COMUM CIiVEL (7) ndmero 8000096-55.2019.8.05.0111

Designo audiéncia de Conciliagdo para o dia 28/08/2019 09:00 horas, no forum Esperanca Maria de
Oliveira, situado na Rua Castro Alves, n° 220, Centro, Itabela/BA.

Itabela-BA, 29 de julho de 2019

Martilis Sossai Bertti

Escrivéo Designado
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Processo: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL n. 8000096-55.2019.8.05.0111
Orgéo Julgador: V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA

AUTOR: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEITABELA ESTADO-BAHIA e outi

Advogado(s): BARBARA LOPES BINDELI (OAB:BA43535)
REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA
Advogado(s):

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o ato abaixo foi disponibilizado no Diério da Justica Eletrénico em 30/07/2019.
Considera-se data da publicacéo, o primeiro dia Util subsequente a data acima mencionada.

O prazo tera inicio em 01/08/2019

Prazo () Término do prazo

Teor doato: " body { font-size: 12pt; font-family: "Times New Roman"; text-align: justify; line-height: 200%; } body {
font-size: 12pt; font-family: "Times New Roman"; text-align: justify; line-height: 100%; } PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA

INTIMACAO

8000096-55.2019.8.05.0111 Procedimento Comum Civel

Jurisdico: Itabela

Reu: Municipio De Itabela/ba

Autor: Caixa De Previdencia Dos Servidores Publicos Municipais Deitabel a Estado-bahia

Advogado: Barbara L opes Bindeli (OAB:BA43535)

Intimacao:

ATO ORDINATORIO

PROVIMENTO CONJUNTO CCG / CCl 06/2016

Assinado eletronicamente por: Usuério do sistema - 07/01/2022 01:58:27, Usuéario do sistema - 07/01/2022 01:58:28
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PROCEDIMENTO COMUM CiVEL (7) niimero 8000096-55.2019.8.05.0111

Designo audiéncia de Conciliagdo para o dia 28/08/2019 09:00 horas, no férum Esperanga Maria de Oliveira, situado na Rua
Castro Alves, n° 220, Centro, Itabela/BA.

Itabela-BA, 29 de julho de 2019

Martilis Sossai Bertti

Escrivéo Designado

ITABELA/BA, 7 de janeiro de 2022.

(documento gerado e assinado automaticamente pelo PJe)
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

Comarcadel TABELA - BA

Cartério Civel

PROCESSO n°: 8000096-55.2019.8.05.0111
AUTOR: CAPREMI - CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA

REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA

Vistos, etc.
Designe audiéncia de conciliagdo.

Cite-se o(a) requerido(a) para oferecer contestacdo, querendo, caso ndo hagja
conciliacdo. Da audiéncia, iniciara a contagem do prazo para contestar. A auséncia
de contestacdo implicard em revelia e presumidos verdadeiras as alegacbes
formulados pel o autor, consoante estabelece Art. 344 do CPC.

Sirva-se o presente despacho como mandado.
Intimacdes necessérias.
[Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei n® 11.419/06.]
ROBERTO COSTA DE FREITASJUNIOR

Juiz de Direito
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Processo: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL n. 8000096-55.2019.8.05.0111

Orgéo Julgador: V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA

AUTOR: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEITABELA ESTADO-BAHIA e outi
Advogado(s): BARBARA LOPES BINDELI (OAB:BA43535)

REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA

Advogado(s):

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o ato abaixo foi disponibilizado no Diério da Justica Eletrénico em 30/07/2019.
Considera-se data da publicacéo, o primeiro dia Util subsequente a data acima mencionada.

O prazo tera inicio em 01/08/2019

Prazo () Término do prazo
0

Teor doato: " body { font-size: 12pt; font-family: "Times New Roman"; text-align: justify; line-height: 200%; } body {
font-size: 12pt; font-family: "Times New Roman"; text-align: justify; line-height: 100%; } PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

V DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COM. DE ITABELA

DECISAO

8000096-55.2019.8.05.0111 Procedimento Comum Civel

Jurisdico: Itabela

Reu: Municipio De Itabela/ba

Autor: Caixa De Previdencia Dos Servidores Publicos Municipais Deitabel a Estado-bahia

Advogado: Barbara L opes Bindeli (OAB:BA43535)

Decisao:
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comarcade ITABELA - BA

Cartério Civel
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PROCESSO n°: 8000096-55.2019.8.05.0111
AUTOR: CAPREMI - CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITABELA

REU: MUNICIPIO DE ITABELA/BA

Vistos, etc.
Designe audiéncia de conciliacéo.

Cite-se o(a) requerido(a) para oferecer contestagdo, querendo, caso ndo haja conciliagdo. Da audiéncia, iniciard a contagem do
prazo para contestar. A auséncia de contestacdo implicara em revelia e presumidos verdadeiras as alegages formulados pelo
autor, consoante estabel ece Art. 344 do CPC.

Sirva-se o presente despacho como mandado.

Intimagdes necessérias.

[Documento assinado digitalmente, nos termos da Lei n° 11.419/06.]
ROBERTO COSTA DE FREITAS JUNIOR

Juiz de Direito

ITABELA/BA, 7 de janeiro de 2022.

(documento gerado e assinado automaticamente pelo PJe)
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Segue Peticdo Inicia e anexos.
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CAPREMI

‘ Winka Puevidéncial
| DLt il

AO JUIZO DA VARA DOS FEITOS RELATIVOS AS RELACOES DE CONSUMO, CIVEIS,
COMERCIAIS, FAZENDA PUBLICA, REGISTRO PUBLICO, FAMILIA, ORFAOS E
SUCESSOES DA COMARCA DE ITABELA — ESTADO DA BAHIA

CAPREMI — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITABELA-
BA, autarquia criada pela lei municipal de nimero 146/97, e com as alteragBes das leis
ndmeros 227/2001 e 316/2005, inscrita sob nimero CNPJ 02.389.729/0001-27, com sede na
Rua Manoel Carneiro, n° 49, Centro, Itabela/BA, CEP. 45.848-000, representada por sua
Diretora (Decreto anexo) SONIA MARIA FERREIRA LIMA, brasileira, aposentada, nascida em
22/07/1961, portadora do documento de identidade RG n° 280119968, SSP/BA, CPF n° CPF n°
234.319.975-20, também domiciliada neste municipio, vem, respeitosamente, perante V. Exa.,

por intermédio de seu Procurador, procuracao anexa, propor a presente:

ACAO DE COBRANGCA

MUNICIPIO DE ITABELA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na Rua Manoel
Carneiro, n° 327, Centro, Itabela, CNPJ n° 16.234.429/0001-83, a ser citado na pessoa do
Prefeito Municipal, em exercicio, na sede da Prefeitura, com base nos seguintes fatos e

argumentos de direito:

Rua Manoel Veloso, 49 —Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
Site: www.capremi.com.br — e-mail: previdenciaitabela@gmail.com
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CAPREMI

‘ Winka Puevidéncial
R

IISENGAO DE CUSTAS PROCESSUAIS

A Autora, por tratar-se de Autarquia Municipal, requer a isengdo das custas processuais, com
fundamento no art. 8° - B, I, da Lei Estadual n® 7.753, de 13 de dezembro de 2000,
acrescentado pela Lei Estadual n® 11.625, de 13 de dezembro de 2009.

II. BREVE RELATO DOS FATOS

A Caixa de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Itabela — CAPREMI — foi criada em
1997 para ser unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. Uma instituicdo com

personalidade juridica propria de natureza social e regida pela Lei Municipal n. 316 de 2005.

Destarte, a fonte de custeio da entidade s&o, dentre outras, a Contribuicdo Previdenciaria do
Municipio (Patronal) e a Contribuicdo Previdencidaria dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, calculadas, respectivamente, em percentuais de 16,29% e 11,00%, a primeira
sobre a totalidade da remuneragdo dos servidores efetivos, e a segunda descontada da

remuneracao paga a cada servidor, conforme determina a Lei regente da CAPREMI.

Art. 12. A Capremi, unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Itabela, mantera a escrituracdo contabil das receitas e
despesas de acordo com o plano de contas definidas na legislacéo
federal.

Art. 13. Sdo fontes do plano de custeio da Capremi:

| - contribuicdo Previdenciaria do Municipio; Il — contribuicao
Previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas; Il -
doacdes, subvencgdes e legados; IV - receitas decorrentes de aplicagdes
financeiras e investimentos patrimoniais; V — valores recebidos a titulo
de compensacdo financeira, em razdo do 8 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; VI — demais dotacdes previstas no orgamento
municipal.

(.)
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CAPREMI

‘ Winka Puevidéncial
R

Art. 14. As contribuicfes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il
do art. 13 serdo de 16,29% (contribuicdo do Municipio) e 11,00 %
(contribuicBo do segurado), respectivamente, incidentes sobre a
totalidade da remuneragédo de contribuicéo.

Ocorre que o Municipio vem descumprindo a sua obrigagdo, pelo que vem negligenciando os
repasses devidos referentes as contribuicdes previdenciarias, o que tem inviabilizado a

sustentabilidade financeira da unidade gestora.

N&o obstante a CAPREMI seja uma Autarquia Municipal - e com esta condigdo guarnece de
independéncia financeira e funcional - a sua fonte de custeio depende do compromisso da
Administracdo Publica Municipal em cumprir com a obrigacéo que lhe incumbe de realizar os

repasses.

Ocorre que, ja ha anos o Municipio Réu tem negligenciado quanto ao seu dever, pelo que tem

dado ensejo a ac¢es judiciais com o intuito de reaver os valores. Sao elas:

1. Acéo de Cobranga n° 8000079-24.2016.8.05.0111
2. Acao de Cobranga n® 0001631-05.2012.8.05.0111
3. Acao de Cobranga n® 80006000-66.2016.8.05.0111

Esta ultima foi proposta em 2016 com o intuito de cobrar os valores referentes ao periodo de
janeiro de 2012 a julho de 2016.

Dessa forma, ndo héa outra alternativa a esta Descentralizada, sendo a propositura da presente
acao, a fim de que seja satisfeito o débito existente quanto ao nao repasse das contribuicdes

previdenciarias pelo Municipio de Itabela/BA.

II. DO DIREITO

I.LA. DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL — DEVER DE REPASSE DAS CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS EM HOMENAGEM AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DA
ENTIDADE
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CAPREMI

‘ Winka Puevidéncial
R

O Regime Proprio de Previdéncia Social encontra base normativa no artigo 40 da Constituicao

Federal que prescreve que:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o0

equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo

No mesmo sentido, a Lei Federal n. 9.717 de 1998, conhecida como a Lei Geral da Previdéncia

Publica, determina que

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio

financeiro e atuarial (...)

Nesse sentido, cumpre aos Entes Publicos que optaram pela instauracdo de Regimes Proprios
de Previdéncia, zelar pela garantia do equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia,

obedecendo ainda normas técnicas do érgdo competente.

Sendo assim, conforme a Lei Municipal n® 316 de 2005, a fonte de custeio do RPPS fica a
cargos das contribuicbes dos servidores e da patronal que deve ser paga pelo Municipio Réu,

garantindo a manutencéo do regime de previdéncia dos servidores publicos municipais.

Ocorre que, em total descompasso com as normas mencionadas, o Municipio Réu ndo tem
realizado os repasses de forma efetiva, gerando um déficit atuarial que coloca em risco o direito

dos servidores ao acesso a previdéncia social.

Cumpre salientar que a divida existente entre a Autora e o Municipio Réu advém de outras
gestdes, de sorte que desde 2004 discute-se 0 ndo repasse das contribuicdes, sobremaneira

apoés trés Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Divida celebrados entre as
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CAPREMI

i Aencice!
‘ Winkia Puevidéncia:

partes!, os quais sdo confirmados pela parte Ré no bojo da Acdo de Cobranca n° 8000079-
24.2016.8.05.0111 em tramite nesta Comarca.

Nesse liame, vé-se que a conduta do Réu é recorrente, eis que permanece prejudicando a
sustentabilidade financeira da Demandante com o ndo repasse dos valores destinados a

gestao da entidade.

Insta consignar que a Autarquia Demandante ndo tem competéncia para instaurar processo
administrativo pugnando pelos valores em débito. Contudo, tem atuado de forma diligente, pelo
gue vem oficiando o Municipio, na pessoa do Prefeito atual, sobre o valor exorbitante da divida,
bem como tem realizado, com periodicidade, as reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia sobre a situagdo financeira da CAPREMI, conforme documentos anexos aos

autos.

Ademais, insta salientar que o relatério atuarial feito da CAPREMI com data focal em dezembro
de 2016, bem como de dezembro de 2017, evidenciam o estado de insolvéncia da Autarquia,
em razdo da desidia do Municipio em nao realizar os repasses de receita vinculados a

entidade. (doc. Anexo).

Segundo o relatério emitido pelo llustre Atuario, a situagao financeira da Demandante ja
€ de insolvéncia, sem condi¢cdes para honrar com as concessdes futuras de beneficios
previdenciarios dos demais segurados. A Entidade vem sobrevivendo com os repasses

necessarios apenas para o pagamento _mensal de beneficios e outros, revelando

irregularidade no fluxo de contribui¢cdes. (paginas 47 e seguintes)

O equilibrio financeiro € a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢c8es
do RPPS em cada exercicio financeiro, ao passo que o equilibrio atuarial € a garantia da
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo de receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo, devendo os RPPS passar por avaliagbes e
reavaliacdes atuariais com o objetivo de dimensionar os compromissos de Plano de Beneficios
e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio financeiro atuarial, conforme
estabelece a Portaria MPS 403/2008.2

1A titulo de esclarecimento, foram realizados trés acordos de parcelamento entre a CAPREMI e o Municipio, o
primeiro em 2009, outro em 2010 e o Ultimo em 2011.
2 Artigos 2° e 5° da Portaria MPS 403/2008
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A inobservancia das normas que garantem o equilibrio financeiro e atuarial do regime e sua
manutencao encontrar-se-a prejudicada e a futura concessdo dos beneficios previdenciarios
também. Por conseguinte, o direito dos servidores a previdéncia social restard violada, na

medida que o déficit atuarial impede a existéncia do regime a longo prazo.

Em total descumprimento do que determina a Constituicdo Federal bem como a Lei Geral da
Previdéncia Puablica, o Municipio Réu tem deixado de repassar as contribuicdes prejudicando
todo o sistema financeiro e atuarial da Entidade e, por conseguinte, colocando em risco o
acesso dos servidores municipais a previdéncia social como um direito fundamental garantido

constitucionalmente.

Dessa forma, ndo ha como a Autora continuar se mantendo nos moldes do que o Réu tem

praticado, negando o pagamento de dividas anteriores e gerando mais débitos atuais.

Nesse prisma, cumpre acrescentar ainda que,

A questédo aqui posta reflete flagrante ofensa aos direitos dos servidores efetivos municipais e a
CAPREMI, na condigcédo de gestora desses recursos, nos termos da Lei Municipal n® 316/2005,
pelo que cabe pugnar em juizo, por meio da competente Acdo de Cobranca, o pagamento

desses valores.

Negligenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social existente no Municipio € negar aos seus
servidores as medidas positivas que pretendem evitar eventos previsiveis como a morte, o
desemprego, a doenca e a velhice, garantindo aos segurados o minimo existencial para uma

sobrevivéncia digna.

Com isso, garante-se direitos fundamentais a salde e a previdéncia consagrados no Estado

Democratico de Direito, que jamais podem ser negados ou relativizados pelo Poder Publico.

Com tudo, as circunstancias atuais do RPPS Municipal evidencia que estes direitos vem sendo
descuidados pelo Municipio a partir de agBes omissivas e comissivas quanto ao repasse das

contribuicdes previdenciarias.

Ha ainda que consignar que o ndo repasse das contribuicbes que sdo descontadas dos

servidores configura apropriagdo indébita previdenciéria, tipificada no artigo 168-A do Cadigo
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Penal®, sem prejuizo das penalidades previstas pela Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°

8.429 de 1992, conforme ja vem sendo consolidado pela jurisprudéncia.

AQAO CIVIL PUBLICA POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - PREFEITO
MUNICIPAL - OMISSAO NO REPASSE DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS A RESPECTIVA AUTARQUIA MUNICIPAL - O
administrador publico ndo pode dispor de receitas previdenciarias como
se fosse um “banco”, de onde pudesse tomar “empréstimos” quando
bem entendesse para saldar necessidades do Municipio, ainda que a
existéncia e a relevancia publica dessas necessidades estivesse comprovada,
0 que nao é o caso. - Rejeita-se a matéria preliminar, da-se parcial provimento
a apelagdo do Ministério Publico, para julgar a demanda procedente em maior
extensdo; da-se parcial provimento a apelagdo do réu, tdo-somente para
reconhecer os beneficios da Justica gratuita ja deferidos por este Tribunal em
agravo de instrumento; e comina-se ao réu, de oficio, multa por litigancia de
ma-fé, com observacdes de oficio acerca dos critérios de correcao das verbas
devidas. (TJ/SP.APELACAO N° 0010266-46.2008.8.26.0073 Rel. Des. Ponte
Neto)

ADMINISTRATIVO. AQAO DE IMPROBIDADE. OMISSAO NO
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI(;C)ES PREVIDENCIARIAS. OFENSA AOS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA. EXISTENCIA. (...) Na qualidade
de ordenador de despesas do Municipio, o réu estava obrigado a providenciar
o recolhimento das contribuigdes, nos termos dos arts. 15, |, e 30, |, da Lei n°
8.212/91. Conduta omissiva que, além de criminalizada no Estatuto Repressor
como apropriagcdo indébita previdenciaria (arts. 168-A), atenta contra o0s
principios que norteiam a Administracdo Publica, notadamente a legalidade e a
moralidade administrativas. 5. Uma vez n&o apontado nenhum motivo
relevante para respaldar o fato ou justificar o emprego emergencial dagueles
recursos, situagbes em que a Jurisprudéncia tem afastado a configuragédo da
figura improba aqui imputada (REsp 246746/MG, DJe 19/05/2010) (...) (TRF 5°

SApropriagcdo indébita previdenciaria. Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢Ges
recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional: Pena — recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,
e multa.
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REGIAO. AC - 546167/RN - 2008.84.01.001883-0  [0001883-
42.2008.4.05.8401] Des. LUIZ ALBERTO GURGEL

N&o obstante este ndo seja o veiculo processual para se discutir referidas irregularidades, nao
h&4 como negar que estamos diante de uma série de irregularidades com repercussao,
inclusive, na esfera penal, que merecem ser averiguadas e solucionadas, sob pena de prejuizo
de diversos servidores municipais que encontram-se na iminéncia de estarem em total

desemparo pela previdéncia social, apés anos de contribui¢éo e trabalho.

I.B. DA DIVIDA CERTA E INCONTROVERSA

A fim de esclarecer qualquer davida, cumpre salientar que a legislagdo municipal ndo prevé a
instauracdo de processo administrativo com o fito de lancar o débito tributario em questao,
permitindo na oportunidade que o devedor, em homenagem ao principio da ampla defesa e do

contraditério, se manifeste ou mesmo promova o pagamento do débito.

No caso do nédo repasse das contribuigBes previdenciarias pelo Municipio, seja patronal ou do
servidor, cumpre a Demandante, considerando a ciéncia inequivoca do Ente Municipal,
provoca-lo por intermédio de oficios e outros instrumentos sobre a divida e a possibilidade de

parcelamento, quando possivel.

Contudo, todas essas condutas foram tomadas pela Descentralizada, sendo certo que o

Municipio Requerido sempre esteve ciente do débito tributario em questéo.

Estando a Entidade Demandante impossibilitada de emitir CDA — Certidao de Divida Ativa —
apta a ensejar a acdo de execucdo fiscal, propfe-se a presente demanda como acdo de
cobranca, a fim de que, ao final, obtenha-se por meio da sentenca de procedéncia titulo

executivo judicial.

Ademais, cumpre reiterar que o Demandado confunde-se com o sujeito ativo e passivo na
relacdo sub judice, o que inviabiliza a propositura de um processo administrativo com tal

escopo, diante da inquestionavel incompatibilidade.

Rua Manoel Veloso, 49 —Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
Site: www.capremi.com.br — e-mail: previdenciaitabela@gmail.com

Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:36 Num. 21018797 - Pég. 8
https://pje.tjba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19030718473619200000019953490
Numero do documento: 19030718473619200000019953490




CAPREMI

‘ Winka Puevidéncial
R

Nao obstante todo o explanado, a divida € certa e incontroversa, uma vez que o Municipio
Réu encontra-se impossibilitado de emitir CRP — Certiddo de Regularidade Previdenciéria -, eis
gue o Ministério da Fazenda reconhece a irregularidade nos repasses de contribuicdes

previdenciarias pelo Municipio de Itabela/BA.

A CRP a ser expedida pelo Ministério da Fazenda atesta o cumprimento pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei n°® 9.717/98 e na
Lei n° 10.887/04.

Quando nao emitido o referido documento, é de clareza solar que o Ente vem descumprimento
os critérios e exigéncias estabelecidas pelas referidas normas, o que, per si, confirma a

irregularidade do regime de previdéncia social.

A partir deste prisma, h4 que se consignar ainda a evidente desobediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000 -, segundo a qual a
responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, o que

inclui receitas e despesas da seguridade social.

Com isso, incumbe ao gestor Municipal dedicar cuidado e planejamento no que se refere aos

regimes de previdéncia social.

Por vezes, no entanto, ndo sdo motivos tdo republicanos que animam os que
propdem leis que sabotam o equilibrio do Regime Préprio. H4, como hip6tese
tacita na mente de alguns, que quando for necessario, o dinheiro vira de algum
lugar, que o Regime Geral assumira ou que os Administradores futuros
poderdo ser constrangidos a prever dotagdes especificas nos orcamentos.
Enfim, ndo sdo bons os argumentos. Transigir com o comando da Lei é
crime de responsabilidade e improbidade administrativa. Ao
administrador cabe apenas cumprir e ver cumprir. (grifo nosso) (Artigo
TCU/SP. O Conflito entre a Fazenda do Ente e a Receita Previdenciaria do

Regime Proprio. Pag. 2)

Nao havendo equilibrio financeiro e atuarial da Autarquia Municipal que gere o RPPS, pela

acdo imoral e ilegal do Municipio Réu, normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal
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estdo sendo descumprida e serdo passiveis de averiguacdo e punicdo a partir das medidas
cabiveis.

Destarte, é incontroverso, frisa-se, a divida em questao, pelo que merece que o Municipio Réu
seja condenado ao pagamento de todo o débito atualizado e corrigido monetariamente, a fim

de que se preserve os direitos fundamentais dos servidores municipais de Itabela/BA.

lIl. DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Segue anexo aos autos planilha de calculos com o débito atualizado, conforme artigo 32, §1°
da Lei Municipal n°® 518 de 2017 (Cdédigo Tributario Municipal), o qual seguiu a atualizacdo dos

valores pelo INPC e juros simples de 1% ao més.

Artigo 32, CTM. O crédito ndo integralmente pago no vencimento ou
decorrente de Notificacdo de Lancamento ou Auto de Infragdo, ficard
sujeito aos seguintes acréscimo legais:

| — juros de mora;

Il — multa de mora;

Il = multa de infracao;

IV — atualizacdo monetaria,;

81°. Os juros de mora serdo contatos do més seguinte ao do
vencimento do tributo na razao de 1% (um por cento) ao més-calendario
até a data do seu pagamento

Nesse liame, verifica-se que o ano de 2016 findou-se com o exorbitante valor de R$
3.112.512,32 (trés milhdes cento e doze mil quinhentos e doze reais e trinta e dois centavos) a
titulo de divida pelo ndo repasse de contribuicdes patronais no periodo de agosto de 2016 a
dezembro de 2016.

No ano de 2017, a divida patronal chegou a R$ 5.081.349,76 (cinco milhdes oitenta e um mil
trezentos e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), enquanto que em 2018 encerrou-
se 0 ano com o montante de R$ 3.497.013,91 (trés milhdes quatrocentos e noventa e sete mil

treze reais e noventa e um centavos).
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Ja no que se refere a divida pelo ndo repasse das contribuicdes dos servidores, chegamos um
valor menor, ainda que consideravel, ja que desde 2017, o Municipio tem feito os repasses da

referida contribuic&do, conforme se verifica pela planilha anexo.

Assim, a divida pelas contribuicdes de servidores é de R$ 98.648,27 (noventa e oito mil

seiscentos e quarenta e 0ito reais e vinte e sete centavos), valor este corrigido e atualizado.

RESUMO ‘1
{Agdo de Cobranga periodo de 08/2016212/2018) J

CONTRIBUICOES DO PERIODO:
AGOSTO/2016 a DEZEMBRO/2018

VALOR ORIGINAL

Patronal 9.762.909,60
Servidor 75.300,62
Total........... 9.838.210,22
VALOR CORRIGIDO
Patronal 11.690.876,03
Servidor 98.684,27
Total........... 11.789.560,29
Total Geral ORIGINAL: contribuigGes de agosto 2016 a dezembro 2018 RS 9.838.210,22

| Total Geral CORRIGIDO: contribuigées de agosto 2016 a dezembro 2018 RS 11.789.560,29

Isto posto, vé-se que a divida em discusséo se revela de grandes propor¢des, pelo que coloca
em risco o direito de todos os servidores do Municipio de Itabela/BA de nao ter garantido o
acesso a previdéncia social, tendo em vista que fora constatada a insolvéncia da Entidade, que

decorre das praticas ilegais e imorais praticadas por anos pelo Municipio Réu.

IV. DOS REQUERIMENTOS FINAIS

Diante dos fatos aqui narrados, requer se digne:

a) V.Exa., de mandar citar o Municipio de Itabela, na pessoa do Prefeito Municipal em
exercicio no endereco acima declinado, para que venha a juizo responder aos termos

da presente, sob pena de revelia e confissao;
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b) Requer a intimacao do Digno representante do Ministério Plblico para que exare seu
parecer no presente feito e, caso queira, tome as medidas cabiveis diante das
irregularidades mencionadas;

c) Ao fim, instruido o processo, digne-se de declarar procedente o pedido aqui formulado,
condenando o Municipio de Itabela/BA a pagar os valores devidos a Demandante objeto
desta acao, referentes a repasses determinados em Lei, no total de R$ 11.789.560,29
(onze milhdes setecentos e oitenta e nove mil quinhentos e sessenta reais e vinte e
nove centavos), valor este corrigido, conforme tabela anexa, mas que devera ser
atualizado com juros e corre¢cdo monetéria até a data do efetivo pagamento;

d) N&o sendo efetuado o pagamento, que fique determinado ao Banco do Brasil S/A que
faca retencao de valores do Fundo de Participagdo do Municipio de Itabela;

e) Requer a condenac¢do do Municipio demandado em custas e honorarios advocaticios.
Ad cautelam, requer a producgéo de todas as provas em direito admitidas, especialmente pelo
depoimento pessoal do representante legal da Ré, sob pena de confissdo, oitiva de
testemunhas, juntada posterior de documentos, pericia, etc.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Itabela/BA, 01 de margo de 2019.

Barbara Lopes Bindeli
OAB/BA 43.535
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PROCURAGAO

Por este instrumento particular de mandato, a CAIXA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ITABELA - CAPREMI, Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social,
pessoa juridica de direito pulblico, domiciliada na Rua Manoel Veloso, 49, Centro -
Itabela-Bahia, inscrita no CNPJ sob n. 02.389.729/0001-27, neste ato representada por
sua Diretora, Sra. SONIA MARIA FERREIRA LIMA, nomeia e constitui como sua
procuradora a advogada BARBARA LOPES BINDELI, inscrita na Ordem dos Advogados
do Brasil sob o n. 43.535, Secdo do Estado da Bahia, Subsegdo Eundpolis, com
escritorio profissional situado na Avenida Paulino Mendes Lima, n® 67 - Galerie - Centro,
Eunapolis — Bahia - CEP: 45.820-440. Outorga-lhe plenos e especiais poderes, para no
foro em geral, com a clausula “extra e ad judicid’ para agir em qualquer Juizo,
Insténcia ou Tribunal, ou ainda fora deles, utilizando-se dos mais amplos poderes em
direito permitidos, inclusive os que dependam de delegacdo especial e que nao estejam
aqui expressamente mencionados para defender os direitos e interesses da Outorgante,
podendo tudo requerer, propor contra quem de direito as agdes competentes e
defendé-las nas contraditérias, seguindo umas e outras até o final da decisdo, usando
dos recursos legais e acompanhando-os e, ainda, poderes especiais para arguir
suspeicdo ou falsidade, transigir, confessar, negociar, desistir, renunciar, propor e
firmar compromissos € acordos, receber quantias, dar recibo e quitagdo, receber e
retirar quaisquer alvaras judiciais e recebé-los, inclusive aqueles referentes aos
pagamentos judiciais efetuados pelo INSS, junto ao Poder Judiciario e Bancos Federais;
enfim, praticar todos os demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do
presente mandato, que dara tudo por bom, firme e valioso.

Itabela, 28 de janeiro de 2019.
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PREFPEITURA MUNICIPAL DE

LA

Governo @

P
Decreto GP 447/98
DECRETO DE NOMEACAQ
Nomeia a Sr°. SONIA MARIA FERREIRA LIMA, para
exercer o cargo de DIRETORA GERAL da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
O Prefeito Municipal de Itabela Estado da Bahia. no uso
de suas atribuigles legais, @ em conformidade com o disposto no Artigo 53, Paragrafo
Primeiro, da Lei Municipal n® 146/97 de 01/12/37, e ‘ad referendum’ da Camara
Municipal de 05/03/98,
DECRETA:
Art. 1° - Fica a Sr* SONIA MARIA FERREIRA LIMA,
nomeada para exercer o cargo de DIRETORA GERAL da CAPREMI - Caixa de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Itabala
Art. 2° - Ficam revogados os Decretos GP 064/37 de
26/05/97 e GP 120/97 de 30/12/97
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério
Gabinete do Prefeito, 06 de margo de 1898.
IVO MANZOLI
Prefeito Municipal
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& Ministério da Previdéncia Social
Municipio de Itabela - BA

Ultimo CRP: N© 983279-97187, emitido em 08/07/2011, vigente até 04/01/2012.

Ente com irregularidades.
CRP nao emitido!

Clique aqui e veja o Extrato

Bsb, 28 de Janeiro de 119
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AVALIACAO ATUARIAL

Data Focal: 31/12/2016

Municipio de
ITABELA - BA
Marcelo N Soares — Atuériomarcelo@msactualis.com.br Pég)ir"(""
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AVALIA(;AO ATUARIAL
Fundo Previdenciario

1. OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavalarmo de beneficios previdenciarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social do municipgoaltdbela — BA, gerido pela Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos MunicipaisAPREMI, na data focal de 31/12/2016, a
luz das disposi¢des legais da Emenda ConstitucithaD/98, da Emenda Constitucional n°
41/03, da Emenda Constitucional n°47/05, da Lei lementar Federal N° 101/00, da Lei
Federal n°® 9.717/98, da Portarias MPS n° 402/084038/08 e da Lei Municipal 316/05, e da
legislagdo municipal pertinente, todas com a r@daggente na data focal da presente
avaliacao.

2. CONCEITOS E DEFINICOES
Apenas para os fins deste estudo, definimos enoeituamos:
a) Participantes-titulares: sdo os servidores ativiositevos, seguradas do RPPS;

b) Participantes-dependentes: sdo as pessoas figpandentes e com vinculo direto
aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

¢) Empregadores ou Ente Patronal: o ente, incluidas autarquias e 6rgaos, ao qual
estdo vinculados os participantes-titulares e go¢ribuem para o RPPS;

d) Participantes-assistidos: pessoas fisicas, em gezoalgum dos beneficios
previdenciérios do RPPS;

e) Salario de Contribuicdo ou Remuneracgéo de CongdlouiSC): no caso de servidor
ativo, € remuneracao sobre a qual sera aplicadigwota de contribuicdo e que
servira de base para o célculo de seu beneficiocdo dos aposentados e
pensionistas, € o valor do beneficio recebido e sgisuperior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia (RGPS), sofrerd desconto derilsoicdo na aliquota
pertinente, na parcela que exceder ao teto do RGPS;

f) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidoss dexigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que setdizados na apuracdo do
resultado do RPPS;

g) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante orc@etual destinado a custear
os beneficios, em conformidade com o regime finemeemétodo atuarial adotado;

h) ContribuicAo Especial, Suplementar, Extraordindoia Custo Suplementar:
montante em espécie ou percentual (a ser aplicalie & folha de salarios de
contribuicdo dos servidores ativos) destinado artirao déficits ou insuficiéncias
apuradas e levantadas em avaliag&o atuarial;
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i) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios fusuriiquido do valor atual das
contribuicdes normais e especiais futuras, de acooth os métodos e hipéteses
atuariais adotados, acrescido do valor atual ddatesk (positivo ou negativo) da
compensacao previdenciéria (estimada ou efetivieg elRPPS e 0 RGPS;

j) Déficit Técnico: diferenca, quando negativa, erdgrétivo Liquido, o Passivo
Atuarial;

k) Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, eeotrAtivo Liquido, o Passivo
Atuarial;

) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: é feredga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficiokirés, a conceder aos
participantes-titulares ndo classificados comoosgsieninentes, o valor atual das
contribuicbes normais e especiais futuras e o teul da compensacédo
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) @@mRPPS e o RGPS relativa a
beneficios a conceder;

m) Reserva de Matematica de Beneficios Concedidos: difesenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromiskasros para com o0s
participantes em beneficio e para com os partitgsatitulares em atividade,
classificados como riscos iminentes, o valor atled contribuices normais e
especiais futuras dos respectivos participantes resaltado da compensacéo
previdenciéria estimada (positivo ou negativo) @@mRPPS e o RGPS relativa a
beneficios concedidos;

n) Minimo, Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidadominal minima que o ativo
liquido deve apresentar de forma a dar consist@aqiano de beneficios e ao plano
de custeio, de maneira a garantir o equilibriorfoeéro-atuarial exigido pela Lei
Complementar Federal 101/00;

0) Ativos: participantes-titulares em plena atividadefissional. Nesta categoria estao
também incluidos os participantes vinculados efmntiados, por qualquer razao;

p) Inativos ou Aposentados: participantes-titulares jguse encontram aposentados;
q) Pensionistas: os dependentes de participantertijuaauferem beneficio de penséo
por morte.

3. OBSERVACOES SOBRE O RPPS INSTITUIDO

A Lei Municipal n® 316, de 26 de dezembro de 208Bstruturou o Regime Préprio de
Previdéncia e Assisténcia Social dos servidoresiaipais de Itabela, sendo 0 mesmo gerido
pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicamidipais - CAPREMI, autarquia

municipal.
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Além do plano de beneficios previdenciarios do 8B municipio, a CAPREMI gere
também plano de assisténcia médica, com recurgosgselos das contas previdenciarias.

Na data focal da presente avaliagdo, haviam dgpéndentes do Ente empregador com
0 RPPS / CAPREMI, relativos a parcelamentos deribmig6es em atraso, segundo o balanco
da CAPREMI, de 31/12/2016, bem como contribuic@esaso ndo parceladas.

Ainda, segundo as demonstracdes financeiras d&REMP, os Entes patronais ndo tém
contribuido para o custeio do RPPS em conformidadea Lei municipal especifica para tal,
nas aliquotas estabelecidas.

A operacionalizacdo do RPPS do municipio é conanbmda por meio de um fundo
previdenciario, estruturado em regime capitalizaddestinado a custear as despesas com
beneficios.

O Plano de beneficios vigente contemplava o segyuih de beneficios/auxilios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria e proporcional por idade;

c) aposentadoria voluntaria e integral por tempo adritiicéo e idade;
d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) pensao por morte/desaparecimento/auséncia do gegura

g) auxilio-doenca;

h) licenga-maternidade; e

i) auxilio-recluséo.

4. BASE CADASTRAL, DADOS UTILIZADOS, ESTATISTICAS E ES TIMATIVAS
4.1. Dados Fornecidos

Para a realizacdo do presente estudo foram folwgecbs seguintes dados e
demonstrativos:

a) dados de gestdo, na posicao da data-focal da gd@ilia

b) arquivo magnético contendo dados individualizadms gbrvidores ativos, inativos
e pensionistas;

c) cbpia das leis locais, relativas ao RPPS em a&nalis
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Apbs a recepcéo e analise dos dados, foram rdatizastes de consisténcia nas bases de
dados. Sobre essas, é nosso parecer que apreseatavaplitude e a consisténcia suficientes
e adequadas para a realizacdo da presente avadiatd@me a data-focal, também a desejada
atualizacéo. Entretanto, hé de se salientar qresaftados e conclusées que serdo apresentados

sdo diretamente decorrentes dessas.

4.2. Estatisticas e Estimativas

Os dados recebidos foram agrupados e tabuladoscaido com as necessidades do
estudo, de maneira a gerar informagfes para ogrgesto RPPS que possibilite uma gestéao

proativa sobre o Plano de Beneficios.

4.2.1. Relativas aos Segurados Ativos

Para fins de gestdo e conhecimento da massa deadeg ativos, a seguir sdo

apresentados quadros com as estatisticas basiozssda de ativos.

Quadro Q01 - Segurados Ativos

Descri¢ado Feminino Masculino TOTAL Dez/2015 Dez/2014 Dez/2013
Numero de Participantes 716 306 1.022 1.018 958 973
Idade Média (anos) 43,7 42,6 43,4 42,4 41,1 40,3
Menor Salario de Contribuigéo R$ 880,00 R$ 880,00 R$ 880,00
Salario Médio de Contribuigéo R$ 2.095,07 R$ 1.875,58 R$ 2.029,35 R$ 1.662,89 R$ 1.448,46 R$ 1.310,04
Maior Salario de Contribuigéo R$ 6.993,19 R$ 6.993,19 R$ 6.993,19
Folha Mensal de Salarios de Contribuicdd R$ 1.500.067,47 R$ 573.927,43 R$ 2.073.994,90 R$ 1.692.821,05 R$ 1.387.627,24 R$ 1.274.672,61
Tempo Médio de vinculagdo ao RPPS 13,0 12,2 12,8 12,5
Tempo Médio até a aposentadoria 12,9 17,5 14,3 16,0
Idade Média estimada de Aposent 56,6 60,1 57,7 58,4
Idade Média de Admiss&o no Ente 30,7 30,4 30,6 29,9

Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagdo Aarial. Demais anos oriundos das AvaliagGes Anteries e dd

DRAA do site da SPS/MPS

Quadro Q03 - Numero de Segurados Ativos Admitidosqgr Ano

Ano de Admisséo Num. de Admitidos

Até 0 ano de 2008 692
2009 60
2010 242
2011 10
2012 5
2013 9
2014 0
2015 0

TOTAL 1.018
Fonte: Avaliacdo Atuarial.
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Quadro Q04 - Segurados Ativos com Remuneragdo Acintd Teto do RGPS

Rubrica Feminimo Masculino Total Geral
Frequencia de Segurados 9 4 13
Folha Mensal de SC R$ 57.311,53 R$ 25.441,96 R$ 82.753,49
SC Médio R$ 6.367,95 R$ 6.360,49 R$ 6.365,65
Parcela ate o Teto RGPS R$ 46.708,38 R$ 20.759,28 R$ 67.467,66
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 10.603,15 R$ 4.682,68 R$ 15.285,83
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 1.178,13 R$ 1.170,67 R$ 1.175,83
% Médio do SC, acima do Teto RGPS 18,5% 18,4% 18,5%
Idade Média de Entrada 26,44 32,00 28,15
Idade Média 45,00 49,50 46,38
Idade Média Estimada de Aposentadoria (em anos) 57,78 67,00 60,62
Tempo Médio de Admiss&o (em anos) 18,56 17,50 18,23
Fonte: Base de dados da Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q04-A - Distribuicdo de Segurados Ativos, poPoder, Faixa Etaria e Salario Acima do teto do

RGPS
ABAIXO do Teto do RGPS ACIMA do Teto do RGPS
Salario Médio | Folha Mensal de Salario Mgr?slg?de
Poder e Faixa Etaria Fx de Salérios de Fx Médio de -~
S oY o Salérios de
Contribui¢éo Contribuicéo Contribuicéo L
Contribuicdo
Executivo
Ate 30 anos 82 1.383,04 113.409,66 1 6.599,86 6.599,86
De 31 a 40 anos 313 1.967,18 615.726,12 1 6.599,86 6.599,86
De 41 a 50 anos 410 2.195,17 900.019,87 9 6.326,60 56.939,41
De 51 a 60 anos 158 1.741,56 275.165,90 2 6.307,18 12.614,36
De 61 anos ou mais 41 1.703,79 69.855,56
Legislativo
De 31 a 40 anos 1 4.197,06 4.197,06
De 41 a 50 anos 3 2.582,40 7.747,21
De 51 a 60 anos 1 2.933,65 2.933,65
Total Geral 1.009 1.971,31 1.989.055,03 13 6.365,65 82.753,49
Fonte: Base de dados da Avaliag&o Atuarial.
Quadro QO05 - Evolugéo dos Encargos com Auxilios Prlenciarios
Auxilio 2016 2015 2014 2013
Auxilio-Doenca R$ 222.681,07 R$ 220.313,50| R$ 280.183,27 | R$ 237.399,5(
Auxilio-Maternidade R$ 50.845,72 R$ 50.845,72 R$ 43.530,90 R$ 93,44
Auxilio-Reclusao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Salario Familia R$ 68.056,97 R$ 70.052,14 R$ 72.105,80 R$ 0,00
Fonte: Demonstrativos Recebidos para a AvaliacdoRRAA da SPPS/MPS
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Quadro Q06 - Estimativa de Aposentadorias dos AtuaiSegurados Ativos, para um Horizonte Temporal de 38n0s
NAO-Professores Professores TOTAL

Ano Numero de | Folha Mensal Estimada NUmero de '?;2;%?32' Numero de '?;2;%?32'

Servidores de Beneficios Servidores Beneficios Servidores Beneficios
2017 1 1.202,32 0 0,00 1 1.202,32
2018 10 20.426,63 38 66.465,83 48 86.892,46
2019 4 6.324,90 12 17.325,92 16 23.650,81
2020 2 4.756,20 8 21.085,55 10 25.841,75
2021 5 9.861,35 22 42.383,00 27 52.244,35
2022 4 15.099,64 22 31.218,63 26 46.318,28
2023 6 22.068,77 21 38.116,62 27 60.185,39
2024 10 28.183,95 30 62.452,39 40 90.636,34
2025 3 8.892,12 27 55.759,54 30 64.651,66
2026 7 14.948,26 35 73.046,62 42 87.994,88
2027 17 42.726,96 22 41.295,67 39 84.022,63
2028 21 63.824,28 33 66.623,74 54 130.448,03
2029 42 141.708,40 25 54.801,78 67 196.510,18
2030 29 71.985,31 23 50.007,32 52 121.992,63
2031 59 168.221,26 20 46.892,13 79 215.113,40
2032 17 54.001,94 24 46.713,13 41 100.715,07
2033 31 88.082,84 25 45.109,39 56 133.192,24
2034 22 69.433,35 27 59.008,13 49 128.441,49
2035 29 89.974,98 23 53.716,75 52 143.691,72
2036 17 41.040,62 18 42.741,66 35 83.782,28
2037 9 27.912,48 22 44.290,17 31 72.202,65
2038 12 28.335,87 18 38.899,05 30 67.234,92
2039 8 24.796,26 16 30.433,13 24 55.229,39
2040 8 23.429,61 17 28.924,96 25 52.354,57
2041 8 27.645,49 12 25.037,66 20 52.683,14
2042 3 12.700,66 18 37.287,77 21 49.988,43
2043 4 14.937,89 19 37.532,20 23 52.470,10
2044 3 6.346,96 8 12.480,05 11 18.827,01
2045 3 5.769,18 9 15.524,30 12 21.293,48
2046 5 7.826,44 6 9.199,86 11 17.026,29
2047 1 3.240,24 5 9.467,82 6 12.708,06
2048 1 4.179,93 5 10.542,45 6 14.722,37
2049 0 0,00 4 11.379,67 4 11.379,67
2050 0 0,00 2 2.952,80 2 2.952,80
2052 0 0,00 3 7.800,95 3 7.800,95

Fonte: Base de dados da Avaliagdo Atuarial.
Nota: valores monetarios evoluidos apenas pela Taxe Crescimento Real de salarios.
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4.2.2. Relativas aos Segurados Inativos

Nos quadros seguintes, pode-se observar a pod&cdnassa de inativos do Regime,
estatisticas basicas e algumas estimativas, dmunnes.

Quadro Q07 - Inativos

Descricéo Feminino Masculino TOTAL Dez/2015 Dez/2014 Dez/2013
Numero de Participantes 92 25 117 92 84 75
Idade Média (anos) 57,1 62,3 58,2 57,9 56,8 56,4
Beneficio Médio R$ 1.692,92 R$ 1.084,40 R$ 1.562,90 R$1.417,33 R$ 1.284,31 R$1.109,74
Fo'gir:‘g'fi';is(f‘s" i R$ 155.748,8 R$27.110,01 | R$182.858,90 R$130.394,68| R$107.882,33 | R$83.230,20
Tempo Mé@ic_) jaem 6.4 116 75 6.2
Beneficio
bilztete sl ol 50,7 50,8 50,7 51,7
Aposentadoria
% da Folha de Invalidez 28.16% 25.78% 38.42% 0,00%
sobre o Total
Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliacdo Aarial. Demais anos oriundos das Avaliacdes Anteries e do DRAA do site da
SPS/MPS

Quadro Q08-A - Numero de Beneficios de Aposentaderiniciados no ano, POR Sexo e Tipo de
Aposentadoria

N Né&o-Invalidez Invalidez
Feminino Masculino Feminino Masculino Total % de Invalidos
Anterior a 2014 37 12 23 2 74 33,8%
2014 5 1 1 1 8 25,0%
2015 5 1 1 2 9 33,3%
2016 14 2 26 30,8%
TOTAL 61 18 31 7 117 32,5%
% 52,1% 15,4% 26,5% 6,0% 100,0%
Estimativa de Mortes p/ proximo
Periodo 0,3 0,2 0,1 0,1 0,7
Fonte: Base de dados da Avaliagdo Atuarial.
Quadro Q08-B - Numero de Beneficios de Aposentadariniciados no ano
Ano Nao-Invalidez Invalidez Total geral
Até 2010 29 16 45
2011 9 5 14
2012 9 4 13
2013 2 0 2
2014 6 2 8
2015 6 3 9
2016 18 8 26
TOTAL 79 38 117
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Quadro Q10 - Estimativa de Novos Beneficios de Aparstadoria Voluntéria, relativos a massa de Ativos,
por tipo de beneficio

Beneficio 2017 2018 2019 2020

Ndmero Aposent. Voluntaria/Compulsoria 1 38 6 13

de Aposentadoria por Invalidez 0 2 2 2

Beneficios | Pensbes de Ativos 3 3 4 4
Folha Aposent. Voluntaria/Compulsoria R$ 15.786,46 R$ 787.087,86 R$ 163.333,14 | R$ 364.308,5
Anual Aposentadoria por Invalidez R$ 189,22 R$ 48.732,37 R$ 54.151,55 R$ 60.386,12
Pensdes de Ativos R$ 77.054,21 R$ 84.370,53 R$ 93.153,56 |R$102.817,74

Fonte: Base de dados da Avaliagéo Atuarial

4.2.3. Relativas aos Pensionistas

A seguir, apresentamos a posi¢cdo da massa de petssp bem como algumas
estatisticas e projecoes.

Quadro Q11 - Pensionistas

AL

7 [55] (31) 992-240-992

Descri¢éo Feminino Masculino TOTAL Dez/2015 Dez/2014 Dez/2013
Numero de Pens6es 25 13 38 34 28 27
Idade Média (anos) 57,6 47,7 54,2 52,5 59,3 54,4
Beneficio Médio R$ 987,01 R$ 1.560,88 R$ 1.189,55 R$ 1.086,96 R$ 928,38 R$ 866,27
Folha Mensal de Beneficios R$21.714,18 R$ 18.730,50 R$ 40.444,68 R$ 30.434,79 R$ 25.994,58| R$ 23.389,29
Tempo Médio ja em Beneficio (anos; 8,6 6,1 7,8 7,6
Idade Média de entrada em benefici 49,1 41,6 46,5 45,0
Duragdo Média dos Beneficios Temporarios (anos) 7,50 8,50
Fonte: Dados do ano-focal oriundos da Avaliagdo Agarial. Demais anos oriundos das Avaliacdes Anteties e do
DRAA do site da SPS/MPS
Quadro Q12 - Numero de Beneficios de Penséo iniciaglno ano
Ano Feminino Masculino Total %
Anterior a 2014 17 9 26 76,47%

2014 1 1 2 5,88%

2015 3 0 3 8,82%

2016 1 2 3 8,82%

TOTAL 22 12 34 100,00%
% 64,71% 35,29%
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Quadro Q13 - Estimativa de Saidas e Reducao de Emgas da Atual Massa de Pensionistas

Ano Saidas| Folha Mensal| Reducéo da Folhg

2016| 0,570 | R$ 39.860,86 R$ 583,82
2017| 0,605 | R$ 39.241,25 R$ 619,61
2018| 0,640 | R$ 38.585,89 R$ 655,35
2019| 0,674 | R$ 37.895,27 R$ 690,63

Quadro Q14 - Beneficios de Pensdo Acima do Teto B&PS

Rubrica Vitalicios | Temporérios | Total geral
Frequéncia de Pensionistas N&o Existem] N&o Existem| N&o Existem
Folha Mensal de SC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela até o Teto RGPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% Médio do Beneficio que esta Acima do Teto RGP|  0,00% 0,00% 0,00%
Contribuicdo Mensal Segurado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% de Contribuicdo s/ Folha Total 0,00% 0,00% 0,00%
Fonte: Base de dados da Avaliag&o Atuarial.

Quadro Q15 - Estatisticas de Processos de Pensao

NUmero de Processos de Pensdo 34
Beneficio Minimo R$ 867,61
Beneficio Médio R$ 1.189,55
Beneficio Maximo R$ 3.037,76
Folha Mensal de Beneficios informada R$ 38.984,92
Folha Mensal de Beneficios utilizada R$ 40.444,68
Fonte: Avaliacéo Atuarial.

5. PLANO DE BENEFICIOS

Para melhor compreenséo da presente avaliac&sesmpamos a seguir um breve resumo
dos critérios de concessdo dos beneficios de apoeei@, pensdo por morte e os auxilios
previdenciarios que norteiam a presente.

5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

A aposentadoria por tempo de contribuicdo consistauma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as a@ieb necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Cadngéttéederal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanentaegess de transicdo estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislacdo muni@pdispositivos infralegais pertinentes.
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E vedada a percepc¢éo de mais de uma aposentgmgoiaesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma deaele valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ao participante.

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

Para fins de estimativa e projecao, na avaliat@aia é aplicada a regra aplicavel ao
participante que conduza ao maior valor de Rendeahénicial (RMI).

5.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma aemdensal vitalicia ao
participante-titular que for considerado totalmeirtealido para o exercicio de atividade
remunerada e incapaz de readaptacdo, em exameomeédlizado por junta médica indicada,
tudo em conformidade com a Lei Federal e as digpesiespecificas da legislacdo municipal.

A renda é paga enquanto permanecer a condicawvalaiez.

O provento de aposentadoria por invalidez € sengpoporcional ao tempo de
contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrel@acidente em servico, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, confaspecificado em lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavehrticipante.

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

Considera-se acidente em servico aquele ocordaxercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuic6es dgstejocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permaoentemporaria, da capacidade para o
trabalho. Equipara-se ao acidente em servigoreentros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tem@ a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perdaaaapacidade para o trabalho,
ou produzido lesédo que exija atencao médica psaua aecuperacao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e horasitrabalho, em consequéncia de:

i. ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo pratgaderceiro ou companheiro
de servico;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceimr, motivo de disputa relacionada

ao servico;
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iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imperta terceiro ou de
companheiro de servico;

iv. ato de pessoa privada do uso da razao; e

v. desabamento, inundacao, incéndio e outros caststdsrou decorrentes de
forca maior.

c) adoenca proveniente de contaminagéo acidentagloado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que folaah e horario de servico:
i. na execucgdo de ordem ou na realizacao de seslgmanado ao cargo;

ii. na prestacdo espontanea de qualquer servico acidionpara lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico, inclusive para estudo quamdmdiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da-desdbra,
independentemente do meio de locomocgédo utilizadolusive veiculo de
propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de tralmalhdeste para aquela,
gualquer que seja o0 meio de locomogao, inclusiieulede propriedade do
segurado.

Sao também considerados no exercicio do cargpemsdos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasiao da satisfacéo de outrassigades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ouawuaisir as estabelecidas pela
legislacdo vigente na data-base do presente esaisilcomo:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienacéo mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite dafejma
[) sindrome da deficiéncia imunol6gica adquirida-Aids;
m) contaminagédo por radiacdo, com base em conclusé&tedicina especializada;
n) hepatopatia grave e leucemia;

0) pénfigo foleaceo; e

p) outras que vierem a ser assim definidas em lei.
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5.3 Aposentadoria Compulséria

A aposentadoria compulséria consiste em uma remgensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as a@ies necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida ao participante-tiada 70 anos de idade, nos termos da
Constituicdo Federal e respectivas Emendas Cocistilais, observadas a regra permanente e
as regras de transicao estabelecidas nesses tliggsiem como a luz da legislacdo municipal
e dispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcéo de mais de uma aposentamdoianesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apli@@vparticipante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

A formulacdo, bem como a taxa de contribuicaty Eserida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuigcéo, pois, em termos de calauloresente beneficio é tratado como um
caso particular da Aposentadoria por Tempo de @umg¢éo.

5.4 Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade é proporcional ao tedgoontribuicdo e consiste em uma
renda mensal vitalicia ao participante-titular,asple satisfeitas as condicdes necessarias para
a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Cadgéttéederal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanentaegess de transicdo estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislagdo muni@pdispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepc¢éo de mais de uma aposentgmgoianesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplig@vpéarticipante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

A formulacdo, bem como a taxa de contribuicdcq @sserida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuicéo, pois o0 presente benefitiatédo, para fins de célculo como um caso
particular da Aposentadoria por Tempo de Contrific
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5.5Penséao por Morte

A pensao por morte consiste em uma renda merisdicia ou temporéria, de acordo
com a situacdo do(s) beneficiario(s) do particiedittilar.

A penséo é concedida ao conjunto de beneficiiabditados na data de sua concessao,
sendo a cota parte individual de cada beneficisgi@rsivel ao conjunto, quando de sua
inabilitacdo ou extin¢do de seu direito.

A pensado por morte é concedida nos termos da i@ogdb Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas a regra pemeames regras de transicao estabelecidas
nesses dispositivos, bem como a luz da legislac@oicipal e dispositivos infralegais
pertinentes.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavehrticipante-titular.

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiao conjunto de beneficiario
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

5.6 Auxilio Doenca

O auxilio-doenca consiste em uma renda mensahgat€éria, correspondente ao Ultimo
salario de contribuicéo, devido ao participanteldit ativo que venha ficar incapacitado para o
trabalho, em razdo de doenca ou acidente, porduesoperior a 15 dias consecutivos. A
incapacidade para o trabalho deve ser atestadargarmédica designada pelo RPPS.

Nos primeiros quinze dias consecutivos de afagitongo participante por motivo de
doenca ou acidente, é responsabilidade do enté®'éegnpregador o pagamento da sua
remuneracao.

Se concedido novo beneficio decorrente da meseracdmu acidente, dentro do periodo
de sessenta dias seguintes a cessacdo do berefieimr, este sera prorrogado, ficando o
ente/6rgao desobrigado do pagamento relativo aoeipos quinze dias.

O participante em gozo de auxilio-doenga cujape@géo para exercicio do seu cargo
ou readaptacao seja impossivel, podera ser apdsgmainvalidez.

5.7 Auxilio Recluséo

O auxilio-reclusao consiste em uma renda mertsahpgoraria, correspondente ao salario
de beneficio calculado (equivalente ao Ultimo salde contribui¢do), a ser paga ao conjunto
de dependentes do participante-titular detentaseclenquanto tal situacao perdurar.

Para a percepcédo do beneficio pelos dependentagi@pante titular deve ter salario de
contribuigdo igual ou inferior ao limite estabetiem lei para elegibilidade ao beneficio e ndo
estar recebendo outra remuneracao do Ente.

O auxilio-recluséo sera concedido nas mesmasgimtdestabelecidas para a pensao por
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morte. Ocorrendo a morte do participante, o auxédiduséo sera automaticamente convertido
em pensao por morte.

5.8 Salario-Maternidade

O Salario-Maternidade consiste em uma renda mensamporaria por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 gvintoito dias) antes do parto e a data de

ocorréncia deste, devida a participante-titulartagee, equivalente ao Ultimo salario de
contribuigao.

O salario-maternidade ndo acumulavel com bengfi@ioncapacidade (auxilio-doenca,
auxilio-acidente, etc.).

Da mesma forma, o salario-maternidade ndo se daummm o0 pagamento da
remuneracao da participante ativa. Uma vez inicag@gamento do salario-maternidade, o

ente/6rgdo empregador deve interromper o0 pagameiaoremuneracdo a mesma,
restabelecendo-o apenas quando cessar o periedncessio do beneficio.

5.9Condicdes de Elegibilidade e Regras de Transicao

As Emendas Constitucionais no. 20/98, 41/03 e %47#ada uma a seu tempo,
estabeleceram regras e critérios para a concesdaenéficios, gerando diversos grupos, face
as regras de transi¢éo e o reconhecimento deodiraitterior as suas vigéncias.

Apesar da Emenda Constitucional 20/98 ter altermadestabelecido vérias regras e
critérios, a Emenda Constitucional no. 41/03 é @ gerou maior impacto até o momento,
segundo nosso entendimento, pois veio a esclaregcgefirmar e explicitar em seu bojo,
disposicdes, entendimentos e préaticas pouco cadasntdo. Dentre outras, as alteracdes mais
significativas da EC 41/03 foram:

a) Estabelecimento de uma Regra de Transicdo adici@s servidores que tenham
ingressado no servico publico até 15 de dezembrh988 poderdo requerer a
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, desdéegham, no minimo, 53 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 48 da idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher, além do pedagio de 20%temopo de contribuicdo
estabelecido pela EC 20/98. Para aqueles queantilizdessa faculdade, havera um
abatimento de 3,5% por ano de antecipacdo em cef;ilades de 60 anos e 55
anos, se homem ou mulher respectivamente, casid@ecumpra 0s requisitos
para a aposentadoria até dezembro de 2005, ou gei58ha0 de antecipacdo a essas
idades, caso servidor cumpra os requisitos ap@tan de 2005;

b) Beneficio Inicial pela Média: calculo da rendanse inicial (RMI) pela média
salarial obtida por meio de 80% dos maiores saa@ contribui¢cdo, atualizados
monetariamente, do periodo de 1994 até a datacde@tadoria;

c) Pensdes: beneficio de pensao integral ao servidwa proventos até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPSpancial (teto do RGPS
acrescido de 70% da parcela excedente a este)lpaita proventos que excedam a
aguele limite;

Marcelo N Soares — Atuériomarcelo@msactualis.com.br Pag /ﬂ.{d
8 [55] (31) 992-240-992 ==

Num. 21018823 - Pag. 17




Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

d) Fim da paridade: para aqueles que se aposenpaiesiregras da EC 41/03 e ndo
optarem por uma regra de transi¢do, é assegurag@justamento dos beneficios
para preservar-lhes o valor real, conforme crigéestabelecidos em lei. Na falta de
lei especifica na esfera do Ente, sdo aplicadosi@®mos indices e na mesma
periodicidade dos reajustes concedidos aos benefici RGPS;

e) Previdéncia Complementar e Teto de Beneficiacélfada a criacdo de sistema de
previdéncia complementar para os servidores pighlita esfera de cada Ente, por
meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complemerom planos na
modalidade de contribuicdo definida;

f) Teto de Beneficios: o valor do beneficio iniciasdervidores passa a ter como limite
0 seu Ultimo saléario de contribuicéo;

g) Teto remuneratério: Os valores recebidos pelosdsaes publicos, bem como as
aposentadorias e pensdes, ndo poderdo mais exceder:

i. no ambito da Unido, o valor do subsidio de Mipisto STF;
ii. nos Estados e no Distrito Federal, a remunerac@saheu o subsidio mensal:
1.do Governador, no &mbito do Poder Executivo;
2.dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambitBatter Legislativo; e
3.dos Desembargadores do Tribunal de Justica, noténdm Poder
Judiciario, aplicavel este aos membros do Ministépiliblico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos, ficandeestes Gltimos
limitado a 90,25% do subsidio mensal dos Ministto$STF; e,

iii. nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

h)Contribuicdo de inativos e pensionistas: passar a@@ada sobre a parcela dos
proventos que supere o limite maximo estabelecida ps beneficios do RGPS.

De maneira a propiciar melhor entendimento, aslicbes de elegibilidade e regras
de transicdo sdo apresentadas a seguir na fornebelkas, segundo o texto da Orientagéo
Normativa da Secretaria de Politicas Previdénc@abdo Ministério da Previdéncia Social.
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5.10 Regras Permanentes

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 19, inciso |, da Constituicdo Federatom redacdo da EC n° 41/2003)

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqufaadacdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcicaaitempo de servigco

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da leventos integrais

Forma de célculo Aplicacdo da média aritmética simples das mai@@stribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio Remuneracgéo do servidor no cargo efetivo.

mesma data e indice em que se der o reajuste deBdies do RGPS (redacéo dada pelo
171 da Lei no. 11.784/08)

19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultimameracao no cargo efetivo

Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federalcom redacédo da EC n°® 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstida Unido, dos Estados, do Dist
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqufaadacdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com posvemoporcionais ao tempo
contribuicao

Forma de calculo Aplicacdo da média aritmética simples das maia@@stribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Aplicavel aos servidores titulares de cargos edstida Unido, dos Estados, do Distr

Invalidez permanente decorrente de acidente eniceemoléstia profissional ou doenga

Reajuste do Beneficic Os proventos serdo reajustados, a partir de famgir2008, na

Observacao N&o se aplicou a média aritmética no célculo doseficios concedidos até

ito

art.

ito

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio:Os proventos serdo reajustados, a partir de jauoeir@008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste deBdies do RGPS (redacéo dada pelo
171 da Lei no. 11.784/08)

art.

Observacao N&o se aplicou a média aritmética no célculo daseficios concedidos a

té

19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultimameracao no cargo efetivo
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Quadro P3 — Homem

POR IDADE E TEMPO

DE CONTRIBUICAO

Art. 40, 8 1°, inciso lll, “a” da CF, com redacdo & EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

\gfstda Unido, dos Estados, do Distrito Feder

dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelagjue ingressaram no servico publico a p
de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelessrdgs art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3

EC 47/05.

al e
artir
3° da

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo Aplicagdo da médi
aritmética simples das maiores contribuig
efetuadas a partir de julho/1994.

aForma de calculo Aplicacdo da médi
padtmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneracgéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serd
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me
data e indice em que se der o reajuste
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.
da Lei no. 11.784/08)

oReajuste do Beneficio Os proventos serd
2 gpgustados, a partir de janeiro de 2008,
dossma data e indice em que se der o reajust
beheficios do RGPS (redacgdo dada pelo art.
da Lei no. 11.784/08).

0
na
e dos
171

Observacao:

- N&o se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, parg
guais se considerou a Ultima remuneracgéaq
cargo efetivo.

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oas
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio

funcdes de magistério na educacéo infantil €
ensino fundamental e médio.

Observacéao:

doBlao se aplicou a média aritmética no calg
L dws beneficios concedidos até 19/02/2004,

gwquais se considerou a Ultima remuneraca
cargo efetivo

ej
ove
das
2 No

ulo
para
0 no
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Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redacao & EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos\afstda Unido, dos Estados, do Distrito Fedenal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelgjue ingressaram no servigo publico a partir
de 01/01/2004, ou aqueles que néo optaram pelessrdgs art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da
EC 47/05

MULHER

Professora (*) Demais Servidores

Tempo de contribuicdo 9125 dias (25anos) | Tempo de contribuicdo 10950 dias (30anos)
Tempo no servi¢o publico:3650 dias (10anos) Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos) Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de célculo Aplicacdo da médiaForma de calculo Aplicacdo da médi
aritmética simples das maiores contribuicbagstmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994. efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor hdeto do beneficio Remuneracéo do servidor ho
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Os proventos sergddReajuste do Beneficio:Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesegjustados, a partir de janeiro de 2008, na

data e indice em que se der o reajuste | dossma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.| beheficios do RGPS (redacdo dada pelo art.|171
da Lei no. 11.784/08). da Lei no. 11.784/08).

Observagéo: Observagéo:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo|dobldo se aplicou a média aritmética no célgulo

beneficios concedidos até 19/02/2004, paradms beneficios concedidos até 19/02/2004, para
quais se considerou a Ultima remunerac¢aq e®quais se considerou a Ultima remuneracédo no
cargo efetivo; cargo efetivo.
- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oasgj
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacéo infantil € no
ensino fundamental e médio.
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Quad

ro P4

POR IDADE
Art. 40, 8 1°, inciso lll, “b” da CF, com redacdo & EC n°® 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos\afstila Unido dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund

01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regseat. 2° e

47/05.

agfes,ingressaram no servigo publico a parti
6° da EC 41/03 ou do art. 3° da

dos
de
n EC

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publica 3650 dias (10 anos
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publica 3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo Aplicacdo da médig
aritmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994. Proven
proporcionais ao tempo de contribuicao.

aForma de célculo Aplicacdo da médi
paftmética simples das maiores contribuic
tefetuadas a partir de julho/1994. Proven
proporcionais ao tempo de contribuicao.

pes
tos

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Os proventos serd
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me
data e indice em que se der o reajuste

oReajuste do Beneficio:Os proventos sera
2 gpgjustados, a partir de janeiro de 2008,
dossma data e indice em que se der o reajust

na
e dos

beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.| béheficios do RGPS (redac¢éo dada pelo art,| 171
da Lei no. 11.784/08). da Lei no. 11.784/08).
Observagao: Observagao:
- N&o se aplicou a média aritmética no calculo|doblao se aplicou a média aritmética no calgulo
beneficios concedidos até 19/02/2004, paradus beneficios concedidos até 19/02/2004, para
quais se considerou a Ultima remuneracaq eequais se considerou a Ultima remuneracdo no
cargo efetivo. cargo efetivo.
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Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

5.11 Regras de Transicao

Quadro T1
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos ebstida Unido, dos Estados, do Distrito Federal e|dos
Municipios, incluidas as autarquias e funda¢des teppham ingressado até 16/12/1998.

HOMEM MULHER
Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos) Tempo de contribuicéo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 53 anos Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava Bedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
16/12/98, para atingir o tempo total de contribai¢d | em 16/12/98, para atingir o tempo total |de
contribuigéo.

Forma de célculo Aplicagdo da média aritmética=orma de célculo Aplicagdo da média aritmétiga
simples das maiores contribuicdes efetuadas a gantisimples das maiores contribuicdes efetuadas a parti
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela| diejulho/1994. Posteriormente, aplica-se a takela d
reducdo reducdo

Teto do beneficio Remuneragédo do cargo efetivo. | Teto do beneficio Remuneracéo do cargo efetivpo.

Reajuste do Beneficic Os proventos sergdoReajuste do Beneficic Os proventos sergo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mésitaa reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
e indice em que se der o reajuste dos beneficigddta e indice em que se der o reajuste dos bearsfici

RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei |mm RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08). 11.784/08).

Observagéo: Observagéo:
- N8o se aplicou a média aritmética no calculo |dobl&o se aplicou a média aritmética no calculo |dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os gaaibeneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou a ultima remuneracgéo no cargo efetivo] se considerou a Ultima remuneracdo no cargo
- Regra Especial para ProfessorAcréscimo de 17% efetivo;
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde ¢ Regra Especial para ProfessoraAcréscimo de
se aposente, exclusivamente, com tempo de magist@0% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
incluindo-se o magistério que nado seja de educad@sde que se aposente, exclusivamente, com tempo
infantil e do ensino fundamental e médio. Calc@la-de magistério, incluindo-se o magistério que nao
primeiro o bénus de 17% e depois o0 pedagio; seja de educacdo infantil e ensino fundamental e
- Regra Especial para Magistrados, membros domédio. Calcula-se primeiro o bbnus de 20% e
Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% nopdepois o pedagio.
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se

primeiro o bénus de 17% e depois o pedagio.
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Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

Quadro T2 — Homem
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes,tenham ingressado no servigo publico| até
31/12/2003.

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos) Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)lempo no servigo publico: 7300 dias (20 angs)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos. Idade minima: 60 anos

Forma de calculo Aposentadoria integralForma de calculo Aposentadoria integral
(ultima remuneracéo no cargo efetivo) (ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneracao do servidor ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor po
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracéo dos servidores ativos
Observacéo:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.
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Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

Quadro T2 — Mulher
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes,tenham ingressado no servigo publico| até
31/12/2003.

MULHER

Professora (*) Demais Servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 9125 dias (25 anos) | Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)lempo no servigo publico: 7300 dias (20 angs)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de calculo Aposentadoria integralForma de calculo Aposentadoria integral
(ultima remuneracéo no cargo efetivo) (ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneracao do servidor ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor po
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracéo dos servidores ativos
Observacéo:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj
somente para a professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.
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Quad

roT3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund
16/12/1998.

agfas,tenham ingressado no servigo publico

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo:12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico:9125 dias (25 anos
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuicdo 10950 dias (30 anos
Tempo no servigo publico:9125 dias (25anos
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima=85-TC
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 30 anos

Forma de caélclo: Aposentadoria
(ultima remuneracéo no cargo efetivo)

integra

ilForma de calculo Aposentadoria integral

(ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com
remuneracdo dos servidores ativos

aReajuste do Beneficic Paridade com
remuneracdo dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pens6es decorrentes de morte, ocg
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo serd igual a Ultima remuneracao
servidor.

Observacao:

prri@Para as pensdes decorrentes de morte, ocg
ragedl9/02/2004, de aposentado por estas re
@lgpensao sera igual a dltima remuneragag
servidor.

D

D
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Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

5.12 Direito Adquirido

Quadro DA1 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Por idade e Tempo de Cortribuicéo
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacao dada pela EC n° 20, de 1998

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de safgivos que preencheram todas as condi¢coes de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos) Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)lempo no servigo publico: 3650 dias (10 angs)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos Idade minima: 60 anos

Forma de célculo Aposentadoria integralForma de célculo Aposentadoria integral
(dltima remuneracéo no cargo efetivo) (dltima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor hdeto do beneficio Remuneracéo do servidor ho
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracgao dos servidores ativos remuneracgao dos servidores ativos
Observacéao: Observacéao:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
somente para o professor que comproat 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
exclusivamente tempo de efetivo exercicio daspensdo serd igual a ultima remuneragdo do

funcdes de magistério na educacéo infantil e servidor.
ensino fundamental e médio;
- Para as pens0fes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serd igual a ultima remuneracdo| do

servidor.
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Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Por idade e Tempo de Cortribuicéo
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacao dada pela EC n° 20, de 1998

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de safgtivos que preencheram todas as condicdes de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*) Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos) | Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)lfempo no servico publico: 3650 dias (10 angs)

Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos) Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de calculo Aposentadoria integralForma de calculo Aposentadoria integral
(ultima remuneracéo no cargo efetivo) (ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor po
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracéo dos servidores ativos
Observacéo: Observacéo:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj - Para as pensbes decorrentes de morte,
somente para o professor que comproweorrida até 19/02/2004, de aposentado por ¢stas
exclusivamente tempo de efetivo exercicio deegras, a pensao sera igual a tltima remuneracéo
funcbes de magistério na educacao infantil e dw servidor.
ensino fundamental e médio;
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual & ultima remuneragdo| do

servidor.
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Quadr

o DA2

APOSENTADORIA VOL

Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na reda¢éo dada pela EC n° 20, de 199
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

UNTARIA POR IDADE

)8

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal €
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes,tenham ingressado no servigo publico

16/12/1998.

dos
até

HOMEM

MULHER

Tempo no servico publico 3650 dias (10 anos

Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publico 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo Proventos proporcionais

ad-orma de calculo Proventos proporcionais &

10

tempo de contribuigc&o, calculados sobre a Ultinganpo de contribuicao, calculados sobre a Ultima

remuneracéao no cargo efetivo.

remuneracao no cargo efetivo.

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com
remuneracdo dos servidores ativos

AReajuste do Beneficic Paridade com
remuneracéo dos servidores ativos

Observacéao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, 0c(

até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo serd igual a dltima remuneracao
servidor.

Observacéao:
prrifPara as pensdes decorrentes de morte, ocq
radeal9/02/2004, de aposentado por estas re
agensao serd igual a dltima remuneragag
servidor.

No

brrida
gras,
do
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO -PROV ENTOS
PROPORCIONAIS - Art.
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

8°, § 1° da EC N° 20/98

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstida Unido, dos Estados, do Distrito Federal €
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagies.tenham ingressado no servigo publico

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a

312008

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo 10950 (30 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo ( B

faltava em 16/12/98, para atingir o tempo tota
contribuicao.

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

,Bedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltavg
ag/12/98, para atingir o tempo total de contribaig

Forma de calculo Proventos proporcional
equivalentes a 70% do valor maximo que
servidor poderia obter, acrescido de 5% por
de contribuicAo que supere o tempo
contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagi(

O acréscimo é computado a partir do mom
em que o servidor atinge o tempo de contribu
independentemente de ter completado a ig
minima.

sForma de calculo: Proventos proporcional

aservidor poderia obter, acrescido de 5% por
de contribuicdo que supere o tempo
n.contribuicdo de 25 anos acrescido do pedag
entoO  acréscimo € computado a  partir
gdmmento em que o servidor atinge o tempg
jadetribuicio  independentemente  de
completado a idade minima

Teto do beneficio Remuneracdo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneracgéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com
remuneracgéo dos servidores ativos

aReajuste do Beneficic Paridade com
remuneracéo dos servidores ativos

Observagao:
- Para as pensdes decorrentes de morte, oc(
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo serd igual a dltima remuneracdo
servidor.

- Regra Especial para Magistrados, membro
do Ministério Publico e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido
16/12/98.

Observacgéo:
DrridPara as pensdes decorrentes de morte, 0c(
radeal9/02/2004, de aposentado por estas re

algpensao sera igual a ultima remuneracgag

servidor.

> @guivalentes a 70% do valor maximo que

dos
com

pem

)

b 0
ano
de

do
de
ter

brrida
gras,
do

Marcelo N Soares — Atuariomarcelo@msactualis.com.br

7 [55] (31)

992-240-992

o
Pag /;B'Gﬁga

,%ﬂl" Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:38

1.;.;_1 ¥ Num. 21018823 - P4g. 30
HEA TS iE" https /Ipje.tiba.jus. br/pje/Processo/ConsuItaDocumento/IlstVlew seam?x=19030718473825200000019953516



Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA

FlenPrevidenciario

Quadro DA4
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 — PROVENTOS INTEGRAS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagies.tenham ingressado no servigo publico ¢com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 312028
HOMEM MULHER
Tempo de contribuicdo 12775 (35 anos) Tempo de conribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos) Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos Idade minima: 48 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo quBedagio: Acréscimo de 20% no tempo gue
faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo tota) ftava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
contribuic&o. de contribuicao.
Forma de calculo Proventos integraisForma de calculo Proventos integrais
correspondentes a Ultima remunerac¢do do cacgorespondentes a Ultima remuneracédo do cargo
efetivo. efetivo.
Teto do beneficio Remuneracéo do servidor hdeto do beneficio Remuneracéo do servidor ho
cargo efetivo. cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos remuneracdo dos servidores ativos
Observagao: Observagao:
- Para as pens0fes decorrentes de morte, ocoriBara as pensfes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regrad¢a 9/02/2004, de aposentado por estas regras,
pensdo serd igual a dltima remuneracdo| @@ensdo sera igual a Ultima remuneracdo do
servidor. servidor.
- Regra Especial para Professor, inclusive para- Regra Especial para Professora, inclusive
0 que nao seja de ensino fundamental e médiopara a que néo seja de ensino fundamental|e
Acréscimo de 17% no tempo exercido pt@édio: Acréscimo de 20% no tempo exercido
16/12/98, desde que se aposente, exclusivameat®, 16/12/98, desde que se aposente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistégaclusivamente, com tempo de efetivo has
- Regra Especial para Magistrados, membrosfun¢des de magistério.
do Ministério Pablico e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido @até
16/12/98.
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5.13 Tabela de Reducéo para concessdo de Aposentadoneta Regra de Transigdo

Quadro TR1

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2E@a41/2003até 31/12/200, incluindo professore
gue nao sejam de educacéo infantil e do ensinafuadtal e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (3,5 % aa) % a Recebr
53/48 24,5 % 75,5 %
54149 21,0 % 79,0 %
55 /50 17,5% 82,5 %
56 /51 14,0 % 86,0 %
57152 10,5 % 89,5 %
58 /53 7,0 % 93,0 %
59/54 3,5% 96,5 %
60 /55 Zero 100%
Quadro TR2

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2E@a11/2003ap0ds 31/12/20C, incluindo professore
gue nao sejam de educacéo infantil e do ensinafuadtal e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Recebér
53/48 35% 65 %
54 /49 30 % 70 %
55/50 25 % 75 %
56 /51 20 % 80 %
57 /52 15% 85 %
58 /53 10 % 90 %
59 /54 5% 95 %
60 /55 Zero 100%
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Quadro TR3

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacao infantil e do ensindafuental e médio que completar

requisitos do art. 2° da EC 41/20&8 31/12/200%*)

oS

Idade Homem/Mulher (**)

% a Reduzir (3,5 % aa)

% a Receber

53/48 7,0 % 93,0 %
54 /49 3,5% 96,5 %
55/50 Zero 100 %

* Para o célculo dos proventos dos professores, fggjra de transicdo, ndo sera aplicatla a

reducdo de idade e tempo de contribuicdo previs& 5P do Art. 40 da CF, apenas o dispd
no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° da. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugao

estabelecida no 8§ 5° do Art. 40 da CF.

Quadro TR4

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacao infantil e do ensindafuental e médio que completar
requisitos do art. 2° da EC 41/20036s 31/12/200%*)

Idade Homem/Mulher (**)

% a Reduzir (5,0 % aa)

% aReceber

sto

0s

531/48 10 % 90 %
54 /49 5% 95 %
55/50 0% 100 %

* Para o célculo dos proventos dos professores, fgglra de transicdo, ndo serd aplica
reducéo de idade e tempo de contribuicdo previs& 5P do Art. 40 da CF, apenas o dispd
no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° da. 2P da EC 41/2003 aplica-se a redu

da a
sto

cao

estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.
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6. HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS
6.1 Taxa Real de Juros
Utilizamos taxa de juros reais de 6 % a.a (seixpoto) ou sua equivalente mensal.
6.2 Crescimento dos Salarios (Crescimento da Remunerag@o Longo da Carreira)

Estimativa de crescimento real dos salarios desstie 1,0% aa. Cabe ressaltar que o
parametro minimo recomendado pela legislacéo eor ¢igla ordem de 1,00% aa.

6.3 Crescimento dos Beneficios
Estimativa de crescimento real dos beneficios: ZERO
6.4 Turn-over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, qjais servidores publicos efetivos,
consideramos ZERO como taxa de turn-over.

6.5 Compensacao Financeira

Para os servidores sem informacéo sobre o temmoi@ntle contribuicdo a algum
sistema de previdéncia, a compensacao foi estibadaada na data de entrada do servidor no
servico publico e a data considerada para o ingmessnercado de trabalho.

Foram observados os parametros e o limite estatbelde compensacao previdenciaria
a receber, dispostos no art. 11 da Portaria MP$803

6.6 Novos Entrados & Crescimento da Massa de Servidorés Geragdes Futuras

N&o recomendamos a adocao dessa hipotese, podemt&s que podem distorcer as
reais exigibilidades a curto e médio prazo, bemapor estabelecerem um cenario de futuro
muito longo.

Contudo, segundo o entendimento da SPS/MPS, corad.dl7 da Portaria MPS
403/2008, com a redacao produzida pela alteracBlicada no Diario Oficial da Unido em
18/01/2013, estabeleceu a adocao obrigatoria tgsstese, para o exercicio de 2012, DRAA
2013. Em 2014, nova modificacdo da Portaria proiiutilizacdo da hipotese, para fins de
resultado, mas exigiu que fosse calculado um Fllex&Receitas e Despesas considerando a
Geracéo Futura.

Ressaltamos que tal hipdtese encontra suportetésriizo quanto legal, sendo acolhida
pela bibliografia técnica de referéncia da Ciérdisarial. Porém, temos desaconselhado sua
utilizacdo, em virtude do horizonte temporal quentempla, das componentes
conjunturais/politicas que encerra, da tendéncletarcer as reais exigibilidades financeiras
de curto e médio prazo do plano, bem como em artlal ser de adocéo temeraria em uma
massa reduzida de participantes.
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Entretanto, quando utilizada, a reposi¢cado de massproporcdo de 1 para 1, apesar das
ressalvas anteriormente elencadas, foi estabeleoitiaas seguintes premissas e parametros
bésicos, dentre outros:

a) ndo-estimacdo de compensacao previdenciéria passsea reposta, sob a premissa
de néo existéncia de tempo anterior a algum reden@evidéncia,;

b) reposicdo do servidor, no ano seguinte (ou pasti@rgle “n” anos, conforme a
experiéncia do RPPS) a sua saida por morte, dezmlbu inatividade, na idade
padrdo de entrada no servico publico, observadexo, @ atividade e o salario de
contribuicdo do servidor;

c) salario de contribuicéo do servidor da geracaadgam os qlingqliénios e anuénios,
se existentes, no salario do servidor reposto;

d) reposicdo em funcéo da data de saida, limitath@@ponte temporal exigido pelas
disposicoes infralegais.
6.7 Bases Biométricas

O comportamento da populacdo contemplada pelo meg#ano de beneficios foi
estimado por meio das seguintes tadbuas biométricas:

a)Tabua de Mortalidade para validos (ativos e inajivopensionistas g AT-1983-
Male;

b) Tabua de Mortalidade para InvalidosgTabua atual de mortalidade elaborada
para ambos 0s sexos pelo Instituto Brasileiro deg@dia e Estatisticas - IBGE,
divulgada no sitio do Ministério da Previdénciaiglc

c) Tabua de Entrada em Invalideg):(Alvaro Vindas.

6.8 Composicao Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipéteses, tenddstana redistribuicdo da cota de
penséo prevista para o beneficio de penséo, agicrilé elegibilidade de beneficiarios, na
eventual falta de informacé&o sobre cénjuge e paestimativas da Geracédo Futura:

a) cada participante-titular (ativo ou aposentado),tpeio menos, um cénjuge ou
companheira(o), para o qual deixara uma pensadciata

b) o cdnjuge ou companheira(o) é 3 anos mais novaqeaticipante-titular, se este
for do sexo masculino, ou 3 anos mais velho, ssedo feminino. Para cénjuges do
mesmo sexo, a idade do titular;

c) nao existéncia de cbnjuges para titulares com ioideigor a 30 anos, se masculino,
e 28 anos, se feminino.
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Tais hipGteses, apesar de poderem, por vezes, Zioadencargos maiores do que a real
composicao familiar da massa de participantessaptam a vantagem:

a) de suplantar eventuais inconsisténcias cadaspaisfalta de interesse dos
participantes ativos e inativos em manter atuatizadl de beneficiarios, visto ser
direito daqueles informar os beneficiarios e naedee

b) contornar o aparecimento de beneficiario(s) parareficio de penséo por morte,
ap6s a ocorréncia do evento, sem que tenha sidodpnziado, a priori, sua
inscricdo pelo participante-titular.

Cabe observar, entretanto, que o0 RPPS possui etoade beneficiarios e que o mesmo
foi recebido e utilizado para a realizacao do estud

6.9 Capacidade Salarial

Como fator de capacidade salarial adotou-se 100%.
6.10Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios adotou-@¥.10
6.11Estimativa de Crescimento Real do Teto do RGPS

Como estimativa de crescimento do teto-de-cong@mdo Regime Geral de Previdéncia
Social, adotamos 0,00 % aa (zero), para fins deulgdlda contribuicdo dos inativos e
pensionistas que incide sobre a parcela do montenteeneficio concedido pelo RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os bdpsftto RGPS.

6.120Outras Hipoteses e Consideracdes

Apéds andlise da massa de dados de célculo e dennoncipio denelhor estimativa
de passivpquando necessario consideramos que:

a) o0s participantes-ativos sempre optardo pela relgraaposentadoria que lhes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exagaaso de atingirem a idade de
aposentadoria compulséria, antes de completaremaqossitos necessarios para a
concessao de aposentadoria por tempo de contrijuica

b) os participantes custeardo os beneficios, em goidfade com o previsto na lei que
rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios

c) na eventual falta de informacéo relativa ao tempi@rior do servidor em algum
sistema de previdéncia social, a idade de ingidssparticipantes-ativos em algum
regime foi estimada por meio da conjugacao da idadegresso no RPPS, da idade
atual, do sexo e da respectiva lotacéo e cargemtasr, adotando-se como limite
inferior, a idade de 27/26 (feminino/masculino) rmem como um limite maximo
para o niumero de meses (36 meses) admitido de csagio previdenciaria. No
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caso de servidores com idade inferior a estimafbiradotada a respectiva idade de
entrada do servidor;

d) os eventos de invalidez que se verificardo gersefigpre beneficios integrais de
aposentadoria por invalidez.

7. REGIMES FINANCEIROS

Adotamos os seguintes regimes financeiros / méfattoacordo com a duracdo e custo
de cada beneficio:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitgipa/ Idade Normal de
Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticdo de Capdei€obertura;

c) Aposentadoria por ldade, Proporcional e Compulsd@apitalizacdo / Idade
Normal de Entrada,;

d) Penséo de ativos: Reparticdo de Capitais de Caohgertu

e) Penséo de Inativos: Capitalizagcdo / Individual Lé&remium (a prémio nivelado,
em traducao livre);

f) Auxilios Previdenciarios (todos): Reparticdo Simsple

Com relacdo a tais regimes, cabe esclarecer qumjagacdo dos diversos regimes
financeiros para os diversos beneficios apresemtacusto mais baixo em médio prazo,
conjugado com um equilibrio técnico aceitdvel nosmme periodo. Todavia, requer
acompanhamento e revisdo constante do custo endganormas de concessao e manutencao
dos beneficios.
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8. PLANO DE CUSTEIO E RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL

8.1Valores Resultantes da Avaliacao Atuarial

Em funcédo dos dados recebidos, hipdteses adotattesadlculos realizados, obtivemos
0s seguintes resultados e verificamos os seguuateses, excluidos os efeitos da Geracao

Futura:

Quadro Q16 - Valores Resultantes da Avaliagédo Atual

No. Resultados / Observacdes Czr?i?;?;aggo RR:g;nr:ﬁ;g s
1 Rentabilidade nominal anual alcangada (%) N/D
2 | Rentabilidade nominal anual exigida (%) 12,6674%
3 | Ativo do Plano R$ 0,00
4 | Resultado Atuarial do Plano, sem considerar Gerkgéiora R$ 117.503.911,61 N/A
5 | Valor atual dos beneficios futuros (beneficios raceder) R$ 164.771.755,84 N/A
6 | Valor atual dos beneficios futuros (beneficios ealibos) R$ 33.798.398,00 N/A
7 | Provisdes Matematicas R$ 117.503.911,61 N/A
g | Valor Atual dos Salarios Futuros, em x, de Ativos R$ 250.661.326,7] R$ 26.161.994,30
9 | Valor atual da compensagao financeira - a receber R$ 15.438.095,68| N/A
10 | Valor atual da compensagao financeira - a pagar Zero N/A
11 | Valor atual das contribuigdes normais futuras de,eeferente a beneficios concedidos. Zero N/A
12 | Valor atual das contribui¢6es futuras do ativo,s@mtado e pensionista, referente a beneficios dimtuse R$ 0,00 N/A
13 | Valor atual das contribui¢bes normais futuras de,aeferente aos beneficios a conceder. R$ 43.606.248,25| N/A
14 | Valor atual das contribuicdes futuras do ativo,sapado e pensionista, referente aos beneficiosceder. | R$ 21.842.838,38 N/A
15 | Folha salarial mensal dos ativos — SC R$ 2.073.994,90 N/A
16 | Folha salarial mensal dos ativos — Remun Tot R$ 2.073.994,90 N/A
17 | Folha de proventos mensal dos aposentados pordexal R$ 51.496,15 N/A
18 | Folha de proventos mensal dos aposentados por, igaojgo de contribuicéio ou compulsoriamente. R$ 131.362,75 N/A
19 | Folha de proventos mensal dos pensionistas R$ 40.444,68 N/A
20 | Folha de auxilio-doenca do ano focal N/A R$ 222.681,07
21 | Folha de salario-maternidade do ano focal N/A R$ 50.845,72
22 | Folha de auxilio-recluséo do ano focal N/A R$ 0,00
23 Folha de salario-familia do ano focal N/A R$ 68.056,97

N/E - Nao existe N/D - N&o disponivel  N/A - N&o se aplica

Nota: Dados relativos a Geracdes Futuras NAO incldbs nos valores

Em funcgéo da situagdo do fluxo dos repasses atagdneen curso, ndo consideramos
no ativo liquido do plano, os valores de contriBioigm atraso, mesmo que langados em

divida ativa, para fins de apuragéo do resultado.
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8.2 Andlise Comparativa e Posi¢do do Plano de Benefisi®lano de Custeio

Quadro Q17 - Analise Comparativa com os Ultimos Exercicic

Rubrica

Dez/201.

Dez/201.

Dez/201!

Dez/201¢

Ativo Liquido @

R$ 13.697.774.C

R$ 0,0(

R$ 0,0(

R$ 0,0(

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(‘R$ 16.969.353,47)

(-R$ 20.702.976,03)

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(=) Provisao de Benef Concedidos - Aposent.
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(‘R$ 13.182.135,80)
(-R$ 13.182.135,80)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 17.029.471,11)
(-R$ 17.029.471,11)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 20.318.063,01)
(-R$ 20.318.063,01)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 28.346.463,51)
(-R$ 28.346.463,51)
R$ 0,00
R$ 0,00

(=) Proviséo de Benef Concedidos - Pensdes
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(‘R$ 3.787.217,67)
(-R$ 3.787.217,67)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 3.673.504,92)
(-R$ 3.673.504,92)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 4.154.708,87)
(-R$ 4.154.708,87)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 5.451.934,49)
(-R$ 5.451.934,49)
R$ 0,00
R$ 0,00

Déficit/ Superavit em relacdo a Benef Concedid

(-R$ 3.271.579,4:

(-R$ 20.702.976,0:

(-R$ 24.472.771,8i

(‘R$ 33.798.398.01

Montantes relativos a Benef. a Concede

(-R$ 33.043.525,5-

(-R$ 54.915.257,5!

(-R$ 69.216.804,1!

(-R$ 83.70.513,67

(-) VABF de Benef. a Concec

(+) VACF de Benef. a Conceder

(+) VACF de ativos, apds aposentarem

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 80.517.856,7'
R$ 38.092.435,11
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 9.381.896,14

(-R$ 106.870.299,6
R$ 41.978.125,27
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 9.976.916,77

(-R$ 133.166.424,0
R$ 51.119.094,22
R$ 703,28
R$ 1,96
R$ 12.829.820,38

(-R$ 164.771.755,8
R$ 65.449.086,63
R$ 178.402,71
R$ 657,17
R$ 15.438.095,68

(=) Aposent. N&o Decorrentes de Invalidez
(-) VABF de Aposent. N&o-Invalidez
(+) VACF de ativos, enquanto ativos

(‘R$ 33.043.525,54)
(-R$ 80.517.856,79)
R$ 38.092.435,11

(‘R$ 54.915.257,59)
(-R$ 104.240.245,06)
R$ 39.422.164,19

(‘R$ 69.216.804,19)
(-R$ 130.753.384,63)
R$ 48.795.803,79

(‘R$ 83.705.513,67)
(-R$ 161.351.225,72)
R$ 62.138.942,89

(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 703,28 R$ 178.402,71
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 9.381.896,14 R$ 9.902.823,28 R$ 12.740.073,37 R$ 15.328.366,44
(=) Aposentadorias Decorrentes de Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Aposent. p/ Invalidez R$ 0,00 (-R$ 309.193,96) (-R$ 423.225,83) (-R$ 520.265,16)
(+) VACF de ativos, enquanto ativos R$ 0,00 R$ 279.820,53 R$ 383.019,37 R$ 470.839,97
(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 29.373,43 R$ 40.206,45 R$ 49.425,19
(=) Penséo: Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Pensao de Ativos R$ 0,00 (-R$ 470.737,51) (-R$ 521.479,47) (-R$ 634.779,45)
(+) VACF a conceder R$ 0,00 R$ 426.017,45 R$ 471.936,96 R$ 573.818,23
(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,96 R$ 657,17
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 44.720,06 R$ 49.540,55 R$ 60.304,05
(=) Penséo: Rever. de Aposent. NAO Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Pensdo de Aposent. R$ 0,00 (-R$ 1.081.625,36) (-R$ 817.316,63) (-R$ 1.270.350,48)
(+) VACF a conceder R$ 0,00 R$ 1.081.625,36 R$ 817.316,63 R$ 1.270.350,48
(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) Pensédo: Reversdo de Aposent. de Invalidez R$ 0,00 (-R$ 0,00) R$ 0,00 (-R$ 0,00)

(-) VABF de Pensio de Aposent. R$ 0,00 (-R$ 701.533,81) (-R$ 308.825,47) (-R$ 625.424,61)
(+) VACF a conceder R$ 0,00 R$ 701.533,81 R$ 308.825,47 R$ 625.424,61
(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) Auxilios Previdenciarios R$ 0,0( R$ 0,0( R$ 0,0( R$ 0,0(

(-) VABF Auxilios R$ 0,00 (-R$ 66.963,92) (-R$ 342.192,01) (-R$ 369.710,44)
(+) VACF Auxilios R$ 0,00 R$ 66.963,92 R$ 342.192,01 R$ 369.710,44
Déficit/ Superavit COM Ger. ATUAL (-R$ 36.315.104,9! (-R$ 75.618.233,6: (-R$ 93.689.576,0° (-R$ 117.503.911,6
Valor Atual dos Parcelamen R$ 0,0( R$ 0,0( R$0,0C R$ 0,0(

Déficit/ Superavit Com Parcelamento

(-R$ 36.315.104,9!

(-R$ 75.618.233,6.

(-R$ 93.689.576,0°

(-R$ 117.503.911,6

Resultado da Geragéo Futura(z
(-) VABF de Benef. a Conceder
(+) VACF de Benef. a Conceder

R$ 36.356.814,
(-R$ 26.354.414,49)
R$ 62.711.229,26

R$ 17.014.906,1
(-R$ 26.282.283,65)
R$ 43.297.189,83

R$ 19.601.295,1
(-R$ 33.190.618,72)
R$ 52.791.913,85

R$ 28.904.318,;
(-R$ 34.214.548,71)
R$ 63.058.435,75

(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 54.129,76
(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.301,51
(+/-) Valor Atual do saldo da Compens. Previdenc R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit/ Superavit COM Ger. FUTURA R$ 41.709,8 (-R$ 75.618.233,6: (-R$ 93.689.576,0° (-R$ 117.503.911,6

NOTAS: (1) Como Ativo Liquido entenc-se as disponibilidades e créditos a receber, déolsinis passivos contigenciais reconhecidos e deeide
(2) Hipotese exigida pela Portaria MPS 403/200&) a redacéo de 18/01/2013. Na presente Avaliagésuitado da Geragdo Futura NAO compds o resultad
(3) Encargos de reversédo de penséo de ja apossrs@oestimados por Capitalizagdo / Premio Niveliadividual (ILP).

2
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De forma mais sintética, podemos observar o raulia Plano no quadro Q18 a seguir:

Quadro Q18 - Analise Comparativa Sintética dos Ulthos Exercicios

Rubrica Dez/2013 Dez/2014 Dez/2015 Dez/2016
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa R$ 13.697.774,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AplicacGes em Segmento Imobilidrio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicacdes em Enquadramento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Ativos (bens, direitos e outros) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ativo Liquido com PARCELAMENTOS R$ 13.697.774,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Provisédo Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 16.969.353,47)

(-R$ 20.702.976,03

(-R$ 24.472.771,88

(-R$ 33.798.398,00)

Déficit/ Superavit em relagédo a Benef Concedidos

(‘R$ 3.271.579,42)

(-R$ 20.702.976,03

(-R$ 24.472.771,88

(-R$ 33.798.398,00)

Provisdo Mat. de Benef. a Conceder

(-R$ 33.043.525,54)

(-R$ 54.915.257,59

(-R$ 69.216.804,19

(‘R$ 83.705.513,67)

Saldo da Compensacéo Previdencidria

R$ 9.381.896,14

R$ 9.976.916,77

R$ 12.829.820,38

R$ 15.438.095,68

Resultado da Geracéo Fut{)

R$ 36.356.814,77

R$ 17.014.906,18

R$ 19.601.295,13

R$ 28.904.318,31

Resultado, sem Plano de Amortizacao

R$ 41.709,81

(-R$ 75.618.233,62

(-R$ 93.689.576,07

(-R$ 117.503.911,67)

VASF em capitalizacéo, dos Ativos

R$ 160.908.334,61

R$ 169.681.763,84

R$ 205.369.544,56

R$ 250.661.326,72

VASF em RCC, dos Ativos

R$ 16.084.739,21

R$ 16.961.749,85

R$ 21.355.379,78

R$ 26.161.994,30

VASF em capitalizacéo, dos Aposentados

N&o disponivel

R$ 17.029.471,11

R$ 20.318.063,01

R$ 28.346.463,51

VASF em RCC, dos Aposentados

Na&o disponivel

R$ 1.349.127,57

R$ 1.630.550,38

R$ 2.286.843,51

% de COMPREYV sobre os VABF Total 9,62% 7,82% 8,14% 7,77%
Cobertura da Provisdo de Benef. Concedidos 80,72% 0,00% 0,00% 0,00%
indice Geral de Cobertura de Provisées 27,39% 0,00% 0,00% 0,00%

Notas: (1) Plano de Amortizacdo, se estabeleaidbe e mantido adimplente

(2) Hipotese exigida pela Portaria MPS 403/2008); & redacdo de 18/01/2013. Na presente Avaliagdsultado da Geracdo Futura NAO compés o resujta

Conforme pode ser observado nos quadros Q17 eddiBno de beneficios, na data
focal, apresenta déficit atuarial, gerado ndo resg@smente no exercicio em andlise.

A comparacao do resultado da avaliacdo da predatdaefocal com o resultado dos trés
ultimos exercicios fica prejudicada, em funcdo dacdo da hipétese de geracdo futura que
altera significativamente os resultados. Entretattimparando o resultado do atual exercicio
com o resultado dos dois exercicios anterioresfjcaeise uma elevagao do déficit, em funcgao:

a) das premissas, em particular, do critério de estfio da data de aposentadoria a luz da
experiéncia observada, bem como da reposicao deamas

b) da alteracdo da massa segurada e da massa salarial
c)da ndo-existéncia de ativos financeiros para agdicgue proveriam receita financeira.

A exemplo das ultimas avaliacdes, a situacdo dames ainda € de insolvéncia e
inliquidez dada a ndo execuc¢éo do Plano de Cupteidgsto na Lei Municipal e a falta de
repasse da integralidade da contribuicdo patrocahforme registrado e alertado nas
AvaliacOes anteriores.

A ndo execuc¢édo do Plano de Custeio e a faltagisse provocou a exaustéo dos ativos
financeiros do RPPS, ja no exercicio do ano de ,26ddtribuindo para o déficit atuarial e
financeiro observado, em funcdo da nédo rentabdizagsses ativos financeiros a taxa de juros
de 6,00 % aa acrescida do indice de inflacdo dadatado para o plano.

Chamamos a atencao para o fato de que o nédo eegassontribuicdes patronais nos
niveis exigidos pela Lei Municipal (que exigiu qu&PPS utilizasse os ativos financeiros até
sua exaustdo) pode configurar, SMJ, uma operagdorétito, na forma de empréstimo
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compulsério, na qual os Entes patronais, ao reterartilizarem-se dos recursos que deveriam
ser destinados ao RPPS, financiam-se no RPPS daipiansem que, provavelmente, exista
autorizacao legislativa para a tomada de emprégionparte do executivo.

Tal situacdo ainda é mais preocupante caso 0s patenais nao tiverem feito o registro
em suas respectivas demonstracdes financeiras a@mnte de contribuicdes que deixaram de
repassar ao RPPS, pois poderia levar tanto a Cavhaniaipal, quanto o Tribunal de Contas e
o Ministério Publico de Contas, no processo de \am@o de contas, a uma avaliacdo
inconsistente sobre 0s Entes patronais e sua d@séavas legislacdo municipais e federal.

Cabe observar que hé registro nas demonstraigi@eséiras do RPPS do montante de
contribuicdo em atraso, porém ndo temos ciénciaxgge o registro correspondente nas
demonstracdes dos Entes, visto ndo serem os medjetss de analise da presente avaliacao.

Verificamos que os gestores do RPPS tém agide smbEntes patronais, por oficio,
sensibilizacdo, por meio da inscricdo de divideaat/ou propositura de acao judicial, sem
contudo lograrem éxito em qualquer um dos proceutioseadotados.

Pelo exposto, na data-focal da presente Avaligt#arial, € nosso entendimento e
parecer que o plano de beneficios do RPPS encemtirssolvente, ndo tem capacidade para
honrar os compromissos para com 0s participardgsnos que ja estdo em beneficios, sejam
0s que ainda irdo usufruir de algum beneficio, e af@resenta liquidez, dependendo
primordialmente de repasse dos Entes Patronaiparar a folha de beneficios.

8.3 Plano de Custeio

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliegdiizada, por meio da técnica de
valor presente os obtidos pela técnica pmjecaq apresentamos abaixo o plano de custeio a
ser adotado para o proximo exercicio, em percestlale a folha de salarios dos segurados
ativos, em Auxilio-Doenca e Licenca-Maternidade:

Quadro Q19 - Plano de Custeio

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou Compulsoéria TP
Aposentadoria por Invalidez 1,80%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,19%
Penséo por Morte de Aposentado N&o-Invalido 0,51%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,25%
Auxilio Doenca 0,95%
Licenca Maternidade 0,19% 1,00%
Auxilio Reclusdo 0,01%
Saléario Familia 0,27%
CUSTO PURO 30,96%
Administracédo 2,00%
TOTAL 32,96%
Folha de Salarios de participantes ativos €
Base de Incidéncia das ContribuicGes ** participantes em Aux. Doenca e Salario
Maternidade

Com relacao as aliquotas de contribuicdo dos adgarmdo(s) ente(s) patronal(s), temos:
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Quadro Q20 - Aliquotas de Contribuigao

Para
Contribuinte Normal Suplementar Administracdo TOTAL
Ente Publico 19,96% 1,00% 2,00% 22,96%
Servidor Ativo 11,00% Zero Zero 11,00%
Servidor Aposentadd” 11,00% Zero Zero 11,00%
Pensionistd’ 11,00% Zero Zero 11,00%

Base de Incidéncia das Contribui¢cdes do Ente
Publico (Normal e Suplementar)

Folha de Saléarios de contribuicdo de participaatiess e
participantes em Aux. Doenga e Salario Maternidade

Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais d
Ativos

Salario de Contribuicdo

Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais dd

Aposentados e Pensionistas

Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao RGPS

No que se refere ao Plano de Custeio dos anosamese apresentamos a seguir um
guadro comparativo, para fins de acompanhamentvalacdo do mesmo:

Quadro Q21 - Evolugado do Plano de Custeio

Beneficio Custo Normal estabelecido para o exercicio do an@d
2014 2015 2016 2017
Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou Compulsori 21,10% 23,23% 23,76% 24,79%
Aposentadoria por Invalidez 1,63% 1,65% 1,79% 1,80%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 2,92% 2,51% 2,21% 2,19%
Pensao por Morte de Aposentado N&o-Invalido 1,19% 0,94% 0,40% 0,51%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,49% 0,41% 0,15% 0,25%
Auxilio Doenga 1,56% 1,10% 1,15% 0,95%
Licenca Maternidade 0,01% 0,01% 0,18% 0,19%
Auxilio Recluséo 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Salario Familia 0,01% 0,01% 0,27% 0,27%
CUSTO PURO 28,93% 29,87% 29,92% 30,96%
Administragdo 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL 30,93% 31,87% 31,92% 32,96%
Custo Suplementar 1,10% 1,95% 0,00% 1,00%
TOTAL 32,03% 33,82% 31,92% 33,96%
Proporgéo de contribuicdo Normal dos Participantes 35,6% 34,5% 34,5% 33,4%
% COMPREY sobre VABF 9,62% 7,82% 8,14% 7,77%
Indice de Cobertura das Provisdes 27,39% 0,00% 0,00% 0,00%
% contribuicdo Patronal (Normal + Suplementar) 21,03% 22,82% 20,92% 22,96%
% contribuicdo dos Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
% contribuicdo dos Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
% contribuicdo dos Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%

Observa-se uma elevacao gradual e continua da®tl$é de contribuicdo, decorrente da

alteracdo da massa de segurados e da ndo-remtediide ativos financeiros.

Para a definicdo do custo suplementar, cujo oljedi amortizar o déficit atuarial,
entendemos ser necessario manifestacao dos Entesgis de maneira a acordar plano de
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amortizacao, tendo em vista que os planos dosamesores nao tém sido honrados. Tal custo
e definicdo sdo necessarios de maneira a posaililitecomposicao do patrimdnio do plano,
em conformidade com o fluxo estimado de receidsspesas.

De qualquer forma, apresentamos a seguir a p@measum plano, por meio de uma
aliquota de contribuicdo suplementar, de respolidatie apenas os Entes patronais e incidente
sobre a folha dos servidores ativos, capaz de @maorb déficit observado, caso seja
regularizado o repasse de contribuictes:

Quadro Q22-A Plano de Amortizacédo

A Aliguotas de Custo Aliquotas de Custo
no Ano

Suplementar Suplementar
2017 1,00% 2035 40,36%
2018 1,59% 2036 43,56%
2019 2,19% 2037 46,75%
2020 2,78% 2038 49,95%
2021 3,37% 2039 53,15%
2022 3,97% 2040 56,35%
2023 4,56% 2041 59,55%
2024 5,16% 2042 62,75%
2025 8,36% 2043 65,95%
2026 11,56% 2044 69,15%
2027 14,76% 2045 72,35%
2028 17,96% 2046 75,55%
2029 21,16% 2047 78,75%
2030 24,36% 2048 81,95%
2031 27,56% 2049 85,15%
2032 30,76% 2050 88,35%
2033 33,96% 2051 91,55%
2034 37,16%

Caso as normas e 0s critérios de concessao diédiengenham a ser alteradas, o plano
de custeio devera ser reavaliado. Tal revisdo deweorrer na avaliacdo periédica anual
prevista na legislacdo ou, se assim for necess#@iaecorrer do exercicio no qual ocorra a
alteracdo das normas e critérios de concessao.

9 PROVISOES, FUNDOS E RESERVAS TECNICAS

9.1Posicao das Provisbes, Fundos e Reservas Técnicas

Para a manutencgdo, garantia e solvéncia do pebemnkficios, deverdo ser constituidas
provisdes, reservas e/ou fundos, em conformidade a&degislacdo pertinente e as exigidas
pela Nota Técnica Atuarial.

O passivo atuarial, consubstanciado pelas proviséenicas, reservas técnicas e/ou
fundos, é composto pela Reserva de Beneficios egtiene Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos.

Dessa maneira, 0 RPPS apresenta as seguinte®gmsiia data-focal da presente
avaliacdo, ndo considerando o efeito da Geracao&ut

Marcelo N Soares — Atuériomarcelo@msactualis.com.br Pag }f ?:d
8 [55] (31) 992-240-992 fore

.;E: ] ,_-ﬁ-l;-._ll‘"_ Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:38 Num. 21018823 - Pag. 43
oo hitps://pje.tiba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19030718473825200000019953516
3 Numero do documento: 19030718473825200000019953516




Avaliagdo Atuarial — Municipio de Itabela- BA Fur@revidenciario

Quadro Q24 - Provisdo / Fundo / Reserva — Geracaauel

Descricéo Montante
1. Reservas Matematicas R$ 117.503.911,67
1.1. Reserva de Beneficios a Conceder R$ 83.705.513,67
1.1.1. Aposentadorias e Pensdes R$ 83.705.513,67
1.1.2. Geragao Futdfa (-R$ 27.664.903,52)
1.2. Reserva de Beneficios Concedidos R$ 33.798.398,00
1.2.1. Aposentadorias R$ 28.346.463,51
1.2.2. Pensdes R$ 5.451.934,49
2. Reserva a Amortizar R$ 117.503.911,67
3. Reserva de Beneficios a Regularizar Zero
4. Reserva de Oscilagio de Riscos Zero
5. Reserva de Contingéncid? Zero
6. Reserva para Ajustes do Plano Zero
ObservagdesValores ja liquidos de Compensacéo Previdenciaria
(2) Resultado demonstrado da Geragéo Futura, i@ SONSIDERADO nos totais.
(3) Em caso de superavit observado decorrentetieagivas da Geragdo Futura, ndo se recomendaoahecimento do mesmo ha
reserva de contingéncia, salvo se determinadoRlalm Contabil aplicavel ao RPPS.

9.2Reservas e Provisdes

As reservas e provisdes técnicas exigidas temmerte destinacao distintas, de forma a
atender compromissos especificos do plano de loaoséistabelecido, em virtude dos regimes
financeiros adotados. Em funcdo da Nota Técnicaardl a natureza e destinagdo das
provisdes e fundos sédo as que se seguem.

9.2.1 Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

De acordo com os regimes financeiros adotaddera@ a garantir os beneficios futuros
de aposentadoria a serem concedidos pelo RPPSradeser constituidas provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder. Por definista proviséo é a diferenca entre o valor
atual dos beneficios futuros e o valor atual dasrituic6es normais futuras, em conformidade
com o regime financeiro e método atuarial adotBdoa fins de resultado final e contabilizagéo,
o saldo da compensacgdo previdenciaria estimadar&l@aenpor a posicdo das Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder.

As provisdes de beneficios a conceder deverdesaiculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do rnec#latre as datas de recdlculo, recomenda-
se que 0 montante de reserva seja atualizadommit®ida hipétese de crescimento inercial da
moeda (inflacdo) acrescido da equivalente mensta@areal de juros adotada.

As provisOes de beneficios a conceder deverdegistradas contabilmente como contas
de credoras de passivo, separadas por tipo deitienef preferencialmente, por regime
financeiro.

9.2.2 Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
Para os beneficios ja concedidos de aposentaglpeasao, deverdo ser constituidas

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.definicio a reserva de beneficios
concedidos é a diferenca entre o valor atual dogoomissos futuros para com os segurados
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aposentados e pensionistas e o valor atual daskeogbes normais futuras dos respectivos
segurados, em conformidade com o regime finanesin@todo atuarial adotado.

As provisfes de beneficios concedidos devera®salculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do rnec#latre as datas de recélculo, recomenda-
se que o montante de provisdo seja atualizado,&soem que houver reajuste de beneficios,
pelo mesmo indice de reajuste concedido a massatil®s ou pensionistas a que se refere.

As provisbes de beneficios concedidos deverdoegfistradas contabilmente como
contas de credoras de passivo, e separadas patetipeneficio (aposentadoria por tempo de
contribuicdo, por idade, por invalidez ou penséo).

9.2.3 Reserva de Contingéncia

Face a futuras e possiveis oscilagdes no Equilibécnico do Plano Previdenciario,
torna-se necessario constituir uma reserva deng#nicia, com parte de eventuais superavits
apurados nos exercicios superavitarios. Esta rmesEwera ser constituida anualmente, apés a
apuracéo dos resultados do exercicio.

A constituicdo desta Reserva sera de 100% do &uipt¥cnico apurado no exercicio.

A reversado desta reserva devera ocorrer, obrigatente, em caso de Déficit Técnico,
apurado atuarialmente por atuario habilitado evditéite explicitado no parecer do Atuario.

Esta reserva devera ser constituida até o lingt@5% (vinte e cinco por cento) das
Reservas Matematicas do RPPS, assim entendidasesavRale Beneficios a Conceder e a
Reserva de Beneficios Concedidos.

9.2.4 Reserva para Ajustes do Plano

Da mesma forma que a Reserva de Contingéncia,sarRepara Ajustes do Plano
registrara o superavit apurado e que nao foi teaiokf para aquela.

A reversdo desta reserva s6 devera ocorrer, ¢briganente, depois de exaurida a
Reserva de Contingéncia, em caso de Déficit Técmizmado por atuério habilitado e até o
limite explicitado no parecer atuarial.

10 RENTABILIDADE DOS ATIVOS E A META ATUARIAL

O Plano de Beneficios sob responsabilidade dal&idigestora do RPPS, face as suas
caracteristicas, regimes e métodos financeirogeenMma rentabilidade minima do Fundo
Garantidor de Beneficios, formado pelas contribecdevidas e demais recursos, bens e
direitos incorporados ao Plano.

A rentabilidade minima (denominada de Meta Atdpris ativos garantidores das
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Reservas e ProvisGes Técnicas, consubstanciadosFpeHo Garantidor de Beneficios, é
estabelecida em fungédo dos parametros técnicoadtopara o Plano de Beneficios, bem
como em funcdo dos parametros minimos estabeleaidos ei Federal 9.717/98 e

recomendados na Portaria MPS 403/08.

Tal Meta Atuarial (MA) é um pardmetro obtido poeimda conjugacao da taxa real de
juros, utilizada no Plano de Beneficios, com o p&téo adotado de inflacdo (geralmente o
INPC ou IPCA), sendo expresso por meio de umapgareentual.

A MA é o balizador da rentabilidade minima queuadio Garantidor de Beneficios deve
alcancar, sob pena de, se isso ndo aconteceitut}d conduzir a Déficit Atuarial e exigir a
elevacdo das taxas de contribuicdo normais ouatr@stimento de uma taxa de contribuicéo
suplementar, para amortizar do déficit verificado.

Geralmente apresentamos uma comparacao entreagtletrial (inflacdo + taxa real de
juros) estabelecida para o plano e a rentabilidgdchncadapenas pelos ativos financeiros
do Fundo Garantidor de Beneficios, bem como o itap@tanceiro estimado no resultado do
Plano de Beneficios no exercicio em analise e hiosas observados.

Entretanto, dada a falta de repasse de contribpigbs Entes patronais, o Regime tem
operado em regime mensal de caixa, inviabilizandieadise de rentabilidade pela inexisténcia
de fundo garantidor das provis@es técnicas.

Recomendamos que deve-se evitar a imobilizacgmttomnonio ou manté-la em niveis
minimos, dado que, geralmente, o rendimento daamgdlo em imoveis, com algumas honrosas
excecBes ou no caso de aquisicdo para especulagiersado imobilidrio pelo RPPS, fica
aquém da rentabilidade obtida em aplicacdes enupedinanceiros. Alia-se a isto, também,
a falta de liquidez decorrente de tal aplicacadei®RbBramos que, a imobilizagdo do patriménio,
pode até ser benéfica a pessoas fisicas, mas p@ssaas juridicas com obrigatoriedade de
apresentar um rendimento minimo sobre o patrimémaleterminado horizonte temporal.

Salientamos que a aplicagdo financeira dos resugssantidores das Reservas e
ProvisGes Técnicas, quando existentes, deve dimadsmem instituicdes financeiras idoneas e
solventes, evitando-se ativos de risco ou de rax@bilidade.

Por medida prudencial e de boa pratica de geSt&zomendavel que a rentabilidade dos
ativos do Plano seja acompanhada més a més, cardpadeta Atuarial com a taxa interna
de retorno dos investimentos, sempre em um peded@ meses.

11 ESCRITURACAO CONTABIL

A posicao das receitas, despesas, provisdes &amidemais itens devem ser registradas
em conformidade com o Plano de Contas aplicaveR&#S e ao Ente Federativo.

De maneira a auxiliar em tais registros, apreseosaem anexo ao presente estudo, os
montantes relativos as provisfes técnicas, refesaienas a geracao atual, sob as respectivas
contas da planificacdo contabil.
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Cabe salientar que em caso de divergéncia erstugestao de registro, apresentada no
anexo, e as disposicdes do plano de contas olendimento da &rea contabil do RPPS, estas
devem prevalecer sobre a sugestao apresentad@&xm, arsto a competéncia técnica e legal
para tanto.

No caso dos valores relativos a geragéo futuemeanstantes da sugestéo de registro no
anexo, apresentamos a seguir os valores discrimsndd maneira a possibilitar tais registros,
nas contas correspondentes, em conformidade cotersninagdes do Plano de Contas e da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social dudtério da Previdéncia Social:

12 PARECER E CONCLUSOES

O presente estudo tem como finalidade reaval@awo de beneficios previdenciarios
do Regime Préprio de Previdéncia Social do murodila Itabela — BA, gerido pela Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos MunicipaisAPREMI, na data focal de 31/12/2016, a
luz das disposi¢des legais da Emenda ConstitucithaD/98, da Emenda Constitucional n°
41/03, da Emenda Constitucional n°47/05, da Lei @ementar Federal N° 101/00, da Lei
Federal n°® 9.717/98, da Portarias MPS n° 402/084038/08 e da Lei Municipal 316/05, e da
legislagdo municipal pertinente, todas com a r@daggente na data focal da presente
avaliacao.

Para a realizacdo da avaliagcdo atuarial foramefidos arquivos magnéticos contendo
dados dos servidores civis, ativos e inativos, lbemo dos eventuais pensionistas oriundos
desses de participantes, posicionados em 31/12/2016

Apos a recepcao e andlise dos dados, foram reatizastes de consisténcia nas bases
de dados. Sobre essas bases, € nosso entendiments glados recebidos apresentavam a
amplitude e consisténcia necessarias e adequadas paalizacdo da presente avaliacdo e
também a desejada atualizacdo. Entretanto, ha sialisatar que os resultados e conclusfes
apresentados séo diretamente decorrentes desses.

Na data-focal da presente Avaliacdo Atuarial, sa@ntendimento e parecer que o plano
encontra-se insolvente, ndo tem capacidade parsath@s compromissos para com 0S
participantes, sejam 0s que ja estdo em benefta@g@n os que ainda irdo usufruir de algum
beneficio, e ndo apresenta liquidez, dependendoopdialmente de repasse dos Entes
Patronais para honrar a folha de beneficios.

No decorrer do exercicio do ano de 2016, bemocoos Ultimos exercicio$ao
observamos reqularidade no fluxo de contribuicdondo tendo sido executado, tanto o plano
de custeio estabelecido para esse exercicio @paraeriores, quanto o termo de parcelamento
de divida, firmado pelos entes patronais com a (A®Re estabelecido em lei municipal,
conforme constatamos pelos documentos a nés entands. Ao que parece, tem sido
repassado para a CAPREMI apenas o0 montante ndoedsdecursos para arcar com a folha
de beneficios do més e, ainda assim, pelo fluxeade analisado, de forma parcelada.

Sobre a falta de repasse da contribuicao, vemifisaque os gestores do RPPS agido sobre
os Entes patronais, por oficio, sensibilizacdo, meio da inscricdo de divida ativa e/ou
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propositura de acao judicial, sem contudo logr&né&m qualguer um dos procedimentos.

Em constatacao, verificamos que apesar de eRistiro de Custeio estabelecido em Lei
Municipal, a mesma nado tem sido observada pelossHPditronais, tendo o Poder Legislativo
local desconhecido, de forma sistematica, ao qde tndica, a ndo observancia de tal
dispositivo, apesar dos oficios da autarquia gastorRPPS ao Poder Executivo.

Da mesma forma, ndo identificamos acéo efetivaldbounal de Contas ao qual o
municipio presta contas, no sentido de incitagalegizacao dos repasses pelos Entes patronais
e promover o fiel cumprimento do estabelecido naviicipal. Pelo que observamos, a agéo
tem se limitado a aplicacdo de multa a unidadegesib RPPS o que, SMJ, tem efeito in6cuo,
visto que a unidade gestora ndo da causa a situa@de responsavel pelo ndo-repasse e nao
tem ordenadores de despesas com poder para repassatribuicdes devidas para si mesma.
Esta acdo ndo age sobre a causa do problema sfetit& observado: falta de repasse de
contribuicdo pelo Entes patronais e desrespeiteidunicipal que estabeleceu o Plano de
Custeio do RPPS do municipio.

Dada a manutencgéo da situacao dos exerciciosamageo plano de beneficios do RPPS
do municipio ja ndo apresenta liquidez e opergratica em regime de caixa, inviabilizando
todo o arranjo previdenciario estabelecido na LeinMipal, estando em desacordo com a
mesma.

Cabe ainda alertar que a ndo observancia do plarmusteio estabelecido em lei, do
termo de parcelamento de divida e a atual fornrabsse em execucédo pelos Entes Patronais,
com retencdo e ndo repasse das contribuicbes aS,RERcerram, SMJ, desconformidade
legal dos responsaveis pelos Entes patronais, m®osgurefere aos dispositivos da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Hisbam como da Lei Federal 9.717/98,
dentre outras, além da prépria Lei Municipal eatadlacéo infralegal emanada do Ministério
da Previdéncia Social e, atualmente, do Ministéaiéd-azenda.

E importante também salientar que o ndo repasseatdribuicbes patronais nos niveis
estabelecidos pela Lei Municipal (que exigiu qURRPS utilizasse os ativos financeiros até
sua exaustao) pode configurar, assim entendemos aperacdo de crédito, na forma de
empréstimo compulsoério, na qual os Entes patronaiseterem e utilizarem-se dos recursos
gue deveriam ser destinados ao RPPS, segundo atdadad.ei Municipal, financiam-se de
maneira implicita no RPPS do municipio, sem quevarelmente, exista autorizacdo
legislativa para a tomada de empréstimo por pargxdcutivo.

Com relacdo ao Plano de Custeio, para o proxinccéio, deverdo passar a vigorar as
seguintes aliquotas de contribui¢c@o para os paatites e para o(s) ente(s) patronal(s):

Contribuinte Normal Suplementar| Para Administracéo | TOTAL
Ente Publico 19,96% 1,00% 2,00% 22,969
Servidor Ativo 11,00% Zero Zero 11,00%)|
Servidor Aposentadd’ 11,00% Zero Zero 11,00%
Pensionistd’ 11,00% Zero Zero 11,00%

Folha de Salarios de contribuicdo de participanatisos e
participantes em Aux. Doenca ou Salario Materredad

Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais dos ikbs Salario de Contribuicéo
Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais dos Apentados e Pensionistas | Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao RGPS

Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Normal Suplementar)
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As provisdes e reservas deverdo ser contabilizasasonformidade com o plano de
contas da Secretaria de Politicas de Previdéncialm Ministério da Fazenda.

A alterac&o de qualquer parametro na concesdaendgicios ou no reajuste dos mesmos,
requer prévio estudo atuarial, como meio de seiguaaro impacto da alteracdo desejada no
plano de beneficios e no plano de custeio. A inedseia deste principio, além de invalidar o
plano de custeio definido na avaliacdo atuariatlepd vir a afetar seriamente o RPPS, na
medida em que 0 mesmo podera assumir compromias®s@mM 0s participantes para os quais
nao exista fonte de custeio prevista e/ou ndoaristcursos suficientes a médio ou longo
prazo.

Por fim, reiteramos sobre a importancia de regldde e pontualidade das receitas de
contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisqueitas lancadas e néo efetivadas pela(s)
patrocinadora(s) ou participantes deverdo seriafgkls monetariamente e acrescidas de juros
equivalentes, no minimo, a taxa média das aplesadd periodo de atraso, a partir da data em
gue forem devidas, sem prejuizo de multa e juraat@cos. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribui¢des parte integrante do plano de icu@eesponsabilidade assumida pelo(s) entes
empregadores(s) e participantes), a falta de repass atraso e sua consequente néo
incorporacdo ao Fundo Garantidor de Beneficiosy @é inviabilizar o RPPS a médio prazo,
resulta em déficit futuro, certo e previsivel

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros aolgtadplano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmemtefpana a garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico do regime.

Cumpre-nos observar ainda que néo foram conteplas impactos de acdes judiciais
gue estejam ou possam vir a serem ajuizadas aofslr&nte(s) Patronal(s), contra a propria

entidade gestora do RPPS ou seus gestores, aggses refativas a questdes trabalhistas,
relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou apag ainda a critérios de concesséo.

Belo Horizonte, 06 de setembro de 2017.

7
lonte %—f g«
arcelo Nascimento Soares

Atuario — Reg Mtbps 759
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Avaliacdo Atuarial Anexos

ANEXOS
Quadro Q25 — Frequéncia e Folha Mensal de Salériake Contribuicdo de Ativos, por Idade e
Sexo
Feminino Masculino TOTAL

X Fx Folha Ajustada de Fx Folha Ajustada de Fx Folha Ajustada de
24 1 968,00 1 968,00
25 2 2.357,16 4 4.548,80 6 6.905,96
26 6 6.872,95 4 6.474,80 10 13.347,75
27 5 5.216,19 4 4.677,45 9 9.893,64
28 9 11.141,70 8 9.869,82 17 21.011,52
29 8 10.747,72 8 16.826,54 16 27.574,26
30 16 26.440,26 8 13.868,13 24 40.308,39
31 10 13.114,17 8 14.809,09 18 27.923,26
32 12 22.078,38 5 6.966,07 17 29.044,45
33 12 15.152,83 12 17.500,60 24 32.653,43
34 18 26.214,43 5 8.749,49 23 34.963,92
35 21 42.860,20 9 19.536,53 30 62.396,73
36 24 43.541,39 13 27.779,69 37 71.321,08
37 19 42.763,13 12 24.041,13 31 66.804,26
38 25 59.656,40 13 23.433,49 38 83.089,89
39 35 83.837,32 19 40.218,17 54 124.055,49
40 35 78.896,27 8 16.935,96 43 95.832,23
41 42 102.580,99 16 29.411,46 58 131.992,45
42 40 88.615,39 11 19.987,62 51 108.603,01
43 28 59.708,70 10 18.453,79 38 78.162,49
44 38 97.515,27 4 6.648,82 42 104.164,09
45 21 53.974,97 9 17.928,13 30 71.903,10
46 38 83.713,12 6 9.136,59 44 92.849,71
47 30 79.580,56 11 27.955,59 41 107.536,15
48 27 65.321,70 15 30.314,91 42 95.636,61
49 33 80.729,68 8 16.355,54 41 97.085,22
50 23 51.089,88 12 26.308,46 35 77.398,34
51 17 27.704,58 8 13.219,14 25 40.923,72
52 11 25.495,15 5 17.682,98 16 43.178,13
53 15 32.843,23 6 11.538,82 21 44.382,05
54 15 25.326,74 6 8.086,51 21 33.413,25
55 8 18.783,18 2 2.909,79 10 21.692,97
56 15 24.270,13 3 3.934,60 18 28.204,73
57 4 7.004,68 9 15.259,80 13 22.264,48
58 10 11.568,50 5 10.079,43 15 21.647,93
59 9 14.091,03 4 8.966,89 13 23.057,92
60 8 10.580,39 1 1.056,00 9 11.636,39
61 8 13.790,18 2 4.977,46 10 18.767,64
62 2 6.088,33 2 2.625,55 4 8.713,88
63 3 6.897,57 3 4.171,10 6 11.068,67
64 1 1.183,55 2 2.484,26 3 3.667,81
65 3 5.563,69 4 4.801,74 7 10.365,43
66 2 2.672,75 1 924,00 3 3.596,75
67 1 1.232,00 1 1.232,00
69 3 3.823,55 3 3.823,55
70 1 4.113,16 1 4.113,16
73 1 2.472,69 1 2.472,69
74 1 1.144,00 1 1.144,00
75 1 1.202,32 1 1.202,32

Total Geral | 716 1.500.067,47 306 573.927,43 1.022 2.073.994,90
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Avaliacdo Atuarial Anexos

Quadro Q26 - Estatisticas de Segurados Ativos porNIPPJ/Lotacdo por Poder

Feminino Masculino
Idade Idade
Idade Idade . Idade Idade e
CNPJ -/- Lotagio | Fx | SCMédio | Mediade | Media | MEdia | FolhadeSCda | | o \icio | Media de | Média | Média | FolhadeSCda
de Base de Dados de Base de Dados
Entrada Atual 3 Entrada | Atual k
saida saida
162344290001-83 713 | R$2.042,59 26,1 43,7 56,6 RS 1.456.367,63 | 305 | RS$1.818,19 25,2 42,6 60,1 RS 554.549,03
162345440001-58 3 RS 3.212,22 26,3 46,0 57,0 RS 9.636,67 1 RS 2.025,25 23,0 42,0 60,0 RS 2.025,25
Total Geral 716 | RS 2.047,49 26,1 43,7 56,6 RS 1.466.004,30 | 306 | RS 1.818,87 25,2 42,6 60,1 RS 556.574,28
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Avaliacdo Atuarial Anexos

Quadro Q28 — Frequéncia e Folha de Aposentados, pSexo e Idade
Feminino Masculino TOTAL
X Fx Folha, ‘fe Fx Folha de Beneficios Fx Folha’ ‘?e
Beneficios Beneficios
37 1 1.012,00 1 1.012,00
38 1 2.736,61 1 1.012,00 2 3.748,61
41 3 6.448,77 3 6.448,77
42 2 3.462,82 1 880,00 3 4.342,82
43 1 880,00 1 1.035,40 2 1.915,40
45 4 6.111,31 4 6.111,31
46 1 880,00 1 880,00 2 1.760,00
47 4 6.812,89 4 6.812,89
48 2 1.760,00 2 1.760,00
49 5 6.791,68 1 964,58 6 7.756,26
50 2 3.659,15 2 3.659,15
51 3 6.358,72 3 6.358,72
52 1 880,00 1 880,00
53 4 12.692,54 1 880,00 5 13.572,54
54 3 5.847,59 1 1.364,00 4 7.211,59
55 3 5.459,18 3 5.459,18
56 4 9.949,16 4 9.949,16
57 4 7.388,23 4 7.388,23
58 2 6.315,24 2 6.315,24
59 1 3.289,86 1 3.289,86
60 4 12.326,60 1 1.350,58 5 13.677,18
61 5 5.163,70 1 1.183,96 6 6.347,66
62 4 3.758,74 4 3.758,74
63 3 3.303,09 1 1.267,20 4 4.570,29
64 2 3.616,61 2 3.616,61
65 4 3.939,40 1 1.271,55 5 5.210,95
66 1 2.936,98 1 880,00 2 3.816,98
67 3 5.555,59 2 1.903,06 5 7.458,65
68 1 2.537,59 1 880,00 2 3.417,59
69 4 4.771,29 3 2.640,00 7 7.411,29
70 3 2.640,00 2 2.912,82 5 5.552,82
71 4 3.823,55 1 880,00 5 4.703,55
72 2 3.164,86 2 3.164,86
73 1 880,00 1 880,00
74 1 880,00 1 880,00 2 1.760,00
77 1 880,00 1 880,00
80 1 880,00 1 880,00
Total Geral 92 155.748,89 25 27.110,01 117 182.858,90
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Quadro Q29 — Frequéncia e Folha de Pensionistas,f®exo e Idade

Feminino Masculino TOTAL
X Fx Folha de Fx Folha de Fx Folha de
Beneficios Beneficios Beneficios
8 1 867,61 1 867,61
11 1 0,00 1 0,00
13 2 4.927,28 2 4.927,28
17 1 0,00 1 0,00
19 1 0,00 1 0,00
33 1 867,61 1 867,61
40 1 880,00 1 880,00
43 1 867,61 1 867,61
45 1 3.037,76 1 3.037,76
48 1 880,00 1 880,00
49 1 904,74 1 904,74
51 1 880,00 2 2.442,17 3 3.322,17
52 1 880,00 1 880,00
53 1 923,37 1 923,37
60 1 1.051,55 1 1.051,55
61 1 2.642,43 1 2.642,43
63 3 3.372,26 3 3.372,26
64 1 880,00 1 880,00
65 1 880,00 1 880,00
67 1 0,00 1 0,00
70 4 3.948,85 1 1.109,31 5 5.058,16
72 1 880,00 1 880,00 2 1.760,00
74 1 1.760,00 1 1.760,00
75 3 2.662,18 3 2.662,18
82 1 880,00 1 880,00
83 1 1.139,95 1 1.139,95
Total Geral 25 21.714,18 13 18.730,50 38 40.444,68
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Quadro Q30 — Demonstrativo da Projecéo Atuarial dé&receitas e Despesas (RREO — LRF)
MUNICIPIO DE ITABELA - ESTADO DA BAHIA
_ RELATORIO RESUMIDO DA’EXECUQAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO D E PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2017 A 209
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerad
EXERCICIO Receitas Previdenciaria Despesat Restltado Previdenciéric Saldo Financeiro do Exercici.
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" exerc Anterior) + (c)
2017 8.666.102,1° 3.331.034,8: 5.335.067,3! 5.335.067,3¢
201¢ 8.966.791,6° 4.500.759,8( 4.466.031,8" 9.801.099,2:
201¢ 9.389.:75.80 4.868.034.4. 4.521.141 3¢ 14.322.240,6!
202C 9.809.323,0¢ 5.264.892,3¢ 4.544.430,6! 18.866.671,2!
2021 10.162.144,0: 5.980.237,0¢ 4.181.906,9° 23.048.578,2.
2022 10.511.125,3! 6.617.208,0: 3.893.917,3! 26.942.495,5.
2022 10.810.51,37 7.410.960,5¢ 3.399.620,8: 30.342.116,3¢
2024 10.997.283,6! 8.565.298,7: 2.431.984,9! 32.774.101,3!
202¢ 11.960.394,2° 9.328.557,0: 2.631.837,2! 35.405.938,5!
202¢€ 12.886.593,3! 10.439.872,8( 2.446.720,5( 37.852.659,0°
2027 13.833.07,68 11.478.008,2° 2.355.699,4: 40.208.358,4!
202¢ 14.670.791,4 13.049.305,3! 1.621.486,0! 41.829.844,5.
202¢ 15.307.047,6: 15.409.351,0! (-102.303,44 41.727.541,1(
203C 16.043.702,6! 16.837.549,5° (-793.846.,89 40.933.694,2.
2031 16€.520.844,6: 19.335.467.41 (-2.814.622,83 38.119.071,3!
2032 17.185.353,3 20.461.469,0: (-3.276.115,68 34.842.955,6!
2032 17.755.302,31 21.940.293,3. (-4.184.990,95 30.657.964,7:
203¢ 18.305.642,8! 23.325.835,9. (-5.020.193,07 25.637771,67
203t 18.786.146,4! 24.837.676,0: (-6.051.529,54 19.586.242,1.
203€ 19.366.482,4 25.656.539,7. (-6.290.057,28 13.296.184,8!
2037 19.983.027,1! 26.300.718,6! (-6.317.691.46 6.978.493,3¢
203¢ 20.629.490,0: 26.872.530,4( (-6.243.(40,35) 735.453,0¢
203¢ 21.329.132,6! 27.260.446,2: (-5.931.313,55 (-5.195.860,51
204¢ 22.385.999,8: 27.581.811,9: (-5.195.812,11 (-10.391.672,62
2041 23.514.750,31 27.847.259,0¢ (-4.332.508,73 (-14.724.181,35
2042 24.662.048,01 28.065.657.82 (-3.403.609,75 (-18.127.791,11
2042 25.827.613,91 28.272.792,2. (-2.445.178,33 (-20.572.969.43
2044 27.092.417.,01 28.058.056,7: (-965.639,67 (-21.538.609,10
204t 28.375.082,41 27.817.655,3: 557.427,1¢ (-20.981.181,96
2046 29.689.869,5° 27.484.801,2( 2.205.068,3° (-18.776.113,59
2047 31.037.456,2 27.056.744,3( 3.980.711,9: (-14.795.401,68
204¢ 32.403.090.7: 26.601.713,3! 5.801.377,4( (-8.994.024,28
204¢ 33.800.448,8! 26.057.833,6¢ 7.742.615,1: (-1.2£1.409,16)
205C 35.241.766.,8' 25.371.011,9: 9.870.754,9: 8.619.345,7¢
2051 37.231.698,1! 24.601.921,5! 12.629.776,6! 21.249.122 4.
2052 3.099.922,7¢ 23.868.079,8( (-20.768.157,04 480.965,3¢
2052 1.764.065,4¢ 23.042.355,3 (-21.278.289,9) (-20.797.324,53
205¢ 1.652.525,3: 22.128.761,8¢ (-20.476.236,53 (-41.273.561,06
205¢ 1.568.158,1¢ 21.172.793,0¢ (-19.604.634,85 (-60.878.195,91
205€ 1.482.500,6: 20.178.695,3( (-18.696.194,73 (-79.574.390,64
2057 1.395.986,4( 19.151.659,8¢ (-17.755.673,43 (-97.330.064,07
205¢ 1.309.078,6: 18.097.715,5: (-16.788.636,89 (-114.118.700,9€
205¢ 1.222.262,6¢ 17.023.619,0( (-15.801.356,40 (-129.920.057,37
206C 1.136.037,9° 15.936.736,7! (-14.800.698,81 (-144.72C756,18)
2061 1.050.909.5¢ 14.844.841,7! (-13.793.932,16 (-158.514.688,34
2062 967.381,4: 13.755.963,5( (-12.788.582,08 (-171.303.270,41
206¢ 885.945,6: 12.678.196,8( (-11.792.251,17 (-183.095.521,5¢
2064 807.070,7¢ 11.619.522,1: (-10.812.451,36 (-193.907.972,94
206% 731.191,1C 10.587.619,2! (-9.856.428,12 (-203.764.401,0€
206¢€ 658.694,7¢ 9.589.662,8: (-8.930.968.04 (-212.695.369,1C
2067 589.915.4¢ 8.632.127,0¢ (-8.042.211,61 (-220.737.580,7C
206¢ 525.125,6 7.720.655,5¢ (-7.195.529,89 (-227.933.110,6C
206¢ 464.531,8% 6.859.944,7¢ (-6.395.412,93 (-234.328.523,53
207C 408.274.61 6.053.675,1( (-5.645.400,43 (-239.973.923,9¢
2071 356.430,01 5.304.497,5: (-4.948.067,51 (-244.921.991,4€
2072 309.011,8¢ 4.614.049,2¢ (-4.305.037,37 (-249.227.028,82
2073 265.977,1¢ 3.982.995,9 (-3.717.018.78 (-252.944.047.61
2074 227.230,1( 3.411.095,4¢ (-3.183.865,39 (-256.127.913,0C
207¢ 192.626,0¢ 2.897.275,5 (-2.704.649,52 (-258.832.562,52
207¢€ 161.979.4! 2.439.744.0° (-2.277.764,66 (-261.110.327,1€
2077 135.069,11 2.036.071,1: (-1.901.002,01 (-263.011.329,2C
207¢ 111.647,0: 1.683.288.1! (-1.571.641,14 (-264.582.970,32
207¢ 91.446,02 1.378.000,9! (-1.286.554,93' (-265.869.525,2€
208C 74.186,6¢ 1.116.499,5: (-1.042.312,82 (-266.911.838,0€
2081 59.583,62 894.862,5¢ (-835.278,95 (-267.747.117,02
2082 47.352,0¢€ 709.054,7¢ (-661.702,70 (-268.408.819,72
2082 37.213,6¢ 555.039,7¢ (-517.826,07 (-268.926.645,8C
208< 28.901,3¢ 428.891,4( (-399.990,01 (-269.326.635,81
208t 22.163,2¢ 326.868.3( (-304.705,00 (-269.631.340,82
208¢€ 16.765,41 245.444 0% (-228.678,65 (-269.860.019,4€
2087 12.494 5¢ 181.359,6: (-168.£65,03) (-270.028.884,4¢
208¢ 9.159,94 131.666,0i (-122.506,13 (-270.151.390,62
208¢ 6.593,51 93.747,12 (-87.153,60° (-270.238.544,22
209C 4.649,82 65.320,2¢ (-60.670,41 (-270.299.214,64
2091 3.204.44 44.426,3€ (-41.221,92' (-270340.436,56
Fonte: Resultados da Avaliacéo Atuaria
Notas: (1) Projecéo Atuarial constante da Avaliacéo Atua
(2) Hiptteses e Parametros Basi
Geragao Futura: NAO considerade Receita Financeira considerade
Plano de Amortiz: considerado Auxilios Previden.: considerado:
Tébua de Mortalidade Geral: -198%-Male Taxa Real de Jurc 6,00%
Tabua de Mortalidade de Invalidos: 1B-2014-Ambos Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,0C
Téabua de Etrada em Invalidez: ALVAROVINDA Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo:
Crescimento Real de salarios: 1,00¢ Crescimento Real de beneficios:  0,00¢
Categoria Massa Salarial Frequencig Idade Media
Ativos R$ 2.073.99:9C 1.02: 43
Aposentadc R$ 182.858.9 117 58
Pensioniste R$ 40.444.6 38 54
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Avaliacdo Atuarial

Anexos

MUNICIPIO DE ITABELA

- ESTADO DA BAHIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARI, )
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO RECME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLIE
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIA

2017 A 209
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerad
EXERCICIO Receitas Previdenciaria Despesat Resultado Previdencidric Saldo Financeiro do Exercici
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" exerc Anterior) + (c)
2092 2.151,8! 29.407.81 (-27.255,99 (-270.367.692,5
2092 1.403,5¢ 18.882,4¢ (-17.478,91 (-270.385.171,47
2094 885,9: 11.714,8% (-10.828,90° (-270.396.000,37
209¢ 538,7¢ 6.990,4% (-6.451,70; (-270.402.452,07
209€ 314,1: 3.991,52 (-3.677,40; (-270.406.129,47
2097 174,61 2.169.14 (-1.994,47; (-270.408.123,94
209¢ 92,11 1.115,3€ (-1.023,27; (-270409.147,21
209¢ 45,6¢ 538,65 (-492,96) (-270.409.640,17
210C 21,0¢ 241,92 (-220,83) (-270.409.861,0C
2101 8,9t 99,80 (-90,87) (-270.409.951,87
210z 3,41 37,20 (-33,79) (-270.409.985,6€
2103 1,1¢ 12,25 (-11,11) (-270.409.996.,77
2104 0,32 3.45 (-3.12) (-270.409.999,8¢
210¢% 0,07 0,78 (-0,71) (-270.410.000,6C
210¢€ 0,01 0,12 (-0,11) (-270.410.000,72
2107 0,0 0,01 (-0,01) (-270.410.000,72
210¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
210¢ 0,0C 0,00 0,00 (-270.410.00,72)
211C 0,0¢ 0.00 0,00 (-270.410.000,72
2111 0,0¢C 0,00 0.00 (-270.410.000,72
211z 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2112 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
211¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
211¢% 0.0C 0,00 0,00 (-270.410.000,7:
211¢€ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2117 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
211¢ 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
211¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
212C 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2121 0.0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2122 0,0¢ 0.00 0,00 (-270.410.000,72
2122 0,0 0,00 0.00 (-270.410.000,72
212¢ 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
212¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
212¢€ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2127 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
212¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
212¢ 0,0 0,00 0.00 (-270.410.000,72
213C 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2131 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2132 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2132 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2132 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
213¢ 0,0¢ 0,00 0.00 (-270.410.000,72
213¢€ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2137 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
213¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
213¢ 0.0C 0,00 0,00 (-270.410.000,72
214C 0,0¢ 0,C0 0,00 (-270.410.000,72
2141 0,0¢C 0,00 0.00 (-270.410.000,72
2142 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2142 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2142 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
214¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
214¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2147 0,0¢C 0,00 0,00 (-270.410.000,72
214¢ 0,0¢C 0,00 0,00 (-270.410.000,72
214¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
215C 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2151 0.0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2152 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2152 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
215¢ 0,0 0,00 0,00 (-270.410.000,72
215¢ 0,0C 0,00 0,00 (-270.410.000,72
215€ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2157 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
215¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
215¢ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
216C 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2161 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2162 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2162 0.0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
2164 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72'
2165 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
216€ 0,0¢ 0,00 0,00 (-270.410.000,72
Fonte: Resultados da Avaliacdo Atuarig

Notas: (1) Projecdo Atuarial , constante da Avaliacdo Atuaetdhorada com as hipéteses e parametrdcos abaixo

Geracéo Futura: NAO considerad:

Plano de Amortiz: considerado

Téabua de Mortalidade Geral: -198:-Male

Téabua de Mortalidade de Invalidc IBGE-2014-Ambos
Tébua de Entrada em Invalidez: ALVAROVIND

Receita Financeira consideradz
Auxilios Previden.: considerado:
Taxa Real de Jurc 6,00%
Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,0C

Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo:

Crescimento Real de salarios:  1,00¢ Crescimento Real de beneficios: 0,00¢
Cateqoria Massa Salarial Freauencig Idade Media
Ativos R$ 2.073.994.¢ 1.02: 43
Aposentadc R$ 182.858.9 117 58
Pensioniste R$ 40.444.6 38 54
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Quadro Q31 — Escrituragdo Contabil
Cédigo Valores Tipo
2.2.7.2.0.00.0( ProvisGes Mateméaticas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 179.059,88 | Credora
2.2.7.2.1.00.0 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo PrazoConsolidagéo R$ 179.059,88 | Credora
2.2.7.2.1.01.0 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedsl R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.01.0] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedm&$ano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.01.01 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financer®@BPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0 (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Finareeio RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Fiemodo RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0§ (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Finandeif@PPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0} (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 Plano Financeiro — Provisbes de Beneficios a Coneed R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.02.0] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Condedelano Financeiro do RPPS R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.02.01 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financer®@BPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano FinanceiooRPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeir@PPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0§ (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Cadidos R$ 33.798.398,00 Credora
2.2.7.2.1.03.0] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios ConcedalBtano Previdenciario do RP| R$ 33.798.398,00 Credora
2.2.7.2.1.03.01 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Prevideiwids RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Previd@me do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribui¢des do Pensionista para o Plano Besviario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0§ (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Prevideada RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0¢ (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios dodPRrevidenciario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.04.0 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a @meder R$ 83.884.573,55/ Credora
2.2.7.2.1.04.0] Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conded@iano Previdenciario do RP| R$ 164.771.755,8¢ Credora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Prevideiwi#s RPPS R$ 43.606.248,25 Devedora
2.2.7.2.1.04.0 (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Previderioidlo RPPS R$ 21.842.838,38 Devedora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Prevideada RPPS R$ 15.438.095,68 Devedora
2.2.7.2.1.04.0% (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.05.0 Plano Previdenciéario — Plano de Amortizacao R$ 117.503.911,6] Devedora
2.2.7.2.1.05.9 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo R$ 117.503.911,6] Devedora
2.2.7.2.1.06.0 Provis6es Atuariais para Ajustes do Plano Financedr R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.06.0] Provis&o Atuarial para Oscilagdo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previderrio R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0] Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.04 Provis&o Atuarial para Oscilagdo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.04 Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.9 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00 Credora
Resultado das contas da Geracéo Futura R$ 27.664.903,52| Devedora
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conded@liano Previdenciario do RPPS, relativas a geragural (R$ 43.123.472,56 Credora
(-) Contribuicdes futuras para o Plano Prevideiwido RPPS, relativas a geragéo futura R$ 70.788.376,08 Devedora
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AVALIA(;AO ATUARIAL
Fundo Previdenciario

1. OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavalarmo de beneficios previdenciarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social do municipgoaltdbela — BA, gerido pela Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos MunicipaisAPREMI, na data focal de 31/12/2016, a
luz das disposi¢des legais da Emenda ConstitucithaD/98, da Emenda Constitucional n°
41/03, da Emenda Constitucional n°47/05, da Lei lementar Federal N° 101/00, da Lei
Federal n°® 9.717/98, da Portarias MPS n° 402/084038/08 e da Lei Municipal 316/05, e da
legislagdo municipal pertinente, todas com a r@daggente na data focal da presente
avaliacao.

2. CONCEITOS E DEFINICOES
Apenas para os fins deste estudo, definimos enoeituamos:
a) Participantes-titulares: sdo os servidores ativiositevos, seguradas do RPPS;

b) Participantes-dependentes: sdo as pessoas ftgpasdentes e com vinculo direto
aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

¢) Empregadores ou Ente Patronal: o ente, incluidas autarquias e 6rgaos, ao qual
estdo vinculados os participantes-titulares e go¢ribuem para o RPPS;

d) Participantes-assistidos: pessoas fisicas, em gezoalgum dos beneficios
previdenciérios do RPPS;

e) Salario de Contribuicdo ou Remuneracgéo de CongdlouiSC): no caso de servidor
ativo, € remuneracao sobre a qual sera aplicadigwota de contribuicdo e que
servira de base para o célculo de seu beneficiocdo dos aposentados e
pensionistas, € o valor do beneficio recebido e sgisuperior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia (RGPS), sofrerd desconto derilsoicdo na aliquota
pertinente, na parcela que exceder ao teto do RGPS;

f) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidoss dexigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que setdizados na apuracdo do
resultado do RPPS;

g) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante orc@etual destinado a custear
os beneficios, em conformidade com o regime finemeemétodo atuarial adotado;

h) ContribuicAo Especial, Suplementar, Extraordindoia Custo Suplementar:
montante em espécie ou percentual (a ser aplicalie & folha de salarios de
contribuicdo dos servidores ativos) destinado artirao déficits ou insuficiéncias
apuradas e levantadas em avaliag&o atuarial;
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i) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios fusuriiquido do valor atual das
contribuicdes normais e especiais futuras, de acooth os métodos e hipéteses
atuariais adotados, acrescido do valor atual ddatesk (positivo ou negativo) da
compensacao previdenciéria (estimada ou efetivieg elRPPS e 0 RGPS;

j) Déficit Técnico: diferenca, quando negativa, erdgrétivo Liquido, o Passivo
Atuarial;

k) Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, eeotrAtivo Liquido, o Passivo
Atuarial;

) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: é feredga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficiokirés, a conceder aos
participantes-titulares ndo classificados comoosgsieninentes, o valor atual das
contribuicbes normais e especiais futuras e o teul da compensacédo
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) @@mRPPS e o RGPS relativa a
beneficios a conceder;

m) Reserva de Matematica de Beneficios Concedidos: difemenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromiskasros para com o0s
participantes em beneficio e para com os partitgsatitulares em atividade,
classificados como riscos iminentes, o valor atled contribuicbes normais e
especiais futuras dos respectivos participantes resaltado da compensacéo
previdenciéria estimada (positivo ou negativo) @@mRPPS e o RGPS relativa a
beneficios concedidos;

n) Minimo, Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidadominal minima que o ativo
liquido deve apresentar de forma a dar consist@aqiano de beneficios e ao plano
de custeio, de maneira a garantir o equilibriorfoeéro-atuarial exigido pela Lei
Complementar Federal 101/00;

0) Ativos: participantes-titulares em plena atividadefissional. Nesta categoria estao
também incluidos os participantes vinculados efmntiados, por qualquer razao;

p) Inativos ou Aposentados: participantes-titulares jguse encontram aposentados;
q) Pensionistas: os dependentes de participantertijuaauferem beneficio de penséo
por morte.

3. OBSERVACOES SOBRE O RPPS INSTITUIDO

A Lei Municipal n® 316, de 26 de dezembro de 208Bstruturou o Regime Préprio de
Previdéncia e Assisténcia Social dos servidoresiaipais de Itabela, sendo o mesmo gerido
pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicamidipais - CAPREMI, autarquia

municipal.
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Além do plano de beneficios previdenciarios do 8B municipio, a CAPREMI gere
também plano de assisténcia médica, com recurgosgselos das contas previdenciarias.

Na data focal da presente avaliagdo, haviam dgpéndentes do Ente empregador com
o RPPS / CAPREMI, relativos a parcelamentos e &iboicdes em atraso, segundo o balanco
da CAPREMI, de 31/12/2017, bem como contribuic@estaso ndo parceladas.

Ainda, segundo as demonstracdes financeiras d&REMP, os Entes patronais ndo tém
contribuido para o custeio do RPPS em conformidadea Lei municipal especifica para tal,
nas aliquotas estabelecidas.

A operacionalizacdo do RPPS do municipio é conanbmda por meio de um fundo
previdenciario, estruturado em regime capitalizaddestinado a custear as despesas com
beneficios.

O Plano de beneficios vigente contemplava o segyuih de beneficios/auxilios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria e proporcional por idade;

c) aposentadoria voluntaria e integral por tempo adritiicéo e idade;
d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) pensao por morte/desaparecimento/auséncia do gegura

g) auxilio-doenca;

h) licenga-maternidade; e

i) auxilio-recluséo.

4. BASE CADASTRAL, DADOS UTILIZADOS, ESTATISTICAS E ES TIMATIVAS
4.1. Dados Fornecidos

Para a realizacdo do presente estudo foram folwgecbs seguintes dados e
demonstrativos:

a) dados de gestdo, na posicao da data-focal da gd@ilia

b) arquivo magnético contendo dados individualizadms gbrvidores ativos, inativos
e pensionistas;

c)
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d) cépia das leis locais, relativas ao RPPS em a&nalis

Apés a recepcgédo e analise dos dados, foram rdatizastes de consisténcia nas bases de
dados. Sobre essas, é nosso parecer que apreseatavaplitude e a consisténcia suficientes
e adequadas para a realizacdo da presente avadiaf@ue a data-focal, também a desejada
atualizacéo. Entretanto, ha de se salientar qresattados e conclusdes que serdo apresentados
séo diretamente decorrentes dessas.

4.2. Estatisticas e Estimativas
Os dados recebidos foram agrupados e tabuladoscaido com as necessidades do

estudo, de maneira a gerar informacdes para osrgesto RPPS que possibilite uma gestao
proativa sobre o Plano de Beneficios.

4.2.1. Relativas aos Segurados Ativos

Para fins de gestdo e conhecimento da massa deadeg ativos, a seguir sao

apresentados quadros com as estatisticas basinzssda de ativos.

Quadro Q01 - Segurados Ativos

Quadro Q01 - Segurados Ativos
Descricédo Feminino Masculino TOTAL Dez/2016 Dez/2015 Dez/2014
Numero de Participantes 701 294 995 1.022 1.018 958
Idade Média (anos) 44,5 43,3 44,1 43,4 42,4 41,1
Menor Salario de Contribuicéo R$ 937,00 R$ 983,85 R$ 937,00 R$880,00 R$ 788,00 R$ 724,00
Salario Médio de Contribuigdo R$2.144,33 | R$1.788,47| R$2.039,18 R$2.029,35 R$ 1.662,89 | R$ 1.448,46
Maior Salario de Contribuigéo R$ 7.475,00 | R$4.260,90| R$ 7.475,00 R$6.993,19 R$ 4.127,84 | R$ 3.890,05
Folha Mensal de Salarios de Contribuicdq R$ 1.503.178,7] R$ 525.809,44 R$ 2.028.988,1] R$2.073.994,9( R$1.692.821,0§ R$1.387.627,24
Tempo Médio de vinculagdo ao RPPS 13,9 13,4 13,7 12,8 12,5 11,8
Tempo Médio até a aposentadoria 12,2 18,2 14,0 14,3 16,0 15,8
Idade Média estimada de Aposent 56,7 61,5 58,1 57,7 58,4 56,9
Idade Média de Admissédo no Ente 30,6 29,9 30,4 30,6 29,9 29,9
Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagéo Aarial. Demais anos oriundos das Avaliages Anteries e do DRAA do site da SPS/MPS

Quadro Q02- Segurados Ativos Professores

Quadro Q02 - Segurados Ativos Professores
Descricédo Feminino Masculino TOTAL Dez/2016 Dez/2015 Dez/2014
Numero de Participantes 341 78 419 394 227 621
Idade Média (anos) 45,2 44,8 45,2 43,0 42,4 42,8
Salario Médio de Contribui¢do R$ 3.003,53 | R$2.790,03| R$2.963,79 | R$1.751,27| R$1.718,33| R$1.739,23
Maior Salério de Contribuigéo R$6.947,86 | R$4.260,90| R$6.947,86 | R$6.599,86| R$4.103,28| R$6.599,86
Folha Mensal de Salarios de Contribuigdd R$ 1.024.204,5( R$ 217.622,44 R$ 1.241.826,9] R$ 690.001,54 R$ 390.060,94 R$ 1.080.062,47
% da Folha de Prof. sobre a Folha Geral 68,1% 41,4% 61,2% 33,3% 23,0% 77,8%
Tempo Médio de vinculagdo ao RPPS 16,0 16,5 16,1 12,2 11,8 12,0
Tempo Médio até a aposentadoria 9,1 13,7 10,0 12,2 17,1 14,0
Idade Média estimada de Aposent 54,3 58,5 55,1 55,3 59,4 56,8
Idade Média de Admiss&o no Ente 29,2 28,3 29,0 30,8 30,6 30,7
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Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagéo Aarial. Demais anos oriundos das Avaliacdes Anteries e do DRAA do site da SPS/MPS|

Quadro Q03 - Numero de Segurados Ativos AdmitidmsAno

Quadro Q03 - Numero de Segurados Ativos Admitims por Ano

Ano de Admissao Num. de Admitidos

Até o ano de 2010 922
2011 11
2012 3
2013 2
2014 1
2015 0
2016 55
2017 1

TOTAL 995
Fonte: Avaliacéo Atuarial.

Quadro Q04 - Segurados Ativos com Remuneragdo AdarEeto do RGPS

Quadro Q04 - Segurados Ativos com Remuneracéo Acintb Teto do RGPS

Rubrica Feminimo Masculino Total Geral

Frequencia de Segurados 3 N&o Existe 3

Folha Mensal de SC R$ 21.247,86 R$ 0,00 R$ 21.247,86
SC Médio R$ 7.082,62 R$ 0,00 R$ 7.082,62
Parcela ate o Teto RGPS R$ 16.593,93 R$ 0,00 R$ 16.593,93
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 4.653,93 R$ 0,00 R$ 4.653,93
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 1.551,31 R$ 0,00 R$ 1.551,31
% Médio do SC, acima do Teto RGPS 21,9% 0.0% 21,9%
Idade Média de Entrada 26,77 0,00 26,77
Idade Média 44,00 0,00 44,00
Idade Média Estimada de Aposentadoria (em anos) 57,33 0,00 57,33
Tempo Médio de Admissé&o (em anos) 17,23 0,00 17,23

Fonte: Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q05 - Distribuicdo de Segurados Ativos,Rader e Salario Acima do teto do RGPS

ABAIXO do Teto do RGPS ACIMA do Teto do RGPS

Poder e Faixa Etaria Salério Médio de | Folna Mensal de Salério Médio de | Folna Mensal de
Fx Contribuigao Salarios de Fx Contribuicio Salarios de
Contribuicao Contribuigdo
Executivo 987 2.022,21 1.995.923,35 3 7.082,62 21.247,86

Legislativo 5 2.363,39 11.816,96
Total Geral 992 2.023,93 2.007.740,31 3 7.082,62 21.247,86
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Quadro Q06 - Evolucéo dos Encargos com AuxiliosiBeaciarios
Quadro Q06 - Evolugdo dos Encargos com Auxilios Priglenciarios
Auxilio 2017 2016 2015 2014 2013
Auxilio-Doenca R$ 136.948,26 R$ 49.853,45 R$ 212.401,68 | R$ 280.183,27 R$ 0,00
Auxilio-Maternidade R$ 0,00 R$ 47.188,31 R$ 50.845,72 | R$ 43.530,90 R$ 0,00
Auxilio-Reclusao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Salario Familia R$ 62.612,41 R$ 68.056,97 R$ 70.052,14 | R$ 72.105,80 R$ 0,00
Nota: Nos anos de 2016 e 2017, o Ente tem asswamidodo ou em parte a folha de auxilios, em lugaegassar a contribuicdo
patronal. Dessa maneira, 0s montantes observadaten@onstracdes financeiras do Regime registramaageparte dispendida pelo
Regime. No que se refere ao salario familia, isadzbserva no biénio 2016/2017. Os valores apamienforam estimados com base ha
folha de saléario e no histérico do Regime.
Fonte: Demonstrativos Recebidos para a AvaliagdR&A da SPPS/MPS
Quadro Q07 - Estimativa de Aposentadorias dosigtBagurados Ativos, para um Horizonte Temporasle
anos
Quadro Q07 - Estimativa de Aposentadorias ndo-infaez dos Atuais Segurados Ativos, para um Horizoet Temporal de 35 anos
NAO-Professores Professores TOTAL
Folha Mensal Folha Mensal Folha Mensal
aue gumgro de Estimada de Numgro de Estimada de N“m?“’ de Estimada de
ervidores o Servidores o Servidores o
Beneficios Beneficios Beneficios
2019 29 95.005,35 25 35.378,67 54 130.384,02
2020 10 32.999,01 10 12.820,20 20 45.819,21
2021 5 13.417,76 9 12.586,81 14 26.004,57
2022 18 64.058,81 20 25.789,19 38 89.848,00
2023 11 32.368,50 10 11.788,43 21 44.156,93
2024 13 42.084,10 12 16.625,23 25 58.709,33
2025 23 69.221,20 13 16.577,55 36 85.798,75
2026 50 153.543,29 12 15.295,01 62 168.838,30
2027 35 91.909,15 20 26.589,71 55 118.498,86
2028 34 96.854,54 14 17.925,79 48 114.780,33
2029 79 240.187,54 8 10.865,26 87 251.052,80
2030 29 83.897,48 16 23.971,49 45 107.868,97
2031 11 29.298,46 30 51.232,74 41 80.531,20
2032 11 29.765,72 22 29.625,02 33 59.390,74
2033 7 19.041,93 29 37.796,33 36 56.838,26
2034 12 31.818,83 16 21.430,18 28 53.249,01
2035 8 21.673,55 24 31.139,78 32 52.813,33
2036 10 27.766,89 23 33.833,00 33 61.599,89
2037 2 5.843,92 15 18.286,95 17 24.130,87
2038 5 13.254,70 43 61.605,45 48 74.860,15
2039 2 4.987,51 24 33.502,33 26 38.489,84
2040 1 2.459,36 9 12.315,52 10 14.774,88
2041 3 8.729,16 45 62.760,87 48 71.490,03
2042 1 2.587,65 17 22.946,29 18 25.533,94
2043 5 15.643,92 15 17.468,55 20 33.112,47
2044 2 4.846,47 16 20.449,97 18 25.296,44
2045 0 0,00 11 14.681,70 11 14.681,70
2046 1 3.022,82 16 21.252,60 17 24.275,42
2047 1 2.587,65 14 17.093,00 15 19.680,65
2048 0 0,00 5 6.509,50 5 6.509,50
2049 1 2.951,65 9 16.225,60 10 19.177,25
2050 0 0,00 9 12.012,03 9 12.012,03
2051 0 0,00 5 6.361,45 5 6.361,45
2052 0 0,00 5 6.825,00 5 6.825,00
2053 0 0,00 5 5.594,05 5 5.594,05
Fonte: Avaliacéo Atuarial. Nota: valres monetarios em valores da data-focal da avaliag
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4.2.2. Relativas aos Segurados Inativos

Nos quadros seguintes, pode-se observar a pod&cdnassa de inativos do Regime,
estatisticas basicas e algumas estimativas, dmuntnes.

Quadro Q08 - Inativos

Quadro Q08 - Inativos
Descricédo Feminino Masculino TOTAL Dez/2016 Dez/2015 Dez/2014
Numero de Participantes 116 30 146 117 92 84
Idade Média (anos) 59,9 64,9 60,9 58,2 57,9 56,8
Beneficio Médio R$1.982,29 | R$1.102,22| R$1.801,45 R$1.562,90 R$1.417,33 R$1.284,31
Folha Mensal de Beneficios R$229.945,79 R$33.066,6( R$263.012,33 R$182.858,90 R$130.394,68| R$107.882,33
Tempo Médio ja em Beneficio 57 4,2 54 75 0,0 108,8
Idade Média de Aposentadoria 54,2 60,7 55,5 50,7 6,2 6,3
% da Folha de Invalidez sobre o Total 26,53% 28,16% 25,78% 38,42%
Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagéo Aarial. Demais anos oriundos das Avaliacdes
Anteriores e do DRAA do site da SPS/MPS

Quadro Q08-A - Numero de Beneficios de Aposentaderiniciados no ano, POR Sexo e Tipo de
Aposentadoria

Quadro Q08-A - Numero de Beneficios de Aposemtaria Iniciados no ano, POR Sexo e
Tipo de Aposentadoria
Ano Nao-Invalidez Invalidez
Feminino Masculino Feminino Masculino Total % de Invalidos
Anterior a 2015 41 12 27 4 84 36,9%
2015 4 1 2 2 9 44,4%
2016 13 2 27 33,3%
2017 21 4 1 0 26 3,8%
TOTAL 79 22 37 8 146 30,8%
% 54,1% 15,1% 25,3% 5,5% 100,09
Estimativa de Mortes p/ préximo
Periodo 0,4 0,3 0,2 0,1 1,0
Fonte: Avaliacéo Atuarial.
Quadro Q08-B - Numero de Beneficios de Aposentadariniciados no ano
Quadro Q08-B - Numero de Beneficios de Aposentadariniciados no ano
Ano Né&o-Invalidez Invalidez Total geral
Até 2011 33 25 58
2012 11 3 14
2013 2 1 3
2014 7 2 9
2015 5 4 9
2016 18 9 27
2017 25 1 26
TOTAL 101 45 146
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Quadro Q09 - Beneficios de Aposentadoria Acima doefo do RGPS

Quadro Q09 - Beneficios de Aposentadoria Acima doefo do RGPS

Rubrica Né&o-Invalidez Invalidez Total geral
Frequencia de Aposentados 2 N&o Existem 2
Folha Mensal de SC R$ 12.797,16 R$ 0,00 R$ 12.797,16
Parcela ate 6 Teto RGPS R$ 11.062,62 R$ 0,00 R$ 11.062,62
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 1.734,54 R$ 0,00 R$ 1.734,54
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 867,27 R$0,00 R$ 867.27
% Medio do Beneficio que esta Acima do Teto RGPS 13,6% 0,0% 13,6%
Contribuicdo Mensal Aposentados R$ 190,80 R$ 0,00 R$ 190,80
% de Contribuicdo s/ Folha de Beneficio 0,10% 0,00% 0,07%

Fonte: Avaliacédo Atuarial.

Quadro Q10 - Estimativa de Novos Beneficios de Aparstadoria Voluntéria, relativos a massa de Ativos,
por tipo de beneficio

Quadro Q10 - Estimativa de Novos Beneficios de Aparstadoria ndo-invalidez, relativos a massa
de Ativos, por tipo de beneficio
Beneficio 2018 2019 2020 2021
NUmero | Aposent. Voluntaria/Compuls@ia 0 54 20 14
de Aposentadoria por Invalidez 2 2 2 2
Beneficios | Pensdes de Ativos 3 3 4 4
Folha Aposent. Voluntaria/Compulsdia R$ 0,00 R$ 1.729.061,60 R$613.698,51| R$ 351.785,98
Anual Aposentadoria por Invalidez R$ 47.056,69 R$ 51.669,42 R$ 57.560,22 R$ 64.306,67
Pensdes de Ativos R$ 81.130,40 R$ 88.769,06 R$ 97.999,86 | R$ 108.124,93
Fonte: Avaliacéo Atuarial.

4.2.3. Relativas aos Pensionistas

A seguir, apresentamos a posi¢cdo da massa de pistesp bem como algumas
estatisticas e projecg6es.

Quadro Q11 - Pensionistas

Quadro Q11 - Pensionistas
Descri¢ado Feminino Masculino TOTAL Dez/2016 Dez/2015 Dez/2014
Numero de Pensdes 24 19 43 38 34 28
Idade Média (anos) 51,9 50,9 51,5 54,2 52,5 59,3
Beneficio Médio R$ 1.022,73| R$1.529,47 | R$1.263,43 R$ 1.189,55 | R$ 1.086,96 R$ 928,38
Folha Mensal de Beneficios R$ 21.477,3] R$29.059,84| R$50.537,15| R$40.444,68 | R$30.434,79 R$ 25.994,58
Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 8,8 6,3 7,7 7,8 7,6 11,5
Idade Média de entrada em beneficio 43,1 44,6 43,7 46,5 45,0 13,0
Duragédo Média dos Beneficios Temporarios (anos) 6,80 7,50 8,50 0,00
Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagéo Aarial. Demais anos oriundos das AvaliagGes
Anteriores e do DRAA do site da SPS/MPS
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Quadro Q12 - Numero de Beneficios de Penséo iniciaglno ano

Quadro Q12 - Numero de Beneficios de Pensao iniciaino ano
Ano Feminino | Masculino Total %
Anterior a 2015 16 12 28 70,00%
2015 2 0 2 5,00%
2016 3 3 6 15,00%
2017 0 4 4 10,00%
TOTAL 21 19 40 100,00%
% 52,50% 47,50%

Quadro Q13 - Estimativa de Saidas e Redugédo de Emgas da Atual Massa de Pensionistas

Quadro Q13 - Estimativa de Saidas e Reducéo de Emgas da Atual Massa de Pensionistas
Ano Saidas Folha Mensal Reducéo da Folha
2018 1 R$ 49.859,57 R$ 677,58
2019 1 R$ 49.140,01 R$ 719,56
2020 1 R$ 48.378,08 R$ 761,93
2021 1 R$ 47.573,93 R$ 804,15

Quadro Q14 - Beneficios de Pensdo Acima do Teto BGPS

Quadro Q14 - Beneficios de Pensédo Acima do Teto RGPS

Rubrica Vitalicios Temporarios Total geral
Frequéncia de Pensionistas N&o Existem Nao Existem Nao Existem
Folha Mensal de SC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela até o Teto RGPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% Médio do Beneficio que esta Acima do Teto RGPS 0,00% 0,00% 0,00%
Contribuicdo Mensal Segurado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% de Contribuigdo s/ Folha Total 0,00% 0,00% 0,00%
Fonte: Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q15 - Estatisticas de Processos de Pensao

Quadro Q15 - Estatisticas de Processos de Pensédo
Ndmero de Processos de Pensé&o 40
Beneficio Minimo R$ 937,00
Beneficio Medio R$ 1.263,43
Beneficio Maximo R$ 3.269,84
Folha Mensal de Beneficios informada R$ 49.364,81
Folha Mensal de Beneficios utilizada R$ 50.537,15
Fonte: Avaliagdo Atuarial.

1.
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5. PLANO DE BENEFICIOS

Para melhor compreenséo da presente avaliac&sesmpamos a seguir um breve resumo
dos critérios de concessdo dos beneficios de apoeei@, pensdo por morte e os auxilios
previdenciarios que norteiam a presente.

5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

A aposentadoria por tempo de contribuicdo congistauma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as a@iebs necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Cadnétitéederal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanentaegess de transicdo estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislacdo muni@pdispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcéo de mais de uma aposentgmoianesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma deele valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ao participaf@ qualquer hipbtese, é garantido um
beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao saldinimo vigente.

Para fins de estimativa e projecdo, na avaliat@aria é aplicada a regra aplicavel ao
participante que conduza ao maior valor de Rendaatdnicial (RMI).

5.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma aemdensal vitalicia ao
participante-titular que for considerado totalmeirtealido para o exercicio de atividade
remunerada e incapaz de readaptacao, em exameomédlizado por junta médica indicada,
tudo em conformidade com a Lei Federal e as digpesiespecificas da legislacdo municipal.

A renda é paga enquanto permanecer a condicawvalaliez.

O provento de aposentadoria por invalidez é sengpoporcional ao tempo de
contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrel@@acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, confaspecificado em lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apliGyehrticipante.

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

Considera-se acidente em servico aquele ocordaxercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes dest®jocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permaoentemporaria, da capacidade para o
trabalho. Equipara-se ao acidente em servicorelentros:
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a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo teid@m a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perdaaaapacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica paua aecuperacao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e horasitrabalho, em consequéncia de:

i. ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratmaderceiro ou companheiro
de servico;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceir, motivo de disputa relacionada
ao servico;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impert#a terceiro ou de
companheiro de servico;

iv. ato de pessoa privada do uso da razao; e

v. desabamento, inundacao, incéndio e outros caststdsrou decorrentes de
forca maior.

c) adoenca proveniente de contaminagéo acidentagloado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que folaah e horario de servico:
i. na execucgdo de ordem ou na realizacdo de seslgmanado ao cargo;

ii. na prestacédo espontanea de qualquer servico acidionpara lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico, inclusive para estudo quamdmdiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da-desébra,
independentemente do meio de locomocédo utilizadolusive veiculo de

propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de tralmihdeste para aquela,
gualquer que seja o0 meio de locomocao, inclusiieulede propriedade do
segurado.

Sao também considerados no exercicio do cargpeildsdos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfacéo de outrassimgades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ouawuaisy as estabelecidas pela
legislacdo vigente na data-base do presente estisicomo:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienacdo mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
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f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite dafejma
l) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;
m) contaminacao por radiacéo, com base em concluséwdicina especializada;
n) hepatopatia grave e leucemia;

0) pénfigo foleaceo; e

p) outras que vierem a ser assim definidas em lei.

5.3 Aposentadoria Compulsoria

A aposentadoria compulséria consiste em uma remgensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as a@@b necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida ao participante-tiada 70 anos de idade, nos termos da
Constituicdo Federal e respectivas Emendas Cocistilais, observadas a regra permanente e
as regras de transicao estabelecidas nesses tligg&iem como a luz da legislacao municipal
e dispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcéo de mais de uma aposentamoianesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apli@vpéarticipante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

A formulagdo, bem como a taxa de contribuicaty eserida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, pois, em termos de calauloresente beneficio é tratado como um
caso particular da Aposentadoria por Tempo de @u¢éo.

5.4 Aposentadoria por ldade

A aposentadoria por idade é proporcional ao tedgoontribuicdo e consiste em uma
renda mensal vitalicia ao participante-titular,@leple satisfeitas as condicdes necessarias para
a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Cadngatitérederal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanenteegess de transicdo estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislagdo muni@dispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcéo de mais de uma aposentamdoianesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.
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A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apli@@vparticipante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

A formulagédo, bem como a taxa de contribuicdca @sterida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, pois o presente benefitiatédo, para fins de calculo como um caso
particular da Aposentadoria por Tempo de Contrifmic

5.5Pensdao por Morte

A pensao por morte consiste em uma renda merisgicia ou temporéria, de acordo
com a situacao do(s) beneficiario(s) do participdittlar.

A penséo é concedida ao conjunto de beneficiiabditados na data de sua concessao,
sendo a cota parte individual de cada beneficisgi@rsivel ao conjunto, quando de sua
inabilitacdo ou extin¢do de seu direito.

A pensdo por morte é concedida nos termos da i@ogdb Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas a regra pemeames regras de transicao estabelecidas
nesses dispositivos, bem como a luz da legislac@oicipal e dispositivos infralegais
pertinentes.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicgavehrticipante-titular.

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficiciahiao conjunto de beneficiario
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

5.6 Auxilio Doenca

O auxilio-doenca consiste em uma renda mensahgatgria, correspondente ao Ultimo
salério de contribuicdo, devido ao participanteldit ativo que venha ficar incapacitado para o
trabalho, em razdo de doenca ou acidente, porduesoperior a 15 dias consecutivos. A
incapacidade para o trabalho deve ser atestadargarmédica designada pelo RPPS.

Nos primeiros quinze dias consecutivos de afasitmgo participante por motivo de
doenca ou acidente, é responsabilidade do enté&'éegpregador o pagamento da sua
remuneracao.

Se concedido novo beneficio decorrente da meseracdmu acidente, dentro do periodo
de sessenta dias seguintes a cessacdo do berefieitr, este sera prorrogado, ficando o
ente/érgéo desobrigado do pagamento relativo aoeipos quinze dias.

O participante em gozo de auxilio-doenca cujape@gao para exercicio do seu cargo
ou readaptacao seja impossivel, podera ser apdsgmainvalidez.
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5.7 Auxilio Reclusao

O auxilio-reclus&o consiste em uma renda merteahporéria, correspondente ao salério
de beneficio calculado (equivalente ao ultimo #alde contribuicdo), a ser paga ao conjunto
de dependentes do participante-titular detentaseclenquanto tal situacéo perdurar.

Para a percepc¢éao do beneficio pelos dependemntasgij@pante titular deve ter salario de
contribuicdo igual ou inferior ao limite estabeticem lei para elegibilidade ao beneficio e ndo
estar recebendo outra remuneracéo do Ente.

O auxilio-reclusao sera concedido nas mesmasgimlestabelecidas para a penséo por
morte. Ocorrendo a morte do participante, o auxédiduséo sera automaticamente convertido
em penséao por morte.

5.8 Salario-Maternidade

O Saléario-Maternidade consiste em uma renda mensamporaria por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 @intoito dias) antes do parto e a data de

ocorréncia deste, devida a participante-titulartagge, equivalente ao Ultimo salario de
contribuicao.

O salario-maternidade ndo acumulavel com bengfimiancapacidade (auxilio-doenca,
auxilio-acidente, etc.).

Da mesma forma, o salario-maternidade ndo se daummm o0 pagamento da
remuneracdo da participante ativa. Uma vez inicmg@gamento do salario-maternidade, o
ente/érgdo empregador deve interromper 0 pagameldoremuneracdo a mesma,
restabelecendo-o apenas quando cessar o periadockssao do beneficio.

5.9Condicdes de Elegibilidade e Regras de Transicao

As Emendas Constitucionais no. 20/98, 41/03 e 547#ada uma a seu tempo,
estabeleceram regras e critérios para a concesdaenéficios, gerando diversos grupos, face
as regras de transicado e o reconhecimento deodimaitterior as suas vigéncias.

Apesar da Emenda Constitucional 20/98 ter alteradestabelecido vérias regras e
critérios, a Emenda Constitucional no. 41/03 é @ gerou maior impacto até o momento,
segundo nosso entendimento, pois veio a esclarecefirmar e explicitar em seu bojo,
disposicdes, entendimentos e praticas pouco ciéaantdo. Dentre outras, as alteragbes mais
significativas da EC 41/03 foram:

a) Estabelecimento de uma Regra de Transicdo adici®s servidores que tenham
ingressado no servico publico até 15 de dezembrt988 poderdo requerer a
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, desdéegh@am, no minimo, 53 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, ou d8 de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher, além do pedagio de 20%temopo de contribuicdo
estabelecido pela EC 20/98. Para aqueles queantilizdessa faculdade, havera um
abatimento de 3,5% por ano de antecipacdo em cefs;ilades de 60 anos e 55
anos, se homem ou mulher respectivamente, casvida@ecumpra os requisitos
para a aposentadoria até dezembro de 2005, ou geis8a0 de antecipacao a essas
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idades, caso servidor cumpra os requisitos apd@nan de 2005;

b) Beneficio Inicial pela Média: célculo da rendansed inicial (RMI) pela média
salarial obtida por meio de 80% dos maiores saal@contribuicdo, atualizados
monetariamente, do periodo de 1994 até a datacdeatadoria,;

c) Pensdes: beneficio de penséo integral ao servidwa proventos até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPSpancial (teto do RGPS
acrescido de 70% da parcela excedente a este)ljpaite proventos que excedam a
aquele limite;

d) Fim da paridade: para aqueles que se aposenpelesregras da EC 41/03 e nédo
optarem por uma regra de transicdo, é asseguragajustamento dos beneficios
para preservar-lhes o valor real, conforme crigéeistabelecidos em lei. Na falta de
lei especifica na esfera do Ente, sdo aplicadose@®mos indices e na mesma
periodicidade dos reajustes concedidos aos bereflo RGPS;

e) Previdéncia Complementar e Teto de Beneficiacélfada a criacdo de sistema de
previdéncia complementar para os servidores pishlita esfera de cada Ente, por
meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complemerom planos na
modalidade de contribuicao definida;

f) Teto de Beneficios: o valor do beneficio iniciasdervidores passa a ter como limite
0 seu ultimo salario de contribuicéo;

g) Teto remuneratério: Os valores recebidos pelosdees publicos, bem como as
aposentadorias e pensdes, ndo poderdo mais exceder:

i. no ambito da Unido, o valor do subsidio de Ministo STF;
ii. nos Estados e no Distrito Federal, a remunerac@ésaheu o subsidio mensal:
1.do Governador, no &mbito do Poder Executivo;
2.dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambitBatter Legislativo; e
3.dos Desembargadores do Tribunal de Justica, noténdu Poder
Judiciario, aplicavel este aos membros do Ministéfilblico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos, ficandcestes ultimos
limitado a 90,25% do subsidio mensal dos Ministto$STF; e,

iii. nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

h)Contribuicdo de inativos e pensionistas: passar &@@ada sobre a parcela dos
proventos que supere o limite maximo estabelecila ps beneficios do RGPS.

De maneira a propiciar melhor entendimento, aslicées de elegibilidade e regras
de transicdo sdo apresentadas a seguir na fornebelas, segundo o texto da Orientagéo
Normativa da Secretaria de Politicas Previdénc@abdo Ministério da Previdéncia Social.
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5.10 Regras Permanentes

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federatom redacao da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstida Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqufaadacdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcicaaitempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente eniceemoléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da leiventos integrais

Forma de célculo Aplicacdo da média aritmética simples das mai@@stribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio Remunera¢&o do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Os proventos serdo reajustados, a partir de {amgir2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste deBdies do RGPS (redagéo dada pelo|art.
171 da Lei no. 11.784/08)

Observacao N&do se aplicou a média aritmética no calculo doseficios concedidos até
19/02/2004, para 0s quais considerou-se a Ultimameracdo no cargo efetivo

Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo Federalcom redacédo da EC n°® 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efistida Unido, dos Estados, do Disttito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autargufasdacdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com posvegmoporcionais ao tempo de
contribuicéo

Forma de célculo Aplicacdo da média aritmética simples das maia@@stribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Benefiio: Os proventos serdo reajustados, a partir de jawnkeir8008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste deBdies do RGPS (redagéo dada pelo|art.
171 da Lei no. 11.784/08)

Observacao Nao se aplicou a média aritmética no calculo doseficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultimameracao no cargo efetivo
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Quadro P3 — Homem

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, 8 1°, inciso Ill, “a” da CF, com redacdo & EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos\afetda Unido, dos Estados, do Distrito Federal| e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelRgdue ingressaram no servigo publico a partir
de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelessrdgs art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3°da
EC 47/05.

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribuicdo 10950 dias (30anos) | Tempo de contribuicdo 12775 dias (35anos)
Tempo no servico publico:3650 dias (10anos) Tempo no servico publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos) Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos Idade minima: 60 anos

~

Forma de célculo Aplicacdo da médiaForma de calculo Aplicagdo da médi
aritmética simples das maiores contribuicfastmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994. efetuadas a partir de julho/1994

Or W

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor ndeto do beneficio Remuneracgéo do servidor hg
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdoReajuste do Beneficic Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesegustados, a partir de janeiro de 2008, na
data e indice em que se der o reajuste |dessma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.| beheficios do RGPS (redacdo dada pelo art.| 1j71
da Lei no. 11.784/08) da Lei no. 11.784/08).

Observacao: Observacao:
- N&o se aplicou a média aritmética no calculo|dobldo se aplicou a média aritmética no célgulo
beneficios concedidos até 19/02/2004, paradus beneficios concedidos até 19/02/2004, para
quais se considerou a Ultima remunerac¢dq asquais se considerou a Ultima remuneragéo ho
cargo efetivo. cargo efetivo
- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oasgj
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educacao infantil & no
ensino fundamental e médio.
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Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO

DE CONTRIBUICAO

Art. 40, 8 1°, inciso lll, “a” da CF, com redacdo & EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

afstda Unido, dos Estados, do Distrito Feder

dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelgdue ingressaram no servico publico a p
de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelessrdgs art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3

EC 47/05

al e
artir
3° da

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de célculo Aplicacdo da médig
aritmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994.

aForma de célclo: Aplicacdo da médi
padtmeética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio Remuneracdo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneracgéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Os proventos serd
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me
data e indice em que se der o reajuste
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.
da Lei no. 11.784/08).

dReajuste do Beneficio:Os proventos sera
2 gpgustados, a partir de janeiro de 2008,
daossma data e indice em que se der o reajust
beheficios do RGPS (redacgdo dada pelo art.
da Lei no. 11.784/08).

o]
na
e dos
171

Observacao:

- N&o se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, parg
guais se considerou a Ultima remuneracgaq
cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oas
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio

funcdes de magistério na educacéo infantil €
ensino fundamental e médio.

Observacéao:

doblao se aplicou a média aritmética no calg
L dws beneficios concedidos até 19/02/2004,

gwquais se considerou a Ultima remuneraca
cargo efetivo.

ej
ove
das
2 No

ulo
para
0 No
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Quad

ro P4

POR IDADE
Art. 40, 8 1°, inciso lll, “b” da CF, com redacdo & EC n°® 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos\afstila Unido dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund

01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regset. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da

47/05.

agfes,ingressaram no servigo publico a parti
|

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publica 3650 dias (10 anos
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publica 3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo Aplicacdo da médig
aritmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/1994. Proven
proporcionais ao tempo de contribuicao.

aForma de célculo Aplicacdo da médi
paftmética simples das maiores contribuic
tefetuadas a partir de julho/1994. Proven
proporcionais ao tempo de contribuicao.

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Os proventos serd
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me

oReajuste do Beneficio:Os proventos sera
2 gpgjustados, a partir de janeiro de 2008,

data e indice em que se der o reajuste | dossma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.| béheficios do RGPS (redac¢éo dada pelo art,| 171
da Lei no. 11.784/08). da Lei no. 11.784/08).
Observagao: Observagao:
- N&o se aplicou a média aritmética no calculo|doblao se aplicou a média aritmética no calgulo
beneficios concedidos até 19/02/2004, paradus beneficios concedidos até 19/02/2004, para
quais se considerou a Ultima remunerac¢aq eequais se considerou a ultima remuneracdo no
cargo efetivo. cargo efetivo.
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5.11 Regras de Transicao

Quadro T1
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos ebstida Unido, dos Estados, do Distrito Federal e|dos
Municipios, incluidas as autarquias e funda¢des teppham ingressado até 16/12/1998.

HOMEM MULHER
Tempo de contribuicéo: 12775 dias (35 anos) Tempo de contribuicéo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 53 anos Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava Bedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava
16/12/98, para atingir o tempo total de contribai¢d | em 16/12/98, para atingir o tempo total |de
contribuigéo.

Forma de célculo Aplicacdo da média aritmética=orma de célculo Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a gantisimples das maiores contribuicdes efetuadas a parti
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabelal diejulho/1994. Posteriormente, aplica-se a talela d
reducdo reducdo

Teto do beneficio Remuneragédo do cargo efetivo. | Teto do beneficio Remuneracéo do cargo efetivpo.

Reajuste do Beneficic Os proventos sergdoReajuste do Beneficic Os proventos sergo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mésitaa reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
e indice em que se der o reajuste dos beneficigddta e indice em que se der o reajuste dos bearsfici

RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei |mm RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08). 11.784/08).

Observagéo: Observagéo:
- N8o se aplicou a média aritmética no calculo |dobl&o se aplicou a média aritmética no calculo |dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os gaaibeneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou a ultima remuneracgéo no cargo efetivo] se considerou a Ultima remuneracdo no cargo
- Regra Especial para ProfessorAcréscimo de 17% efetivo;
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde ¢ Regra Especial para ProfessoraAcréscimo de
se aposente, exclusivamente, com tempo de magist@®% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
incluindo-se o magistério que nado seja de educad@sde que se aposente, exclusivamente, com tempo
infantil e do ensino fundamental e médio. Calc@la-de magistério, incluindo-se o magistério que nao
primeiro o bénus de 17% e depois o0 pedagio; seja de educacdo infantil e ensino fundamental e
- Regra Especial para Magistrados, membros domédio. Calcula-se primeiro o bbnus de 20% e
Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% nopdepois o pedagio.
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se

primeiro o bénus de 17% e depois o pedagio.
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Quadro T2 — Homem
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes,tenham ingressado no servigo publico| até
31/12/2003.

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos) Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)lempo no servigo publico: 7300 dias (20 angs)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos. Idade minima: 60 anos

Forma de calculo Aposentadoria integralForma de calculo Aposentadoria integral
(ultima remuneracéo no cargo efetivo) (ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneracao do servidor ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor po
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracéo dos servidores ativos
Observacéo:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj
somente para o professor que comprpve
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.
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Quadro T2 — Mulher
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes,tenham ingressado no servigo publico| até
31/12/2003.

MULHER

Professora (*) Demais Servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 9125 dias (25 anos) | Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)lempo no servigo publico: 7300 dias (20 angs)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de calculo Aposentadoria integralForma de calculo Aposentadoria integral
(ultima remuneracéo no cargo efetivo) (ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do benficio: Remuneracao do servidor ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor po
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracéo dos servidores ativos
Observacéo:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj
somente para a professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.
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Quad

roT3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund
16/12/1998.

agfas,tenham ingressado no servigo publico

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo:12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico:9125 dias (25 anos
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuicdo 10950 dias (30 anos
Tempo no servigo publico:9125 dias (25anos
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima=85-TC
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 30 anos

Forma de caélculo Aposentadoria
(ultima remuneracéo no cargo efetivo)

integra

ilForma de calculo Aposentadoria integral

(ultima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com
remuneracdo dos servidores ativos

aReajuste do Beneficic Paridade com
remuneracdo dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pens6es decorrentes de morte, ocg
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo serd igual a Ultima remuneracao
servidor.

Observacao:

prri@Para as pensdes decorrentes de morte, ocg
raedl9/02/2004, de aposentado por estas re
@lgpensao sera igual a dltima remuneragag
servidor.

D

D
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5.12 Direito Adquirido

Quadro DA1 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Por idade e Tempo de Cortribuicéo
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacao dada pela EC n° 20, de 1998

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de safgivos que preencheram todas as condi¢coes de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos) Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anog)lempo no servigo publico: 3650 dias (10 angs)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos Idade minima: 60 anos

Forma de céalculo Aposentadoria integralForma de célculo Aposentadoria integral
(dltima remuneracéo no cargo efetivo) (dltima remuneracéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor hdeto do beneficio Remuneracéo do servidor ho
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Benecio: Paridade com a
remuneracgao dos servidores ativos remuneracgao dos servidores ativos
Observacéao: Observacéao:

- (*) redutor conforme 8§ 5°, art. 40 da CF, oasgj- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
somente para o professor que comproat 19/02/2004, de aposentado por estas regras,
exclusivamente tempo de efetivo exercicio daspensdo serd igual a ultima remuneragdo do

funcdes de magistério na educacéo infantil e servidor.
ensino fundamental e médio;
- Para as pens0fes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serd igual a ultima remuneracdo| do

servidor.
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Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA —
Art. 40, inciso I, alinea “a” da Constituicdo F

Por idade e Tempo de Cortribuicéo
ederal na redacédo dada pela EC n° 20, de 199

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

)8

Regras aplicaveis aos servidores titulares de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

safphivos que preencheram todas as condi¢o

es de

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 ano
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos

Ss)Tfempo no servico publico: 3650 dias (10 ang
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 55 anos

s)

Forma de caélculo Aposentadoria
(ultima remuneragédo no cargo efetivo)

integra

ilIForma de calculo Aposentadoria integra
(Ultima remuneragéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com
remuneracéo dos servidores ativos

AReajuste do Beneficic Paridade com
remuneracéo dos servidores ativos

Observacéo:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oas
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
funcdes de magistério na educacéo infantil €
ensino fundamental e médio;

- Para as pens@es decorrentes de morte, 0c(
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo sera igual & ultima remuneragdo

Observacéo:

ej - Para as pensbes decorrentes de m
oweorrida até 19/02/2004, de aposentado por ¢
deegras, a pensao sera igual a Gltima remuner
> ¢ servidor.

Drrida
ras, a
do

servidor.

orte,
bstas
acao

Marcelo N Soares — Atuariomarcelo@msactualis.com.br

7 [55] (31)

992-240-992

N
Pag /28;%3

y

Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:39
https://pje.tjba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19030718473899300000019953523
G Numero do documento: 19030718473899300000019953523

Num. 21018830 - Pag. 28




Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

Quadro DA2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso I, alinea “b” da Constituicdo Federal na reda¢éo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes,tenham ingressado no servigo publico| até

16/12/1998.

HOMEM MULHER
Tempo no servico publico 3650 dias (10 anos) Tempo no servigo publiqo 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos) Tempo no cargo:1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 65 anos Idade minima: 60 anos

Forma de calculo Proventos proporcionais ad-orma de calculo Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigc&o, calculados sobre a Ultinganpo de contribuicao, calculados sobre a Ultima

remuneracéao no cargo efetivo. remuneracao no cargo efetivo.

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor ndeto do beneficio Remuneragéo do servidor po
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos remuneracéo dos servidores ativos
Observacéao: Observacéao:

- Para as pensfes decorrentes de morte, ocorrifPara as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regrag¢al9/02/2004, de aposentado por estas regras,
pensdo serd igual & dltima remuneracdo| @@ensdo sera igual a Ultima remuneracao do

servidor. servidor.
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO —-PROV ENTOS

PROPORCIONAIS - Art

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

. 8%, 8 1°da EC N° 20/98

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstida Unido, dos Estados, do Distrito Federal €
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagies.tenham ingressado no servigo publico

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a

312008

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo 10950 (30 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo ( B

faltava em 16/12/98, para atingir o tempo tota
contribuicao.

Tempo de contribuicdo 9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

,Bedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltavg
ag/12/98, para atingir o tempo total de contribaig

Forma de calculo Proventos proporcional
equivalentes a 70% do valor maximo que
servidor poderia obter, acrescido de 5% por
de contribuicAo que supere o tempo
contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagi(

O acréscimo é computado a partir do mom
em que o servidor atinge o tempo de contribu
independentemente de ter completado a ig
minima.

)

sForma de calculo: Proventos proporcional
> eguivalentes a 70% do valor maximo que
aservidor poderia obter, acrescido de 5% por
de contribuicdo que supere o tempo
n.contribuicdo de 25 anos acrescido do pedag
entoO  acréscimo € computado a  partir
gdmmento em que o servidor atinge o tempg
jadetribuicio  independentemente  de
completado a idade minima

Teto do beneficio Remuneracdo do servidor
cargo efetivo.

ndeto do beneficio Remuneracgéo do servidor
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com
remuneracgéo dos servidores ativos

aReajuste do Benefici: Paridade com
remuneracéo dos servidores ativos

Observagao:
- Para as pensdes decorrentes de morte, oc(
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo serd igual a dltima remuneracdo
servidor.

- Regra Especial para Magistrados, membro
do Ministério Publico e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido
16/12/98.

Observacgéo:

radeal9/02/2004, de aposentado por estas re
algpensao sera igual a ultima remuneracgag
servidor.
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Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 — PROVENTOS INTEGRAS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagies.tenham ingressado no servigo publico ¢com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 312028

HOMEM MULHER
Tempo de contribuicdo 12775 (35 anos) Tempo de contribuicdo 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos) Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo quBedagio: Acréscimo de 20% no tempo gpe

faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo tota) ftava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
contribuicdo. de contribuigéo.

Forma de célculo Proventos integraisForma de calculo Proventos integrais
correspondentes a Ultima remunerac¢do do cacgorespondentes a Ultima remuneracédo do cargo

efetivo. efetivo.

Teto do beneficio Remuneracéo do servidor hdeto do beneficio Remuneracéo do servidor ho
cargo efetivo. cargo efetivo.

Reajuste do Beneficic Paridade com aReajuste do Beneficic Paridade com a
remuneracgao dos servidores ativos remuneracgao dos servidores ativos
Observagao: Observagao:

- Para as pens0fes decorrentes de morte, ocoriBara as pensfes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regrad¢a 9/02/2004, de aposentado por estas regras,
pensdo serd igual a dltima remuneracdo| @@ensado sera igual a Ultima remuneracdo do
servidor. servidor.
- Regra Especial para Professor, inclusive para- Regra Especial para Professora, inclusive
0 que nao seja de ensino fundamental e médiopara a que néo seja de ensino fundamental|e
Acréscimo de 17% no tempo exercido pt@édio: Acréscimo de 20% no tempo exercido

16/12/98, desde que se aposente, exclusivameat®, 16/12/98, desde que se aposente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistégaclusivamente, com tempo de efetivo has
- Regra Especial para Magistrados, membrosfun¢des de magistério.
do Ministério Publico e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido @até

16/12/98.
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5.13 Tabela de Reducéo para concessdo de Aposentadoneta Regra de Transigdo

Quadro TR1
TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)
Servidor que completar os requisitos do art. 2E@a41/2003até 31/12/200, incluindo professores
gue nao sejam de educacéo infantil e do ensinafuadtal e médio.
Idade Homem/Mulher % a Reduzir (3,5 % aa) % a Recebr
53/48 24,5 % 75,5 %
54149 21,0 % 79,0 %
55 /50 17,5 % 82,5 %
56 /51 14,0 % 86,0 %
57152 10,5 % 89,5 %
58 /53 7,0 % 93,0 %
59/54 3,5% 96,5 %
60 /55 Zero 100%
Quadro TR2

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 22@a41/2003ap06s 31/12/20C, incluindo professores
gue nao sejam de educacéo infantil e do ensinafuadtal e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Recebér
53/48 35% 65 %
54 /49 30 % 70 %
55/50 25 % 75 %
56 /51 20 % 80 %
57 /52 15% 85 %
58 /53 10 % 90 %
59 /54 5% 95 %
60 /55 Zero 100%
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Quadro TR3

(art. 2° da EC 41/03)

TABELAS DE REDUGCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO

Para professor de educacao infantil e do ensindafuental e médio que completar
requisitos do art. 2° da EC 41/20@8 31/12/200%*)

0s

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (3,5 % aa) % a Receber
53/48 7,0 % 93,0 %
5449 3,5% 96,5 %
55/50 Zero 100 %

* Para o célculo dos proventos dos professores, fggjra de transicdo, ndo sera aplicatla a

reducdo de idade e tempo de contribuicdo previs& 5P do Art. 40 da CF, apenas o dispd
no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° da. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugao

estabelecida no 8§ 5° do Art. 40 da CF.

Quadro TR4

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacao infantil e do ensindafuental e médio que completar
requisitos do art. 2° da EC 41/20036s 31/12/200%*)

sto

0s

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
53/48 10 % 90 %
54149 5% 95 %
55/50 0% 100 %

* Para o célculo dos proventos dos professores, fggjra de transicdo, ndo sera aplicatla a
reducéo de idade e tempo de contribuicéo previs&5? do Art. 40 da CF, apenas o disposto
no § 4° do art. 2° da EC 41/2003.
** Para o céalculo do redutor previsto no § 1° da. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugéo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.
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6. HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS
6.1 Taxa Real de Juros
Utilizamos taxa de juros reais de 6 % a.a (seixpoto) ou sua equivalente mensal.
6.2 Crescimento dos Salarios (Crescimento da Remunerag@o Longo da Carreira)

Estimativa de crescimento real dos salarios dessitie 1,0% aa. Cabe ressaltar que o
parametro minimo recomendado pela legislacéo eor ¢igla ordem de 1,00% aa.

6.3 Crescimento dos Beneficios
Estimativa de crescimento real dos beneficios: ZERO
6.4 Turn-over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, qjais servidores publicos efetivos,
consideramos ZERO como taxa de turn-over.

6.5 Compensacao Financeira

Para os servidores sem informacéo sobre o temmoi@ntle contribuicdo a algum
sistema de previdéncia, a compensacao foi estibadaada na data de entrada do servidor no
servico publico e a data considerada para o ingmessnercado de trabalho.

Foram observados os parametros e o limite estatbelde compensacao previdenciaria
a receber, dispostos no art. 11 da Portaria MP$803

6.6 Novos Entrados & Crescimento da Massa de Servidorés Geragdes Futuras

N&o recomendamos a adocdo dessa hipotese, sem anamaefrizacao legal, por
entendermos que podem distorcer as reais exigibiisl a curto e médio prazo, bem como por
estabelecerem um cendario de futuro muito longo.

Contudo, segundo o entendimento da SPS/MPS, corad.dl7 da Portaria MPS
403/2008, com a redacao produzida pela alteracBlicada no Diario Oficial da Unido em
18/01/2013, estabeleceu a adocao obrigatoria tgsstese, para o exercicio de 2012, DRAA
2013. Em 2014, nova modificacdo da Portaria proiiutilizacdo da hipotese, para fins de
resultado, mas exigiu que fosse calculado um Fllex&Receitas e Despesas considerando a
Geracéo Futura.

Ressaltamos que tal hipdtese encontra suportetésriizo quanto legal, sendo acolhida
pela bibliografia técnica de referéncia da Ciérdisarial. Porém, temos desaconselhado sua
utilizacdo, em virtude do horizonte temporal quentempla, das componentes
conjunturais/politicas que encerra, da tendéncletarcer as reais exigibilidades financeiras
de curto e médio prazo do plano, bem como em artlel ser de adocéo temeraria em uma
massa reduzida de participantes.
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Entretanto, quando utilizada, a reposi¢cado de massproporcdo de 1 para 1, apesar das
ressalvas anteriormente elencadas, foi estabeleoitiaas seguintes premissas e parametros
bésicos, dentre outros:

a) ndo-estimacdo de compensacao previdenciéria passsea reposta, sob a premissa
de néo existéncia de tempo anterior a algum reden@evidéncia,;

b) reposicdo do servidor, no ano seguinte (ou pasti@rgle “n” anos, conforme a
experiéncia do RPPS) a sua saida por morte, dezmlbu inatividade, na idade
padrdo de entrada no servico publico, observadexo, @ atividade e o salario de
contribuicdo do servidor;

c) salario de contribuicéo do servidor da geracaadgam os qlingliénios e anuénios,
se existentes, no salario do servidor reposto;

d) reposicdo em funcéo da data de saida, limitath@@ponte temporal exigido pelas
disposicoes infralegais.
6.7 Bases Biométricas

O comportamento da populacdo contemplada pelo meg#ano de beneficios foi
estimado por meio das seguintes tadbuas biométricas:

a)Tabua de Mortalidade para validos (ativos e inajivopensionistas g AT-1983-
Male;

b) Tabua de Mortalidade para InvalidosgTabua atual de mortalidade elaborada
para ambos 0s sexos pelo Instituto Brasileiro deg@dia e Estatisticas - IBGE,
divulgada no sitio do Ministério da Previdénciaiglc

c) Tabua de Entrada em Invalideg):(Alvaro Vindas.

6.8 Composicao Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipéteses, tenddsgana redistribuicdo da cota de
penséo prevista para o beneficio de penséo, agicrilé elegibilidade de beneficiarios, na
eventual falta de informacé&o sobre cénjuge e paestimativas da Geracédo Futura:

a) cada participante-titular (ativo ou aposentado),tpeio menos, um cénjuge ou
companheira(o), para o qual deixara uma pensadciata

b) o cdnjuge ou companheira(o) é 3 anos mais novaqeaticipante-titular, se este
for do sexo masculino, ou 3 anos mais velho, ssedo feminino. Para cénjuges do
mesmo sexo, a idade do titular;

c) nao existéncia de cbnjuges para titulares com ioideigor a 30 anos, se masculino,
e 28 anos, se feminino.
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Tais hipGteses, apesar de poderem, por vezes, Zioadencargos maiores do que a real
composicao familiar da massa de participantessaptam a vantagem:

a) de suplantar eventuais inconsisténcias cadaspaisfalta de interesse dos
participantes ativos e inativos em manter atuatizadbl de beneficiarios, visto ser
direito daqueles informar os beneficiarios e naedee

b) contornar o aparecimento de beneficiario(s) parareficio de penséo por morte,
ap6s a ocorréncia do evento, sem que tenha sidodpnziado, a priori, sua
inscricdo pelo participante-titular.

Cabe observar, entretanto, que o0 RPPS possui etoade beneficiarios e que o mesmo
foi recebido e utilizado para a realizacao do estud

6.9 Capacidade Salarial

Como fator de capacidade salarial adotou-se 100%.
6.10Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios adotou-@¥.10
6.11Estimativa de Crescimento Real do Teto do RGPS

Como estimativa de crescimento do teto-de-cong@mdo Regime Geral de Previdéncia
Social, adotamos 0,00 % aa (zero), para fins deulgdlda contribuicdo dos inativos e
pensionistas que incide sobre a parcela do montenteeneficio concedido pelo RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os bdpsftto RGPS.

6.120Outras Hipoteses e Consideracdes

Apéds andlise da massa de dados de célculo e dennoncipio denelhor estimativa
de passivpquando necessario consideramos que:

a) o0s participantes-ativos sempre optardo pela relgraaposentadoria que lhes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exagaaso de atingirem a idade de
aposentadoria compulséria, antes de completaremaqossitos necessarios para a
concessao de aposentadoria por tempo de contrijuica

b) os participantes custeardo os beneficios, em goidfade com o previsto na lei que
rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios

c) na eventual falta de informacéo relativa ao tempi@rior do servidor em algum
sistema de previdéncia social, a idade de ingidssparticipantes-ativos em algum
regime foi estimada por meio da conjugacao da idadegresso no RPPS, da idade
atual, do sexo e da respectiva lotacéo e cargemtasr, adotando-se como limite
inferior, a idade de 27/26 (feminino/masculino) rmem como um limite maximo
para o niumero de meses (36 meses) admitido de csagio previdenciaria. No
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caso de servidores com idade inferior a estimafbiadotada a respectiva idade de
entrada do servidor;

d) os eventos de invalidez que se verificardo gersefigpre beneficios integrais de
aposentadoria por invalidez.

7. REGIMES FINANCEIROS

Adotamos os seguintes regimes financeiros / méfattoacordo com a duracdo e custo
de cada beneficio:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitgipa/ Idade Normal de
Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticdo de Capdei€obertura;

c) Aposentadoria por ldade, Proporcional e Compulsd@apitalizacdo / Idade
Normal de Entrada;

d) Penséo de ativos: Reparticdo de Capitais de Caohgertu

e) Penséo de Inativos: Capitalizagdo / Individual Lé&remium (a prémio nivelado,
em traducdao livre);

f) Auxilios Previdenciarios (todos): Reparticdo Simsple

Com relacdo a tais regimes, cabe esclarecer qumjagacdo dos diversos regimes
financeiros para os diversos beneficios apresemtacwsto mais baixo em médio prazo,
conjugado com um equilibrio técnico aceitdvel nosmme periodo. Todavia, requer
acompanhamento e revisdo constante do custo endganormas de concessao e manutencao
dos beneficios.
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8. PLANO DE CUSTEIO E RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL

8.1Valores Resultantes da Avaliagcéo Atuarial

Em funcéo dos dados recebidos, hipdteses adotattesalculos realizados, obtivemos
0s seguintes resultados e verificamos os seguualleses, excluidos os efeitos da Geracgao

Futura:
Quadro Q16 - Valores Resultantes da Avaliacdo Atudal
Quadro Q16 - Valores Resultantes da Avaliagcdo Atudal
g Resultados / Observacdes Regime de Capitalizacdo| Regime de Reparticdo
1 Rentabilidade nominal anual alcangada (%)
2 | Rentabilidade nominal anual exigida (%) 9,1270%
3 | Ativo do Plano R$ 0,00 **
4 | Resultado Atuarial do Plano, sem considerar Gerggéaoa R$ 154.129.826,01 N/A
5 | Valor atual dos beneficios futuros (beneficios mceder) R$ 181.959.769,24 N/A
6 | Valor atual dos beneficios futuros (beneficios ealidos) R$ 46.024.064,60 N/A
7 | Provises Matematicas R$ 154.129.826,01 N/A
8 | Valor Atual dos Salarios Futuros, em x, de Ativos R$ 221.252.205,31 R$ 25.589.275,78
9 | Valor atual da compensagcao financeira - a receber R$ 16.577.445,07 N/A
é Valor atual da compensacéo financeira - a pagar Zero N/A
1 | Valor atual das contribuicdes normais futuras de,aeferente a Zero N/A
1 | beneficios concedidos.
1 | Valor atual das contribui¢des futuras do ativo,sgmtado e pensionista,
2 | referente a beneficios concedidos. R$33.12542 N/A
1 | Valor ggual das contribuicdes normais futuras de,aeferente aos R$ 37.798.812,60 N/A
3 | beneficios a conceder.
1 | Valor atual das cont,npuu;oes futuras do ativo,sgptado e pensionista, R$ 19.384.006.46 N/A
4 | referente aos beneficios a conceder.
é Folha salarial mensal dos ativos — SC R$ 2.028.988,17 N/A
fls Folha salarial mensal dos ativos — Remun Tot R$ 2.028.988,17 N/A
% Folha de proventos mensal dos aposentados poidezal R$ 69.771,39 N/A
1 Folha} de_ Rroventos mensa] dos aposentados por, igeuieo de R$ 193.240,94 N/A
g | contribui¢do ou compulsoriamente.
é Folha de proventos mensal dos pensionistas R$ 50.537,15 N/A
S Folha de auxilio-doenca do ano focal N/A R$ 136.948,26
i Folha de salario-maternidade do ano focal N/A R$ 0,00
g Folha de auxilio-recluséo do ano focal N/A R$ 0,00
g Folha de salario-familia do ano focal N/A R$ 62.612,41
N/E - N&o existe N/D - Nao disponivel  N/A - N&o se aplica
NOTA: ** N&o foram considerados, para fins de apurgéo do resultado atuarial da avaliacdo, eventuaisslos de caixa e
disponibilidades, tendo em vista a dinamica do repae de recursos e contribuicées do Ente para o RPPS

Em fun¢éo da situagdo do fluxo dos repasses atnsgmneen curso, ndo consideramos

no ativo liquido do plano, os valores de contriBoigm atraso, mesmo que lan¢cados em
divida ativa, para fins de apuragéo do resultado.
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8.2 Andlise Comparativa e Posi¢do do Plano de Benefisi®lano de Custeio

Quadro Q17 - Analise Comparativa com os Ultimos Excicios

Quadro Q17 - Andlise Comparativa com os Ultimos Estcicios

Rubrica

Dez/2014

Dez/2015

Dez/2016

Dez/2017

Ativo Liquido ™

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 20.702.976,03)

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

(=) Provisdo de Benef Concedidos - Aposent.
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 17.029.471,11)
(-R$ 17.029.471,11)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 20.318.063,01)
(-R$ 20.318.063,01)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 28.346.463,51)
(-R$ 28.346.463,51)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 39.939.862,85)
(-R$ 39.972.988,27)
R$ 33.125,42
R$ 0,00

(=) Provisao de Benef Concedidos - Pensdes
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(‘R$ 3.673.504,92)
(-R$ 3.673.504,92)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 4.154.708,87)
(-R$ 4.154.708,87)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 5.451.934,49)
(-R$ 5.451.934,49)
R$ 0,00
R$ 0,00

(‘R$ 6.051.076,34)
(-R$ 6.051.076,34)
R$ 0,00
R$ 0,00

Déficit/ Superavit em relagéo a Benef Concedidos

(-R$ 20.702.976,03)

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

Montantes relativos a Benef. a Conceder

(-R$ 54.915.257,59)

(-R$ 69.216.804,19)

(-R$ 83.705.513,67)

(-R$ 108.138.886,83)

(-) VABF de Benef. a Conceder

(+) VACF de Benef. a Conceder

(+) VACF de ativos, ap6s aposentarem

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 106.870.299,63)
R$ 41.978.125,27
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 9.976.916,77

(-R$ 133.166.424,03)
R$ 51.119.094,22
R$ 703,28
R$ 1,96
R$ 12.829.820,38

(-R$ 164.771.755,86)
R$ 65.449.086,63
R$ 178.402,71
R$ 657,17
R$ 15.438.095,68

(-R$ 181.959.769,24)
R$ 57.182.819,07
R$ 58.406,30
R$ 2.211,97
R$ 16.577.445,07

(=) Aposentadorias N&ao Decorrentes de Invalidez
(-) VABF de Aposent. Nao-Invalidez
(+) VACF de ativos, enquanto ativos

(‘R$ 54.915.257,59)
(-R$ 104.240.245,06)
R$ 39.422.164,19

(-R$ 69.216.804,19)
(-R$ 130.753.384,63)
R$ 48.795.803,79

(‘R$ 83.705.513,67)
(-R$ 161.351.225,72)
R$ 62.138.942,89

(‘R$ 108.131.769,20)
(-R$ 176.497.941,11)
R$ 51.839.391,70

(-) VABF de Aposent. p/ Invalidez
(+) VACF de ativos, enquanto ativos

(-R$ 309.193,96)
R$ 279.820,53

(-R$ 423.225,83)
R$ 383.019,37

(-R$ 520.265,16)
R$ 470.839,97

(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 703,28 R$ 178.402,71 R$ 58.406,30
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 9.902.823,28 R$ 12.740.073,37 R$ 15.328.366,44 R$ 16.468.373,90
(=) Aposentadorias Decorrentes de Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-R$ 544.475,52)
R$ 495.602,52

(-) VABF de Penséo de Ativos
(+) VACF a conceder

(-R$ 470.737,51)
R$ 426.017,45

(-R$ 521.479,47)
R$ 471.936,96

(-R$ 634.779,45)
R$ 573.818,23

(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 29.373,43 R$ 40.206,45 R$ 49.425,19 R$ 48.873,00
(=) Pensdo: Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-R$ 662.553,43)
R$ 602.179,16

(-) VABF de Pensé&o de Aposent.
(+) VACF a conceder

(-R$ 1.081.625,36)
R$ 1.081.625,36

(-R$ 817.316,63)
R$ 817.316,63

(-R$ 1.270.350,48)
R$ 1.270.350,48

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 1,96 R$ 657,17 R$ 176,10
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 44.720,06 R$ 49.540,55 R$ 60.304,05 R$ 60.198,17
(=) Penséo: Rever. de Aposent. NAO Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 7.117,62)

(-R$ 3.195.185,25)
R$ 3.186.031,76

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.035,87

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) Pens@o: Reversédo de Aposent. de Invalidez (-R$ 0,00) R$ 0,00 (-R$ 0,00) R$ 0,00

(-) VABE de Pensdo de Aposent. (-R$ 701.533,81) (-R$ 308.825,47) (-R$ 625.424,61) (-R$ 826.960,95)
(+) VACF a conceder R$ 701.533,81 R$ 308.825,47 R$ 625.424,61 R$ 826.960,95
(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) Auxilios Previdenciérios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABE Auxilios (-R$ 66.963,92) (-R$ 342.192,01) (-R$ 369.710,44) (-R$ 232.652,98)
(+) VACF Auxilios R$ 66.963,92 R$ 342.192,01 R$ 369.710,44 R$ 232.652,98
Déficit/ Superavit COM Ger. ATUAL (-R$ 75.618.233,62) (-R$ 93.689.576,07) (-R$ 117.503.911,67) (-R$ 154.129.826,01)
Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit/ Superavit Com Parcelamentos

(-R$ 75.618.233,62)

(-R$ 93.689.576,07)

(-R$ 117.503.911,67)

(-R$ 154.129.826,01)

Resultado da Geragéo Futura(2)

(-) VABF de Benef. a Conceder

(+) VACF de Benef. a Conceder

(+) VACF de ativos, ap6s aposentarem

(+) VACF de pensionistas, quando em beneficio
( +/-) Valor Atual do saldo da Compens. Previdenc

R$ 17.014.906,18
(-R$ 26.282.283,65)
R$ 43.297.189,83
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 19.601.295,13
(-R$ 33.190.618,72)
R$ 52.791.913,85
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 27.590.922,39
(-R$ 43.123.472,56)
R$ 70.714.394,95
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS 24.234.544,66
(-R$ 41.678.066,59)
R$ 65.893.297,57
R$ 18.394,98
R$ 918,70
R$ 0,00

Déficit/ Superavit COM Ger. FUTURA

(-R$ 75.618.233,62)

(-R$ 93.689.576,07)

(-R$ 117.503.911,67)

(-R$ 154.129.826,01)

contribui¢gées do Ente para o RPPS.

NOTAS: (1) Como Ativo Liquido entende-se as disponilzitids e créditos a receber, deduzidos os passintiganciais reconhecidos e devidamente provisionaéo
foram considerados, para fins de apuragdo do aelsuiituarial da avaliacéo, eventuais saldos de eadlisponibilidades, tendo em vista a dinamiceegasse de recursos e

(2) Hipétese exigida pela Portaria MPS 403/2008) a redacéo de 18/01/2013. Na presente Avaliagésuitado da Geragéo Futura NAO compés o resultad
(3) Encargos de reverséo de penséo de ja apossrsad@stimados por Capitalizagdo / Premio Nigeladividual (ILP).

Marcelo N Soares — Atuariomarcelo@msactualis.com.br
75 [55] (31) 992-240-992

Pag /ﬂgﬁ)a ‘

Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:39
https://pje.tjba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19030718473899300000019953523
Numero do documento: 19030718473899300000019953523

Num. 21018830 - Pag. 39




Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA

FlenPrevidenciario

De forma mais sintética, podemos observar o raulia Plano no quadro Q18 a seguir:

Quadro Q18 - Analise Comparativa Sintética dos Ulthos Exercicios

Quadro Q18 - Analise Comparativa Sintética dos Ulthos Exercicios

Rubrica Dez/2014 Dez/2015 Dez/2016 Dez/2017
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagbes em Segmento Imobiliario R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Titulos e Valores nédo Sujeitos ao Enquadrament R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Ativos (bens, direitos e outros) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ativo Liquido com PARCELAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 20.702.976,03)

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(‘R$ 45.990.939,18)

Déficit/ Superavit em relagdo a Benef Concedido

(-R$ 20.702.976,03)

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

Provisdo Mat. de Benef. a Conceder

(-R$ 54.915.257 ,59)

(-R$ 69.216.804,19)

(-R$ 83.705.513,67)

(-R$ 108.138.886,83)

Saldo da Compensacéo Previdenciaria

R$ 9.976.916,77

R$ 12.829.820,38

R$ 15.438.095,68

R$ 16.577.445,07

Resultado da Geragdo Futga

R$ 17.014.906,18

R$ 19.601.295,13

R$ 27.590.922,39

R$ 24.234.544,66

Resultado, sem Plano de Amortizagio

(-R$ 75.618.233,62)

(‘R$ 93.689.576,07)

(-R$ 117.503.911,67

(-R$ 154.129.826,01)

VASF em capitalizagéo, dos Ativos R$ 169.681.763,84 R$ 205.369.544,56 | R$ 250.661.326,72| R$ 221.252.205,31
VASF em RCC, dos Ativos R$ 16.961.749,85 R$ 21.355.379,78 R$ 26.161.994,30 R$ 25.589.275,78
VASF em capitalizagdo, dos Aposentados R$ 17.029.471,11 R$ 20.318.063,01 R$ 28.346.463,51 R$ 39.972.988,27
VASF em RCC, dos Aposentados R$ 1.349.127,57 R$ 1.630.550,38 R$ 2.286.843,51 R$ 3.287.495,96
% de COMPREV sobre os VABF Total 7,82% 8,14% 7,77% 7,27%
Cobertura da Provisio de Benef. Concedidos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

indice Geral de Cobertura de Provisdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Notas: (1) Plano de Amortizagéo, se estabeleciubet e mantido adimplente

(2) Hipotese exigida pela Portaria MPS 403/2008&) a redacdo de 18/01/2013. Na presente Avaliagésuttado da Geragéo Futura NAO compds o
resultado

Conforme pode ser observado nos quadros Q17 eddiBno de beneficios, na data
focal, apresenta déficit atuarial, gerado ndo rseg@smente no exercicio em analise.
Comparando o resultado do atual exercicio com uvltesto dos trés exercicios anteriores,
verifica-se uma elevagéo significativa do défieit) funcao:

a) da alteracdo da massa segurada e da massa salarial
b)da néo-existéncia de ativos financeiros para agdicgue proveriam receita financeira;

c)da elevagdo maturidade do plano de beneficios,icommento da ordem de 24,7% do
namero de aposentados em relacdo ao ano imedidargarior.

A exemplo das Ultimas avaliacOes, a situacdo dames ainda é de insolvéncia e
inliquidez dada a ndo execuc¢édo do Plano de Cupteidgsto na Lei Municipal e a falta de
repasse da integralidade da contribuicdo patrocahforme registrado e alertado nas
AvaliacBes anteriores, bem como da ndo amortizdgdaecorrentes déficits atuariais. A nao
execuc¢do do Plano de Custeio e a falta de repasgecpu a exaustdo dos ativos financeiros
do RPPS, ja no exercicio do ano de 2014, contrdloujpara o déficit atuarial e financeiro
observado, em funcdo da nédo rentabilizacdo detises inanceiros a taxa de juros de 6,00 %
aa acrescida do indice de inflacdo do ano adotado@plano. Alia-se a essa situacao, o fato
de um namero crescente de ativos estarem implermimts condi¢cdes para a aposentadoria,
agravando o quadro de insolvéncia e inliquidez.

Chamamos a atencao para o fato de que o ndo eegas<ontribuicbes patronais nos
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niveis exigidos pela Lei Municipal (que exigiu qu&PPS utilizasse os ativos financeiros até
sua exaustdo) pode configurar, SMJ, uma operaedorétito, na forma de empréstimo
compulsério, na qual os Entes patronais ( Municipi€amara Municipal), ao reterem e
utilizarem-se dos recursos que deveriam ser desiinao RPPS ( segundo o que determina a
Lei Orcamentaria Anual), financiam-se no RPPS dninipio, sem que, provavelmente, exista
autorizacao legislativa para a tomada de emprégiomparte do executivo.

Tal situacao ainda é mais preocupante caso os patenais nao tiverem feito o registro
em suas respectivas demonstracdes financeiras damte de contribuicdes que deixaram de
repassar ao RPPS, bem como do déficit ndo-amouotizaais poderia levar tanto a Camara
Municipal, quanto o Tribunal de Contas e o MinistdPublico de Contas, no processo de
aprovacgao de contas, a uma avaliacdo inconsistehte os Entes patronais e sua observancia
a legislagcdo municipais e federal.

Cabe observar que ha registro nas demonstraigi@@xéiras do RPPS do montante de
contribuicdo em atraso, porém ndo temos ciénciaxggte 0 registro correspondente nas
demonstracdes dos Entes, visto ndo serem os medietas de analise da presente avaliacao.

Verificamos que os gestores do RPPS tém agide smbiEntes patronais, por oficio,
sensibilizacdo, por meio da inscricdo de divideaaé/ou propositura de acéo judicial, sem
contudo lograrem éxito em qualquer um dos proceuiioseadotados.

Pelo exposto, na data-focal da presente Avaligg#arial, € nosso entendimento e
parecer que o plano de beneficios do RPPS encemtirssolvente, ndo tem capacidade para
honrar os compromissos para com 0s participandgsnos que ja estdo em beneficios, sejam
0s que ainda irdo usufruir de algum beneficio, e Bafresenta liquidez, dependendo
primordialmente de repasse dos Entes Patronaiparar a folha de beneficios.

8.3 Plano de Custeio

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliegdiizada, por meio da técnica de
valor presente os obtidos pela técnica pjecaq apresentamos abaixo o plano de custeio a
ser adotado para o proximo exercicio, em percestale a folha de salarios dos segurados
ativos, em Auxilio-Doenca e Licenca-Maternidade:

Quadro Q19 - Plano de Custeio

Quadro Q19 - Plano de Custeio
Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou Compulsoéria 3,43%
Aposentadoria por Invalidez 1,94%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,35%
Penséo por Morte de Aposentado N&o-Invélido 1,44%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,37%
Auxilio Doenca 0,52%
Licenca Maternidade 0,13% 10,00%
Auxilio Reclusdo 0,01%
Salario Familia 0,26%
CUSTO PURO 30,45%
Administracdo 2,00%
TOTAL 32,45%
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** Folha d:msilj)zllo;;ﬁ:nggrgcg;alg:%s'j;;/:;izgg:mes
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Com relacao as aliquotas de contribuicdo dos adgardo(s) ente(s) patronal(s), temos:

Quadro Q20 - Aliquotas de Contribuicao

Quadro Q20 - Aliquotas de Contribuicdo

Contribuinte Normal Suplementar Para Administracéo
Ente Publico 19,45% 10,00% 2,00%
Servidor Ativo 11,00% Zero Zero
Servidor Aposentadd” 11,00% Zero Zero
Pensionista’ 11,00% Zero Zero
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Pubtic | Folha de Salarios de contribui¢éo de participaatiess e participantes
(Normal e Suplementar) em Aux. Doenca e Salario Maternidade
Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais dos i&bs | Salario de Contribui¢éo
Base de Incidéncia das Contribu_i(;f)_es Mol ds Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao RGPS
Aposentados e Pensionistas

No que se refere ao Plano de Custeio dos anosamese apresentamos a seguir um
guadro comparativo, para fins de acompanhamentvalacdo do mesmo:

Quadro Q21 - Evolugéo do Plano de Custeio

Quadro Q21 - Evolugdo do Plano de Custeio
Beneficio Custo Normal estabelecido para o exercicio do aned
2015 2016 2017 2018
Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou Compuls 23,23% 23,76% 24,79% 23,43%
Aposentadoria por Invalidez 1,65% 1,79% 1,80% 1,94%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 2,51% 2,21% 2,19% 2,35%
Pens&o por Morte de Aposentado N&o-Invéalido 0,94% 0,40% 0,51% 1,44%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,41% 0,15% 0,25% 0,37%
Auxilio Doenca 1,10% 1,15% 0,95% 0,52%
Licenca Maternidade 0,01% 0,18% 0,19% 0,13%
Auxilio Reclusédo 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Salario Familia 0,01% 0,27% 0,27% 0,26%
CUSTO PURO 29,87% 29,92% 30,96% 30,45%
Administragéo 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL 31,87% 31,92% 32,96% 32,45%
Custo Suplementar 1,95% 0,00% 1,00% 10,00%
TOTAL 33,82% 31,92% 33,96% 42,45%
Proporgéo de co_nt_ribuigéo Normal dos 34.5% 34.5% 33.4% 33.9%
Participantes ! ! ! '
% COMPREYV sobre VABF 7,82% 8,14% 7,77% 7,27%
Indice de Cobertura das Provisdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% contribui(ééo Patronal (Normal + 22.82% 20,92% 22.96% 31,45%
uplementar)
% contribuicdo dos Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
% contribuicdo dos Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
% contribui¢éo dos Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%

Observa-se uma elevacao gradual e continua damtl$ de contribuicdo, decorrente da
alterac@o da massa de segurados e da nao-remtgdidide ativos financeiros.

Para a definicdo do custo suplementar, cujo olojedi amortizar o déficit atuarial,
entendemos ser necessario manifestacdo dos Entengis de maneira a acordar plano de

Marcelo N Soares — Atuériomarcelo@msactualis.com.br Pag }2?:4
8 [55] (31) 992-240-992 fore

Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:39 Num. 21018830 - Pég. 42
https://pje.tjba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19030718473899300000019953523
Numero do documento: 19030718473899300000019953523




Avaliagéo Atuarial — Municipio de Itabela - BA FlanPrevidenciario

amortizacao, tendo em vista que os planos dosaresores nao tém sido honrados. Tal custo
e definicdo sdo necessarios de maneira a posaililitecomposicao do patrimdnio do plano,
em conformidade com o fluxo estimado de receidsspesas.

De qualquer forma, apresentamos a seguir a p@measum plano, por meio de uma
aliquota de contribuicdo suplementar, de respolidatie apenas os Entes patronais e incidente
sobre a folha dos servidores ativos, capaz de @maorb déficit observado, caso seja
regularizado o repasse de contribuictes:

Quadro Q22A - Plano de Amortizacédo

Quadro Q22-A Plano de Amortizagdo Quzsle QZZ—gérf;:zSgg%%Amortlzac;ao :
. Aliquotas de
Ano A“%lﬁ;;smdeigfsm Aporte Anual Ano qCusto Aporte Anual
Suplementar

2018 10,00% N&o se Aplica 2036 50,43% Nao se Aplica
2019 12,25% Nao se Aplica 2037 52,67% Nao se Aplica
2020 14,49% Nao se Aplica 2038 54,92% Nao se Aplica
2021 16,74% Nao se Aplica 2039 57,16% Nao se Aplica
2022 18,98% Nao se Aplica 2040 59,41% Nao se Aplica
2023 21,23% N&o se Aplica 2041 61,65% N&o se Aplica
2024 23,48% N&o se Aplica 2042 63,90% N&o se Aplica
2025 25,72% N&o se Aplica 2043 66,15% N&o se Aplica
2026 27,97% N&o se Aplica 2044 68,39% N&o se Aplica
2027 30,21% Nao se Aplica 2045 70,64% Nao se Aplica
2028 32,46% Nao se Aplica 2046 72,88% Nao se Aplica
2029 34,70% N&o se Aplica 2047 75,13% Nao se Aplica
2030 36,95% N&o se Aplica 2048 77,38% Nao se Aplica
2031 39,20% N&o se Aplica 2049 79,62% Nao se Aplica
2032 41,44% N&o se Aplica 2050 81,87% N&o se Aplica
2033 43,69% N&o se Aplica 2051 84,11% N&o se Aplica
2034 45,93% Nao se Aplica 2052 86,36% Nao se Aplica
2035 48,18% N&o se Aplica

Caso as normas e 0s critérios de concesséao diégdiemgenham a ser alteradas, o plano
de custeio devera ser reavaliado. Tal revisdo deweorrer na avaliacdo periédica anual
prevista na legislagéo ou, se assim for necess#@ialecorrer do exercicio no qual ocorra a
alteracdo das normas e critérios de concesséo.

9 PROVISOES, FUNDOS E RESERVAS TECNICAS

9.1Posicéo das Provisbes, Fundos e Reservas Técnicas

Para a manutengéo, garantia e solvéncia do pbermkficios, deverdo ser constituidas
provisdes, reservas e/ou fundos, em conformidade a&degislacdo pertinente e as exigidas
pela Nota Técnica Atuarial.

O passivo atuarial, consubstanciado pelas prowi$éenicas, reservas técnicas e/ou
fundos, é composto pela Reserva de Beneficios egdene Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos.
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Dessa maneira, 0 RPPS apresenta as seguinte®gmsiia data-focal da presente
avaliacdo, ndo considerando o efeito da Geracaodut

Quadro Q24 - Provisdo / Fundo / Reserva — Geracaauel

Quadro Q24 - Provisdo / Fundo / Reserva — Geracadual
Descricéo Montante
1. Reservas Matematicas R$ 154.129.826,01
1.1. Reserva de Beneficios a Conceder R$ 108.138.886,83
1.1.1. Aposentadorias e Pensdes R$ 108.138.886,83
1.1.2. Geragéo Futdfa (-R$ 24.234.544,66)
1.2. Reserva de Beneficios Concedidos R$ 45.990.939,18
1.2.1. Aposentadorias R$ 39.939.862,85
12.2. Pensdes R$ 6.051.076,34
2. Reserva a Amortizar R$ 154.129.826,01
3. Reserva de Beneficios a Regularizar Zero
4. Reserva de Oscilagao de Riscos Zero
5. Reserva de Contingéncid? Zero
6. Reserva para Ajustes do Plano Zero
ObservagdesValores ja liquidos de Compensagéo Previdenciaria
(2) Resultado demonstrado da Gerag&o Futura, i@ NONSIDERADO nos totais.
(3) Em caso de superavit observado decorrentetileagizas da Geracédo Futura, ndo se recomendaoahecimento do mesmo pa
reserva de contingéncia, salvo se determinadoRiatm Contabil aplicavel ao RPPS.

9.2Reservas e Provisbes

As reservas e provisdes técnicas exigidas temmamte destinacao distintas, de forma a
atender compromissos especificos do plano de lareéistabelecido, em virtude dos regimes
financeiros adotados. Em funcdo da Nota Técniceardl a natureza e destinacdo das
provisdes e fundos séo as que se seguem.

9.2.1 Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

De acordo com os regimes financeiros adotadd®yrd® a garantir os beneficios futuros
de aposentadoria a serem concedidos pelo RPPSradeser constituidas provisGes
Matematicas de Beneficios a Conceder. Por defingsta provisao € a diferenca entre o valor
atual dos beneficios futuros e o valor atual dasribuic6es normais futuras, em conformidade
com o regime financeiro e método atuarial adotRdea fins de resultado final e contabiliza¢éo,
o saldo da compensacdo previdenciaria estimadarad@®ampor a posicdo das Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder.

As provisdes de beneficios a conceder deverdesalculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do rnecélatre as datas de recélculo, recomenda-
se que 0 montante de reserva seja atualizadomit®ida hipétese de crescimento inercial da
moeda (inflagédo) acrescido da equivalente mensta@areal de juros adotada.
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As provis@es de beneficios a conceder dever&egistradas contabilmente como contas
de credoras de passivo, separadas por tipo deitienef preferencialmente, por regime
financeiro.

9.2.2 Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentaelpeasao, deverdo ser constituidas
Provisdes Mateméaticas de Beneficios Concedidos.debinicdo a reserva de beneficios
concedidos ¢é a diferenca entre o valor atual dogpoamissos futuros para com os segurados
aposentados e pensionistas e o valor atual dasbeogbes normais futuras dos respectivos
segurados, em conformidade com o regime finaneeingtodo atuarial adotado.

As provisdes de beneficios concedidos devera@salculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do rfecélotre as datas de recélculo, recomenda-
se que o montante de provisao seja atualizado,&soem que houver reajuste de beneficios,
pelo mesmo indice de reajuste concedido a massatil®s ou pensionistas a que se refere.

As provisbes de beneficios concedidos deverdaegpstradas contabilmente como
contas de credoras de passivo, e separadas patetipeneficio (aposentadoria por tempo de
contribuicdo, por idade, por invalidez ou penséo).

9.2.3 Reserva de Contingéncia

Face a futuras e possiveis oscilagbes no Equilibécnico do Plano Previdenciario,
torna-se necessario constituir uma reserva derg@ritia, com parte de eventuais superavits
apurados nos exercicios superavitarios. Esta resEwera ser constituida anualmente, apés a
apuracdo dos resultados do exercicio.

A constituicdo desta Reserva sera de 100% do &uipt¥cnico apurado no exercicio.

A reversdo desta reserva devera ocorrer, obrigatente, em caso de Déficit Técnico,
apurado atuarialmente por atuario habilitado editdite explicitado no parecer do Atuario.

Esta reserva devera ser constituida até o lingit@51% (vinte e cinco por cento) das
Reservas Matematicas do RPPS, assim entendidasesvRale Beneficios a Conceder e a
Reserva de Beneficios Concedidos.

9.2.4 Reserva para Ajustes do Plano

Da mesma forma que a Reserva de Contingéncia,sanRepara Ajustes do Plano
registrara o superavit apurado e que nao foi teaiokf para aquela.

A reversdo desta reserva s6 devera ocorrer, obriganente, depois de exaurida a
Reserva de Contingéncia, em caso de Déficit Técmicmado por atuario habilitado e até o
limite explicitado no parecer atuarial.
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10 RENTABILIDADE DOS ATIVOS E A META ATUARIAL

O Plano de Beneficios sob responsabilidade dal&idigestora do RPPS, face as suas
caracteristicas, regimes e métodos financeirogeenMma rentabilidade minima do Fundo
Garantidor de Beneficios, formado pelas contribecdevidas e demais recursos, bens e
direitos incorporados ao Plano.

A rentabilidade minima (denominada de Meta Atdpris ativos garantidores das
Reservas e ProvisGes Técnicas, consubstanciadosFpatio Garantidor de Beneficios, é
estabelecida em fungdo dos parametros técnicoadmopara o Plano de Beneficios, bem
como em funcdo dos par&metros minimos estabeleaidos ei Federal 9.717/98 e
recomendados na Portaria MPS 403/08.

Tal Meta Atuarial (MA) é um parametro obtido poeimda conjugacao da taxa real de
juros, utilizada no Plano de Beneficios, com o p&téo adotado de inflacdo (geralmente o
INPC ou IPCA), sendo expresso por meio de umapgareentual.

A MA é o balizador da rentabilidade minima queuadio Garantidor de Beneficios deve
alcancar, sob pena de, se isso ndo aconteceitutdad conduzir a Déficit Atuarial e exigir a
elevacao das taxas de contribuicdo normais ouabestimento de uma taxa de contribuicdo
suplementar, para amortizar do déficit verificado.

Geralmente apresentamos uma comparacao entreagdtletrial (inflagdo + taxa real de
juros) estabelecida para o plano e a rentabilidéchkncadapenas pelos ativos financeiros
do Fundo Garantidor de Beneficios, bem como o itapfcanceiro estimado no resultado do
Plano de Beneficios no exercicio em analise e hiosas observados.

Entretanto, dada a falta de repasse de contribpigbs Entes patronais, o Regime tem
operado em regime mensal de caixa, inviabilizangieadise de rentabilidade pela inexisténcia
de fundo garantidor das provis@es técnicas.

Recomendamos que deve-se evitar a imobilizacgmttom6nio ou manté-la em niveis
minimos, dado que, geralmente, o rendimento daa@gélo em imoveis, com algumas honrosas
excecBes ou no caso de aquisicdo para especulagiernado imobilidrio pelo RPPS, fica
aquém da rentabilidade obtida em aplicacdes enupedinanceiros. Alia-se a isto, também,
a falta de liquidez decorrente de tal aplicacatei®Rbramos que, a imobilizagdo do patriménio,
pode até ser benéfica a pessoas fisicas, mas p@ssaas juridicas com obrigatoriedade de
apresentar um rendimento minimo sobre o patrimémaleterminado horizonte temporal.

Salientamos que a aplicacdo financeira dos resugsoantidores das Reservas e
Provisdes Técnicas, quando existentes, deve dadsem instituicdes financeiras idoneas e
solventes, evitando-se ativos de risco ou de rax@bilidade.

Por medida prudencial e de boa pratica de geSt&zomendavel que a rentabilidade dos
ativos do Plano seja acompanhada més a més, cardpadeta Atuarial com a taxa interna
de retorno dos investimentos, sempre em um peded@ meses.
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11 ESCRITURACAO CONTABIL

A posicao das receitas, despesas, provisdes &éamidemais itens devem ser registradas
em conformidade com o Plano de Contas aplicAveR&#S e ao Ente Federativo.

De maneira a auxiliar em tais registros, apregseosaem anexo ao presente estudo, 0s
montantes relativos as provisdes técnicas, refeseagienas a geracao atual, sob as respectivas
contas da planificacdo contabil.

Cabe salientar que em caso de divergéncia erstugestao de registro, apresentada no
anexo, e as disposicdes do plano de contas olendimento da &rea contabil do RPPS, estas
devem prevalecer sobre a sugestao apresentad@&xm, arsto a competéncia técnica e legal
para tanto.

No caso dos valores relativos a geragéo futuemeanstantes da sugestéo de registro no
anexo, apresentamos a seguir os valores discrimsndd maneira a possibilitar tais registros,
nas contas correspondentes, em conformidade coetersninagdes do Plano de Contas e da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social dudtério da Previdéncia Social:

12 PARECER E CONCLUSOES

O presente estudo tem como finalidade reavalfawo de beneficios previdenciarios
do Regime Proprio de Previdéncia Social do murocdig Itabela — BA, gerido pela Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos MunicipaisAPRBEMI, na data focal de 31/12/2017, a
luz das disposi¢Oes legais da Emenda ConstitucithaD/98, da Emenda Constitucional n®
41/03, da Emenda Constitucional n°47/05, da Lei lementar Federal N° 101/00, da Lei
Federal n°® 9.717/98, da Portarias MPS n° 402/084038/08 e da Lei Municipal 316/05, e da
legislacdo municipal pertinente, todas com a r&daggente na data focal da presente
avaliagao.

Para a realizacdo da avaliacdo atuarial foramefitios arquivos magnéticos contendo
dados dos servidores civis, ativos e inativos, bemo dos eventuais pensionistas oriundos
desses de participantes, posicionados em 31/12/2017

Apos a recepcao e andlise dos dados, foram reaizastes de consisténcia nas bases
de dados. Sobre essas bases, € nosso entendiments glados recebidos apresentavam a
amplitude e consisténcia necessarias e adequadas paalizacdo da presente avaliacdo e
também a desejada atualizacdo. Entretanto, ha sialisatar que os resultados e conclusfes
apresentados sdo diretamente decorrentes desses.

Na data-focal da presente Avaliacdo Atuarial, so@ntendimento e parecer que o plano
encontra-se insolvente, ndo tem capacidade parsath@s compromissos para com 0sS
participantes, sejam 0s que ja estdo em benefgrfgean os que ainda irdo usufruir de algum
beneficio, e ndo apresenta liquidez, dependendooptialmente de repasse dos Entes
Patronais para honrar a folha de beneficios.
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No decorrer do exercicio do ano de 2017, bem coo®ultimos 5 exerciciondo
observamos reqularidade no fluxo de contribuicdonéo tendo sido executado, tanto o plano
de custeio estabelecido para esse exercicio e gmranteriores, quanto a termos de
parcelamento de divida, firmado pelos entes pasamn a CAPREMI e estabelecido em lei
municipal, conforme constatamos pelos documentasancaminhados. Ao que parece, tem
sido repassado para a CAPREMI apenas o montanéss#&®m de recursos para arcar com a
folha de beneficios do més.

Sobre a falta de repasse da contribuicao, vemifisaque os gestores do RPPS agido sobre
os Entes patronais, por oficio, sensibilizacédo, meio da inscricdo de divida ativa e/ou
propositura de ac¢éo judicial, sem contudo logr&oém qualquer um dos procedimentos.

Em constatacao, verificamos que apesar de eRistiro de Custeio estabelecido em Lei
Municipal, a mesma nédo tem sido observada pelossHpditronais, tendo o Poder Legislativo
local desconhecido, de forma sistematica, ao qde fodica, a ndo observancia de tal
dispositivo, apesar dos oficios da autarquia gastorRPPS ao Poder Executivo.

Da mesma forma, ndo identificamos agédo efetivalrdounal de Contas ao qual o
municipio presta contas, no sentido de incitagalegizacao dos repasses pelos Entes patronais
e promover o fiel cumprimento do estabelecido ridMwicipal. Pelo que observamos, a acao
tem se limitado a aplicacéo de multa & unidadegesib RPPS o que, SMJ, tem efeito in6cuo,
visto que a unidade gestora ndo da causa a situa@ade responsavel pelo ndo-repasse e nao
tem ordenadores de despesas com poder para repasseautribuicdes devidas para si mesma.
Esta acdo ndo age sobre a causa do problema efetit& observado: falta de repasse de
contribuicdo pelo Entes patronais e desrespeiteidunicipal que estabeleceu o Plano de
Custeio do RPPS do municipio.

Dada a manutencéo da situacao dos exerciciosamaeo plano de beneficios do RPPS
do municipio ja ndo apresenta liquidez e operaqratica em regime de caixa, inviabilizando
todo o arranjo previdenciario estabelecido na LeinMipal, estando em desacordo com a
mesma.

Cabe ainda alertar que a nao observancia do plarsusteio estabelecido em lei, do
termo de parcelamento de divida e a atual fornrapesse em execucédo pelos Entes Patronais,
com retencdo e ndo repasse das contribuicdes aB,RBfterram, SMJ, desconformidade
legal dos responsaveis pelos Entes patronais, ®oseurefere aos dispositivos da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fisbam como da Lei Federal 9.717/98,
dentre outras, além da prépria Lei Municipal eatfdlacéo infralegal emanada do Ministério
da Previdéncia Social e, atualmente, do Ministéaid-azenda.

E importante também salientar que o ndo repasseatdribuicbes patronais nos niveis
estabelecidos pela Lei Municipal (que exigiu qUeRPS utilizasse os ativos financeiros até
sua exaustao) pode configurar, assim entendemos aperacdo de crédito, na forma de
empréstimo compulsério, na qual os Entes patronaiseterem e utilizarem-se dos recursos
gue deveriam ser destinados ao RPPS, segundo atdaad.ei Municipal, financiam-se de
maneira implicita nho RPPS do municipio, sem quevarelmente, exista autorizagdo
legislativa para a tomada de empréstimo por pargxdcutivo.

Com relacdo ao Plano de Custeio, para o proximeccéio, deverdo passar a vigorar as
seguintes aliquotas de contribuicdo para os paatites e para o(s) ente(s) patronal(s):
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Quadro Q20 - Aliquotas de Contribuicéo

Contribuinte Normal Suplementar Para Administracéo
Ente Publico 19,45% 10,00% 2,00%
Servidor Ativo 11,00% Zero Zero
Servidor Aposentadd’ 11,00% Zero Zero
Pensionistd’ 11,00% Zero Zero
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Pubtic | Folha de Salarios de contribui¢éo de participaatiess e participantes
(Normal e Suplementar) em Aux. Doenga e Salario Maternidade
Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais dos ikbs | Salario de Contribuigdo
Base de Incidéncia das Contribu_it;(")_es eiels Bos Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao RGPS
Aposentados e Pensionistas

As provisdes e reservas deverdo ser contabilizamasonformidade com o plano de
contas da Secretaria de Politicas de Previdéncial®m Ministério da Fazenda.

A alteracdo de qualquer parametro na concesdaenddicios ou no reajuste dos mesmaos,
requer prévio estudo atuarial, como meio de seiquaaro impacto da alteracdo desejada no
plano de beneficios e no plano de custeio. A imvlseia deste principio, além de invalidar o
plano de custeio definido na avaliacdo atuariatlepd vir a afetar seriamente o RPPS, na
medida em que 0 mesmo podera assumir compromias®s@mM 0S participantes para os quais
nao exista fonte de custeio prevista e/ou ndoaristcursos suficientes a médio ou longo
prazo.

Por fim, reiteramos sobre a importancia de regldde e pontualidade das receitas de
contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisqueitas lancadas e ndo efetivadas pela(s)
patrocinadora(s) ou participantes deverao seriafgkls monetariamente e acrescidas de juros
equivalentes, no minimo, a taxa média das aplesadd periodo de atraso, a partir da data em
gue forem devidas, sem prejuizo de multa e juraanos. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribuicdes parte integrante do plano de icu@eesponsabilidade assumida pelo(s) entes
empregadores(s) e participantes), a falta de repass atraso e sua consequente nao
incorporacao ao Fundo Garantidor de Beneficiosy @é inviabilizar o RPPS a médio prazo,
resulta em déficit futuro, certo e previsivel

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros aolgtadplano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmemtefpana a garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico do regime.

Cumpre-nos observar ainda que nao foram contewplasiimpactos de acdes judiciais
gue estejam ou possam vir a serem ajuizadas onfsr&Ente(s) Patronal(s), contra a propria
entidade gestora do RPPS ou seus gestores, ass refativas a questdes trabalhistas,
relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou apag ainda a critérios de concesséo.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2018.

7
lonte %&% !2\«
arcelo Nascimento Soares

Atuério — Reg Mtbps 759
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Avaliacao Atuarial Anexos
Quadro Q24-A — Escrituragdo Contabil
Cadigo Quadro Q31 - Escrituragio Contabil Valores Tipo

2.2.7.2.0.00.0( Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 60.618,27 Credora
2.2.7.2.1.00.0 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo PrazoConsolidagéo R$ 60.618,27 Credora
2.2.7.2.1.01.0 Plano Financeiro — Provis6es de Beneficios Concedsl R$ 0,00 Credora
297210101 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concediolddano Financeir R$ 0,00 Credora

do RPPS
2.2.7.2.1.01.01 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financer&®@BPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0 (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Finarmeio RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicédo do Pensionista para o Plano Fiemoado RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0% (-) Compensacéao Previdenciaria do Plano Financei@PPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0] (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 Plano Financeiro — Provisbes de Beneficios a Conesd R$ 0,00 Credora
22.7.21.02.01 G\posentadorlas/Pensoes/Outros Beneficios a CondedPlano Financeir R$ 0,00 Credora

o RPPS

2.2.7.2.1.02.01 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financer®BPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 (-) Contribui¢es do Ativo para o Plano FinanceiooRPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeir@PPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 Plano Previdenciéario — Provisdes de Beneficios Cattidos R$ 45.990.939,18 Credora

Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios  Concedidds  Plang
2.2.7.2.1.03.01 Previdenciario do RPPS R$ 46.024.064,60 Credora
2.2.7.2.1.03.01 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Prevideiido RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Previdéme do RPPS R$ 33.125,42 | Devedora
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Besniiario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0§ (-) Compensagcéo Previdenciaria do Plano Prevideaada RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios dodfaevidenciario do RPP R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.04.0 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a @eder R$ 108.199.505,1( Credora

Aposentadorias/Penses/Outros  Beneficios a Conceder Plang
2.2.7.2.1.04.0] Previdenciario do RPPS R$ 181.959.769,24 Credora
2.2.7.2.1.04.01 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Prevideiwo RPPS R$ 37.798.812,60 Devedora
2.2.7.2.1.04.0 (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Previdericido RPPS R$ 19.384.006,46 Devedora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagcéo Previdenciaria do Plano Prevideada RPPS R$ 16.577.445,07) Devedora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.05.0 Plano Previdenciario — Plano de Amortizagdo R$ 154.129.826,0] Devedora
2.2.7.2.1.05.9 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagao R$ 154.129.826,0] Devedora
2.2.7.2.1.06.0 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeir R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.06.0] Provisdo Atuarial para Oscilacéo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0 Provis6es Atuariais para Ajustes do Plano Previderdrio R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0] Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Oscilagédo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.9 Outras ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00 Credora
Resultado das contas da Geracéo Futura R$ 24.234.544,66 Devedora
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Concled®ano Previdenciario do RPPS, relativg
geracio futura (R$ 41.678.066,59 Credora
(-) Contribuicdes futuras para o Plano Prevideiwido RPPS, relativas a geragéo futura R$ 65.912.611,25 Devedora
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Avaliacdo Atuarial Anexos

Quadro Q25 — Frequéncia e Folha Mensal de Salariae Contribuicdo de Ativos, por Idade e
Sexo
Feminino Masculino TOTAL
x Ex Folha de _Sa!érios Fx Folha de _Sa!érios Fx Folha de _Sa!érios
de Contribuicdo de Contribuicdo de Contribuicdo

25 1 1.920,85 1 1.920,85
26 1 983,85 5 5.594,05 6 6.577,90
27 7 9.917,91 5 6.825,00 12 16.742,91
28 5 6.980,65 5 6.361,45 10 13.342,10
29 5 5.294,05 9 12.012,03 14 17.306,08
30 8 10.618,58 9 17.256,40 17 27.874,98
31 15 23.965,80 6 8.544,72 21 32.510,52
32 11 15.289,82 7 9.726,80 18 25.016,62
33 13 18.865,43 4 7.319,01 17 26.184,44
34 14 19.813,49 8 10.641,98 22 30.455,47
35 16 29.158,29 10 18.380,50 26 47.538,79
36 20 35.470,26 10 19.662,70 30 55.132,96
37 23 45.486,97 16 28.217,77 39 73.704,74
38 24 57.686,96 12 25.650,62 36 83.337,58
39 25 60.987,71 10 20.952,82 35 81.940,53
40 39 90.940,64 16 32.147,46 55 123.088,10
41 33 75.621,48 10 18.349,79 43 93.971,27
42 40 93.309,74 13 25.178,28 53 118.488,02
43 35 88.313,43 12 19.398,59 47 107.712,02
44 33 70.349,27 5 6.176,00 38 76.525,27
45 42 109.483,85 4 7.542,00 46 117.025,85
46 21 56.458,16 7 13.998,57 28 70.456,73
47 39 93.661,83 7 12.144,12 46 105.805,95
48 28 74.122,81 12 27.665,20 40 101.788,01
49 25 57.085,79 15 26.608,42 40 83.694,21
50 26 60.111,04 8 17.269,45 34 77.380,49
51 17 35.115,10 11 21.514,86 28 56.629,96
52 21 35.094,90 8 12.843,54 29 47.938,44
53 12 30.776,32 3 7.403,45 15 38.179,77
54 17 47.553,38 5 10.322,55 22 57.875,93
55 13 18.594,46 6 9.160,77 19 27.755,23
56 9 18.873,36 2 4.796,86 11 23.670,22
57 14 21.028,61 2 2.395,75 16 23.424,36
58 8 16.265,56 4 5.331,33 12 21.596,89
59 13 21.992,14 5 7.338,00 18 29.330,14
60 7 8.561,27 4 9.143,47 11 17.704,74
61 2 4.084,68 4 4.844,45 6 8.929,13
62 4 5.538,31 2 4.589,87 6 10.128,18
63 1 3.305,06 1 1.574,35 2 4.879,41
64 1 1.489,46 4 7.474,76 5 8.964,22
65 1 1.117,10 2 2.816,88 3 3.933,98
66 3 4.806,39 3 4.637,35 6 9.443,74
67 4 8.132,48 1 983,85 5 9.116,33
70 4 5.485,06 4 5.485,06
71 1 3.466,43 1 3.466,43
74 2 5.013,62 2 5.013,62

Total Geral 701 1.503.178,73 294 525.809,44 995 2.028.988,17
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Avaliacdo Atuarial

Anexos

Quadro Q28 — Frequéncia e Folha de Aposentados, pSexo e Idade

Feminino Masculino TOTAL
X Fx Folhq o_le Fx Folha de Beneficios Fx Folhq d_e
Beneficios Beneficios
38 1 937,00 1 937,00
39 1 1.323,20 1 1.323,20
40 1 3.128,66 1 1.078,58 2 4.207,24
42 3 7.322,63 3 7.322,63
43 1 2.780,15 1 937,00 2 3.717,15
44 1 1.188,85 1 1.188,85
46 2 3.560,21 2 3.560,21
48 3 6.118,87 3 6.118,87
50 2 6.715,96 2 1.965,05 4 8.681,01
51 6 22.624,37 6 22.624,37
52 5 12.883,38 5 12.883,38
53 3 6.181,21 3 6.181,21
54 6 20.691,51 6 20.691,51
55 3 6.281,07 1 1.453,75 4 7.734,82
56 3 5.849,55 3 5.849,55
57 6 17.386,81 6 17.386,81
58 4 7.919,08 4 7.919,08
59 2 5.535,28 2 5.535,28
60 2 4.478,21 2 4.478,21
61 6 14.949,91 1 1.439,45 7 16.389,36
62 11 18.496,32 1 1.261,86 12 19.758,18
63 6 5.878,26 6 5.878,26
64 3 2.811,00 1 1.313,06 4 4.124,06
65 5 6.938,99 2 1.874,00 7 8.812,99
66 4 4.196,81 2 1.874,00 6 6.070,81
67 1 3.161,37 1 937,00 2 4.098,37
68 5 7.833,57 3 2.811,00 8 10.644,57
69 1 2.731,46 1 937,00 2 3.668,46
70 5 7.175,89 3 2.811,00 8 9.986,89
71 4 3.748,00 3 4.040,58 7 7.788,58
72 5 4.685,00 1 937,00 6 5.622,00
73 2 3.396,42 2 3.396,42
74 2 1.874,00 2 1.874,00
75 1 937,00 1 937,00 2 1.874,00
76 2 1.874,00 2 1.874,00
78 1 937,00 1 937,00
80 1 937,00 1 937,00
81 1 937,00 1 937,00
Total Geral 116 229.945,73 30 33.066,60 146 263.012,33
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Avaliacdo Atuarial

Anexos

Quadro Q29 — Frequéncia e Folha de Pensionistas,f®exo e Idade

Feminino Masculino TOTAL
X Fx Folha de Beneficios Fx | Folha de Beneficio§ Fx Folha de Beneficios
9 2 937,00 2 937,00
12 1 0,00 1 0,00
13 1 0,00 1 0,00
14 2 5.303,72 2 5.303,72
17 1 2.752,50 1 2.752,50
18 2 2.081,72 1 1.195,48 3 3.277,20
34 1 937,00 1 937,00
44 1 937,00 1 937,00
46 1 3.269,84 1 3.269,84
49 1 984,13 1 937,00 2 1.921,13
50 1 964,27 1 964,27
52 1 937,00 2 2.618,30 3 3.555,30
58 1 1.136,65 1 1.136,65
59 1 937,00 1 937,00
61 1 1.120,74 1 1.120,74
62 1 2.844,31 1 2.844,31
64 2 1.874,00 2 1.874,00
65 2 2.655,35 1 937,00 3 3.592,35
66 2 2.151,96 1 937,00 3 3.088,96
67 2 2.259,30 2 2.259,30
68 1 937,00 1 937,00
71 2 2.332,88 2 2.332,88
73 2 1.874,00 2 1.874,00
76 2 1.874,00 1 937,00 3 2.811,00
81 1 937,00 1 937,00
83 1 937,00 1 937,00
Total Geral 24 21.477,31 19 29.059,84 43 50.537,15
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Avaliacdo Atuarial Anexos

Quadro Q30 — Demonstrativo da Projecdo Atuarial déReceitas e Despesas (RREO — LRF)
MUNICIPIO DE ITABELA - ESTADO DE MINAS GERAIS
_ RELATORIO RESUMIDO DA’EXECUC/:\O ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVI DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2018 A 209
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerad
EXERCICIO Receitas Previdenciaria Despesat Resultado Previdenciaric Saldo Financeiro do Exercici.
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" exerc Anterior) + (c)
201¢ 8.261.418,7: 4.129.717,9¢ 4.131.700,8: 4.131.700,8:
201¢ 8.191.989,9! 5.911.126,2° 2.280.863,6¢ 6.412.564,4¢
202( 8.246.763,7¢ 6.572.327,0¢ 1.674.436,7( 8.087.001,1¢
2021 8.318.090.2: 6.925.712,5¢ 1.392.377,6: 9.479.378.8!
202z 8.191.517,1: 8.135.179,9¢ 56.337,1% 9.535.715,9¢
202t 8.107.475,2! 8.764.131,8¢ (-656.656,63 8.879.059,3!
202¢ 7.934.166,2( 9.595.104,4¢ (-1.660.938,28 7.218.121,0¢
202¢ 7.618.149,1¢ 10.724.239,61 (-3.106.090,48) 4.112.030,5°
202¢ 6.970.061,3¢ 13.044.773,0! (-6.074.711,67 (-1.962.681,09
202i 6.399.362,6. 14.671.679,9: (-8.272.317,33 (-10.234.998,42
202¢ 6.078.219.4: 16.242.645,5 (-10.164.426,12 (-20.399.424,54
202¢ 5.348.316,2¢ 19.710.074,4¢ (-14.361.758,20 (-34.761.182,73
203( 5.032.071,3! 21.137.954,9: (-16.105.883,59 (-50.867.066,33
2031 4.794.213,6¢ 22.181.522,8( (-17.387.309,11 (-68.254.375,43
203z 4.611.830,6. 22.906.242,0! (-18.294.411.43 (-86.548.7:6,86)
203t 4.432.336,7. 23.579.936,8! (-19.147.600,17 (-105.696.387,023
203¢ 4.264.282,9t 24.154.670,7 (-19.890.387,73 (-125.586.774,7€
203¢ 4.087.091,5¢ 24.726.562,5! (-20.639.471,01 (-146.226.245,77
203¢ 3.877.806,6: 25.416.628.4 (-21.538.821,81 (-167.765.067,5€
2037 3.779.454 4¢ 25.540.383,6( (-21.760.929,17 (-189.525.996,75
203¢ 3.520.661,5¢ 26.366.835,7. (-22.846.174.16 (-212.372.170,91
203¢ 3.368.975,1° 26.644.324,9. (-23.275.349,75 (-235.647.520,67
204(¢ 3.286.440,7: 26.545.853,6. (-23.259.412,91 (-258.906.933,58
2041 3.026.642,6¢ 27.245.796,7: (-24.219.154,08 (-283.126.087,6€
204z 2.901.435,0: 27.236.735,1! (-24.335.300,13 (-307.461.387,7S
204z 2.747.232,4¢ 27.309.438,0: (-24.562.205,53' (-332.023.593,32
2044 2.615.351,0¢ 27.210.869,2: (-24.595.518,17 (-356.619.111,4S
204t 2.512.061,1: 26.917.346,4¢ (-24.405.285,35 (-381.024.396,8%
204¢ 2.373.902,0¢ 26.722.787,3! (-24.348.885,27 (-405.373.282,11
2047 2.245.238,1¢ 26.417.876,2! (-24.172.638,13 (-429.545.920,24
204¢ 2.157.329,3: 25.861.141,8! (-23.703.812,54 (-453.249.732,78
204¢ 2.022.271,5( 25.453.712,7: (-23.431.441,22 (-476.681.174,0C
205(C 1.908.620.1( 24.885.946,1! (-22.977.326.8) (-499.658.500,08
2051 1.811.596,1° 24.182.728,5( (-22.371.132,39 (-522.029.632,47
2052 1.710.148,3! 23.440.752,4: (-21.730.604,09 (-543.760.236,55
205: 1.610.882,9. 22.634.789,9! (-21.023.907,07 (-564.784.143,62
205¢ 1.530.360,7 21.697.288,6. (-20.166.927,94 (-584.951.071,5€
205¢ 1.448.428,1« 20.722.244,9' (-19.273.816,83 (-604.224.888,3¢S
205¢ 1.365.484,0( 19.714.157,9( (-18.348.673,90 (-622.573.562,2¢
2057 1.281.960,9! 18.678.327,9° (-17.396.367,02 (-639.969.929,31
205¢ 1.198.319,2: 17.620.849.0 (-16.422.529,80 (-656.392.459,11
205¢ 1.115.038,5! 16.548.450,4 (-15.433.411,89 (-671.825.871,0C
206( 1.032.610,8" 15.468.389,2! (-14.435.778,41 (-686.261.649,41
2061 951.531,4: 14.388276,11 (-13.436.744,68 (-699.698.394,0¢
206z 872.288,0¢ 13.315.875,2 (-12.443.587,18 (-712.141.981,27
2068 795.351,5(C 12.258.936,8! (-11.463.585,38 (-723.605.566,65
2064 721.163,4: 11.225.018,3¢ (-10.503.854,91 (-734.109.421,57
206t 650.125,31 10.221.277,0 (-9.571.151,73 (-743.680.573,2¢
206¢ 582.589,2: 9.254.287.,5. (-8.671.698,28 (-752.352.271,57
2067 518.850,01 8.329.882,4( (-7.811.032,39 (-760.163.303,9€
206¢ 459.139,61 7.453.051,3: (-6.993.911,69 (-767.157.215,66
206¢ 403.623,6¢ 6.627.842,9¢ (-6.224.219,29 (-773.381.434,95
207¢ 352.402,0% 5.857.327,9¢ (-5.504.925,91 (-778.886.360,85
2071 305.510,1¢ 5.143.597,2¢ (-4.838.087,06 (-783.724.447 91
207z 262.923,5¢ 4.487.767,4( (-4.224.843,86 (-787.949.291,77
207% 224.561,6¢ 3.890.018,4¢ (-3.665.456,81 (-791.614.748,57
207¢ 190.293.82 3.349.689,9¢ (-3.159.396.,16 (-794.774.144,73
207¢ 159.945,57 2.865.382,3. (-2.705.436,74 (-797.479.581,47
207¢ 133.304,6: 2.435.023,62 (-2.301.719,01 (-799.781.300,4€
2077 110.128,8( 2.055.974,0° (-1.945.845,26 (-801.727.145,74
207¢ 90.154,11 1.725.151,6¢ (-1.634.997,55 (-803.362.143,2¢
207¢ 73.102,42 1.439.131,1( (-1.366.028,68 (-804.728.171,97
208(¢ 58.688,6¢€ 1.194.231 4: (-1.135.542,75 (-805.863.714,72
2081 46.627,5¢ 986.602,47 (-939.974,88 (-806.803.689,6C
208z 36.640,3C 812.323,0% (-775.682,78 (-807.579.372,37
208t 28.459,52 667.514,8¢ (-639.055,34 (-808.218.427,72
208< 21.833,817 548.442,2: (-526.608,35 (-808.745.036,07
208t 16.530,5¢ 451.559,2¢ (-435.028,68 (-809.180.064,74
208¢ 12.337,7¢ 373.557,11 (-361.219.33 (-809.541.284,07
2081 9.065,81 311.403,2¢ (-302.337,47 (-809.843.621,55
208¢ 6.543,71 262.357,2% (-255.809,51 (-810.099.431,0€
208¢ 4.638,7€ 223.979,7¢ (-219.340,98 (-810.318.772,04
209(¢ 3.215,5¢ 194.139,9¢ (-190.924,39 (-810.509.696,42
2091 2.174,7C 171.011,1¢ (-168.836,46 (-810.678.532,8¢
209z 1.430.1€ 152.049.59 (-151.619.42 (-810.830.152,31
Fonte: Resultados da Avaliac&o Atuaris
Notas: (1) Projecéo Atuarial constante da Avaliacdo Atua
(2) Hiptteses e Parametros Basi
Geragao Futura: NAO consderada Receita Financeira considerade
Plano de Amortizz. ~ NAO consideradc Auxilios Previden.: NAO considerado
Tébua de Mortalidade Geral: -198%-Male-IAM Taxa Real de Jurc 6,00%
Tabua de Mortalidade de Invalidos: 1B-201¢-Ambos Crescimento Fal do Teto do RGPS: 0,00%
Téabua de Entrada em Invalidez: Alv-Vindas Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo:
Crescimento Real de salarios:  1,00¢ Crescimento Real de beneficios: 0,00¢
Cateqoria Massa Salarial Frequencig Idade Media
Ativos R$ 2.028.988.1 £ 44
Aposentadc R$ 263.012.3 14¢ 61
Pensioniste R$ 50.537,1 43 51
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Avaliacdo Atuarial Anexos

MUNICIPIO DE ITABELA -ESTADO DE MINAS GERAIS
RELATORIO RESUMIDODA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DEREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICC
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIA
2018 A 209 . .
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerad:
EXERCICIO Receitas Previdenciaria Despesat Resultado Previdenciéric Saldo Financeiro do Exercici
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" exerc Anterior) + (c)
209 911.1¢ 138.968.4¢ (-138.057,26 (-810.968.209,5!
209¢ 560,0¢ 127.711,7¢ (-127.151,74 (-811.095.361,32
209t 330,4! 118.431,2¢ (-118.100,81 (-811.213.462,13
209¢ 186.1% 110.463,7C (-110.277,56 (-811.323.739,6¢
2097 99,5( 103.308,0¢ (-103.208,56 (-811.426.948,25
209¢ 50,0¢ 96.60252 (-96.552,44° (-811.523.500,6S
209¢ 23.4¢ 90.103,8¢ (-90.080.,40' (-811.613.581,0S
210¢ 10.1C 83.665,92 (-83.655,82' (-811.697.236,9C
2101 3,92 77.218,8¢ (-77.214.97 (-811.774.451,87
210z 1,3¢ 70.753,24 (-70.751,90° (-811.845.203,7)
210z 0,3¢ 64.302,01 (-64.301,61° (-811.909.505,3¢€
210¢ 0,0¢ 57.924,2¢ (-57.924,13 (-811.967.429,52
210¢ 0,02 51.691,9% (-51.691,93 (-812.019.121 45
210¢ 0,0C 45.679.17 (-45.679,17 (-812.064.800,62
2107 0,0C 39.951,2¢ (-39.951,2) (-812.104.751,87
210¢ 0,0C 34.562,3¢ (-34.562,35 (-812.139.314,22
210¢ 0,0C 29.555,2(C (-29.555,20' (-812.168.869,42
211C 0.0C 24.961,4¢€ (-24.961,46 (-812.193.830,8¢€
2111 0,0C 20.802,1€ (-20.802,16' (-812.214.633,04
211z 0,0¢ 17.088,20 (-17.088,20° (-812.231.721,24
211% 0,0C 13.820,7C (-13.820,70' (-812.245.541,94
211¢ 0,0C 10.991,31 (-10.991,31 (-812.256.533,25
211% 0,0C 8.582,9C (-8.582,90) (-812.265.116,1%
211¢ 0.0C 6.568,1¢ (-6.568,19) (-812.271.684,32
2117 0,0C 4.913,72 (-4.913,73) (-812.276.598,07
211¢ 0,0C 3.582,57 (-3.582,57) (-812.280.180,64
211¢ 0,0C 2.536,07 (-2.536,07) (-812.282.716,71
212(C 0,0C 1.735.11 (-1.735,11) (-812.284.451,82
2121 0,0C 1.141,05 (-1.141,05) (-812.28'.592,87)
212 0.0C 716,48 (-716.,48) (-812.286.309,3%
212 0,0C 426,11 (-426.11) (-812.286.735,45
212¢ 0,0C 237,65 (-237,65) (-812.286.973,1C
212t 0,0C 122,77 (-122.77) (-812.287.095,87
212¢ 0,0C 57,83 (-57,83) (-812.287.153,7C
2127 0,0C 24,32 (-24,32) (-812.287.178,02
212¢ 0.0C 8,88 (-8.88) (-812.287.186,9C
212¢ 0,0C 2,70 (-2,70) (-812.287.189,61
213(C 0,0C 0.64 (-0,64) (-812.287.190,28
2131 0,0C 011 (-0,11) (-812.287.190,3€
2132 0,0C 0,01 (-0,01) (-812287.190.36
213 0,0C 0,00 (-0,00) (-812.287.190,37
213¢ 0.0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
213¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
213¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
213i 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
213¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37'
213¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214(C 0.0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2141 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214: 0,0¢ 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214: 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.90,37)
214t 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214¢ 0.0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
214¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
215(C 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,7)
2151 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2152 0.0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2152 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
215¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
215¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
215¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2157 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
215¢ 0.0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
215¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
216( 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2161 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2162 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
21€3 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
216¢ 0.0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
216t 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
216¢ 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
2161 0,0C 0,00 0,00 (-812.287.190,37
Fonte: Resultados da Avaliacdo Atuarig
Notas: (1) Projecdo Atuarial , constante da Avaliacdo Atuaetdhorada com as hipteses e parametros basicos ¢
Geracéo Futura: NAO considerad: Receita Financeira considerade
Plano de Amortizz ~ NAO consideradc Auxilios Previden.: NAO considerado:
Tabua de Mortalidade Geral: -198z-Male-IAM Taxa Real de Jurc 6,00%
Tabua de Mortalidade de Invalidos: 1B-201¢-Ambos Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,0C
Téabua de Entrada em Invalidez: Alv-Vindas Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo: ze
Crescimento Real de salarios:  1,00¢ Crescimento Real de beneficios: 0,00¢
Cateqoria Massa Salarial Freauencig Idade Media
Ativos R$ 2.028.988.1 99t 44
Aposentadc R$ 263.012,3 14€ 61
Pensioniste R$ 50.537.,1 43 51
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Oficio n°. 119/2017

Itabela, 13 de dezembro de 2017.

~ Ao _Senhor ] ) o 4/4(
Luzival José Queiroz Borges ‘bﬂ % 0
Secretario Municipal de Finangas (M}‘ \ ¥
Itabela - Bahia ‘ ,5\'9'

Senhor Secretario,

Por se tratar do més de dezembro e que ja decorrido, praticamente, metade do més

e nao temos como definir uma data para pagar o 13° salario aos Beneficiarios da

CAPREMI, haja vista a falta de reservas financeiras no caixa desta Descentralizada,

vimos solicitar de Vossa Senhoria um posicionamento quanto a previsao de repasse

de verbas para que possamos efetuar o pagamento aos nossos Aposentados,
- Pensionistas e Auxilio Doenca.

Senhor Secretario, gera um sentimento de impoténcia e angustia quando se houve
de um servidor ou servidora que quando passa para a fase da inatividade e se torna
aposentado ou pensionista eles sdo considerados como restos.

Infelizmente nao temos como deixar de concordar, em parte, com eles, uma vez que
essa situacdo de nao se saber SE e QUANDO véao receber o 13° salario ja se

perdura por cinco anos, lamentavelmente. B e A R S S )

Quando esta Entidade tinha reservas Y/ — Biinka Frovidinchs
financeiras, existia um calendario, a cada HHRTa CALENDARIO DE PAGAMENTO
seis meses, o que dava condicdo ao  ANe-2012 i

1ari H TANZETRO VEREIRO KARCO ABRIL
Beneficiario fazer seu planejamento. - e . -~

MAID JUNEC JULHO AZOSTO |

Nas redes sociais ja se observa que ha | .2l .20 @ ih. | Loio |
uma programagdo de pagamento aos L S N ) S N T R N S
servidores ativos e quanto a essa outra
classe de servidores, da inatividade, nada foi mencionado. ; ;
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Ademais, esses Aposentados ja contribuiram para o Municipio; ja deram sua parcela
de contribuicdo para a sociedade. Portanto, deveriam ser os primeiros a receber,
sem querer desmerecer 0s que estdo na atividade.

Por outro lado, trata-se de pessoas ja idosas e outros com sua salde bastante
debilitada.

Assim sendo, Senhor Secretario, pedimos Vossa compreensdo no sentido de nos
atender o quanto antes para que possamos dar uma resposta aos
Segurados/Beneficiarios desta Autarquia.

Cabe-nos, ainda, buscar informagdo quanto ao repasse para pagamento da
competéncia dezembro/17.

Atenciosamente,

\
So6nia Mari rreira Lima

Diretora de Previdéncia
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Oficio n°. 08/2017

ltabela, 07 de fevereiro de 2017.

A Sua Excelencia
Senhor Luciano Francisqueto

Prefeito Municipal
Itabela - Bahia
Senhor Prefeito,
Informamos que o valor solicitado por esta Autarquia, para o pagamento dos Aposentados,
Pensionistas e demais despesas decorre de um rigoroso controle de gastos,
responsabilidade desta Entidade e preocupagdo por nés observada em Vossa
Administragao.
Sendo assim, em anexo, encaminhamos Planilha, contendo todos os gastos mensais
(janeiro/2017) para maior conhecimento e elucidacdo dos fatos, demonstrando assim, como
sempre fizemos o inseparavel compromisso com a transparéncia, um dos principios basicos
da Administragdo Publica.

—

Desse modo, diante da experiéncia que acumulamos a frente desta Descentralizada,
sentimo-nos na obrigagdo de buscar formar um fundo de reserva, ainda que minimo, para
atender as circunstancias de ordem maior, ja previstas nas relagées de trabalho, como o 13°
salario, pagos historicamente com a referida reserva. Isso se faz necessario, em decorréncia
de constatarmos, nas gestdes anteriores, a falta do repasse integral.

Nao obstante, Senhor Prefeito, ousamos em pensar que tao logo pudéssemos voltar a pagar
os Beneficiarios desta Descentralizada dentro do proprio més, assim que formassemos um
caixa, cujo valor fosse o suficiente para tal objetivo e, vale sublinhar, esse & o grande
anseio, o sonho de todos os Aposentados e Pensionistas da CAPREMI.

Qutrossim, colocamo-nos a disposicdo de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos
pessoais que se achar necessarios, visando sempre a soma de esforgos para o bem dos
servidores municipais e da municipalidade como um todo.

Respeitosamente,

N 5 f)
'\ C(L-’ ] 9/0‘ '\
b%[00 E
[ AN (
Soénia Maria Ferreira Lima L ( o
Diretora de Previdéncia

WM
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Planilha
Para simples conferéncia

CAPREMI

[ Hinfia Preevidéncial
| PRI

Despesas Mensais (janeiro/2017)

Valor das despesas a serem liquidadas 311.155,00
Descrigdo Valores *Dado a novas concessdes de beneficios:
Aposentadorias 198.000,00 *Pode acrescer mensalmente
Pensdes 42.000,00 *Pode acrescer mensalmente
Pensdo conc. a menor de idade com efeito retroativo 12.000,00
Pagamento a Beneficiario sob Inquérito Administrativo 16.000,00
Folha capremi 14.700,00
Total folhas de pagamento (A) 282.700,00
Outras Despesas Administrativas - Descri¢do 28.455,00 311.155,00
_’A
Calculo Atuarial (realizado em 2016 niio pago por nio apresentar Certido Federal) 4.000,00
Calculo Atuarial (para esse exercicio) 4.000,00
Assessoria Juridica 3.200,00
Assessoria Contabil 4.000,00
Politica de Investimentos 1.200,00
Resolve - Programa Folha de Pagamento 1.800,00
Aluguel do Prédio 1.405,00
CDD Sistemas - Programa de Banco de dados dos servidores 650,00
IMAP - Publicag@es 400,00
ST - Programa Contabil 650,00
Taxi 400,00 variavel
Peritos 450,00 variavel
Telefone 300,00 variavel
Embasa 100,00 varidvel
Energia 300,00 variavel
Material de limpeza e café dgua e gés 300,00 variavel
e Material de expediente 300,00 variavel
Internet 250,00
Tarifas Bancarias 1.600,00 variavel
INSS Patronal 3.150,00
Total demais despesas (B) 28.455,00
(A) 282.700,00
(B) 28.455,00
= " 311.155,00
38.845,00 Reserva
350.000,00
Elabo r: Autofiz por:
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Oficio n°. 46/2018-DIRETORIA

Itabela, 25 de maio de 2018. 7

Joed Soares Andrade
Procurador Geral do Municipio de Itabela
Iltabela - Bahia

Senhor Procurador,

Aconteceu no dia 25 de abril do corrente exercicio a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP e entre os assuntos deliberados, dois sé&o
direcionados a Procuradoria Geral do Municipio, conforme consta na ATA em anexo.

Também ficou decidido na referida reunido que fosse encaminhado expediente a
Vossa Senhoria para conhecimento da situagdo do débito previdenciario do
Municipio perante CAPREMI e manifestagédo escrita sobre alternativas e propostas
que a Procuradoria Geral possa indicar para sanar pendéncias do Municipio junto a
essa Descentralizada.

Assim sendo, segue em anexo copia da Ata da Reunido do Conselho Deliberativo e
Quadro llustrativo do valor da divida do Municipio junto a esta Autarquia Municipal
até 31/03/2018. Todavia, o valor real a considerar € o constante do anexo desse
expediente e ndo o descrito na ATA, dado um equivoco quando da soma dos
valores por exercicio financeiro.

Atenciosamente, '@3’

Sénia Mapd Fegfifa Lima
Diretora de,Rrevidéncia
(AP
il
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Oficio n°. 42/2018-DIRETORIA

ltabela, 25 de abril de 2018.

A,

Joed Soares Andrade

Procurador Geral do Municipio de Itabela

Itabela - Bahia

Senhor Procurador,

Nesta data aconteceu a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia -

CMP e entre os assuntos deliberados, dois sdo direcionados a Procuradoria Geral
- do Municipio, conforme cépia da Ata em anexo.

Foi decidido o encaminhamento de expediente a Vossa Senhoria para conhecimento
da situacédo do débito previdenciario do Municipio perante CAPREMI e manifestacéo
escrita sobre alternativas e propostas que a Procuradoria Geral possa indicar para
sanar pendéncias do Municipio junto a esta Descentralizada.

Posto isso, aguardamos pronunciamento do digno Procurador Geral quanto aos
termos do presente, ao tempo em que nos colocamos a disposicdo de Vossa
Exceléncia para quaisquer esclarecimentos que, por ventura, sejam necessarios.

Atenciosamente,
.,\Q,\);b
Gl
- O
Sénia Maria eggé,wa Lima
o o N
Diretora de R\‘%ysdenua
dﬁbﬂ\ ry
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
@bELHO Art. 27 da Lei Municipal n® 316, de 26 de dezembro de 2005.

002/2018

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO DIA 25/04/2018.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, as nove horas,
na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade, realizou-se
reunigo ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, exercicio/2018, com o
objetivo de dar continuidade as atividades desse Orgdo Deliberativo. Dentre a
composicéo do referido Conselho, estiveram presentes a Diretora da Previdéncia,
Sénia Maria Ferreira Lima, a assessora juridica Barbara Lopes Bindeli, os
Conselheiros vereadores José Alencar Arrabal, Anténio da Silva Veloso e Joaldo
Lima da Silva, representantes dos inativos, Manoel Novais de Santana, Maria da
Gloria Silva Alves, Vera Lucia Moreira da Silva Céo, representantes dos servidores
ativos Emanuel Souza de Oliveira, Dorlando Alves Santana Silva. Ao abrir os
trabalhos a Diretora de Previdéncia informou que a presente reunido foi solicitada
pelo Conselheiro Antonio da Silva Veloso, através do Of. N° 14/208, recebido em 18
de abril do ano em curso, e a foi pedida em urgéncia para que Conselheiros
conhecessem a situagdo dos débitos previdenciarios e deliberar sobre assuntos
internos e administrativos da algada do Conselho. Para instrugdo da pauta, foi
entregue aos Conselheiros uma planilha denominada como “Planilha de Controle de
Contribuicdes Previdenciarias” que apresenta a divida previdenciaria do Municipio
junto a Autarquia CAPREMI, em valores originais sem incidéncia de multa, juros de
mora e corregdo monetaria. Franqueada a palavra aos Conselheiros, foi feito o
questionamento quanto ao montante da divida previdenciaria com valor original
p-—~ apurado na ordem R$ 36.614.000,55 até mar¢o de 2018. Os Conselheiros Anténio
Veloso e José Alencar observaram que precisava ser adotada a medida legal
cabivel, com competente agdo judicial, para cobranca dos débitos, uma vez que
esse conselho ndo pode ser omisso. Assim, dentro das prerrogativas do art. 27 da
Lei n° 316/2005, delibera-se que a Diretora de Previdéncia mova acdes
competentes. A segunda deliberagéo, tem como fundamento as disposicdes do
artigo 27, inciso VI, da Lei Municipal 316, de 26 de Dezembro de 2005 - Lei que
dispbe sobre organizagéo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itabela, ocasifio em que este Conselho, no uso de suas atribuicdes legais, delibera
pela simplificagéo em procedimentos de andlise de pedidos de aposentadoria, sem a
necessidade de emissdo de parecer especifico da assessoria juridica da CAPREMI,
haja vista que cada processo tem o acompanhamento e orientacéo do drgéo juridico
da Autarquia, nas diversas fases de tramitagdo; que o Gestor Municipal, em caso de
divida, consulte a Procuradoria Geral do Municipio. O conselheiro José Alencar
Arrabal levantou um questionamento sobre a necessidade deste Conselho requisitar
& Assessoria Juridica do Prefeito uma manifestacdo escrita sobre as alternativas e =
propostas que podem ser indicadas pelos advogados para o equacionar o débito
previdenciario do Municipio junto @ CAPREMI. Foi decidido que seria enviado

T
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ONSELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
' Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

0 assunto e, ainda, que fosse acrescido ao pedido, um posicionamento sobre o
pleito da servidora MARIA VANIA COSTA SANTANA FERREIRA, especificamente a
DESISTENCIA DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA, conforme requerimento
subscrita pela citada servidora. Finalmente, a Senhora DJretona da CAPREMI, Soénia
Maria Ferreira Lima agradeceu a presenca de todos e como nada mais havia para

ser tratado, deu por encerrada a presente reunido, as 11:00hs, da qual. Iavre 8 .
presente ata, que assino com os demais, Dorlando Alves Santana Silv 00 N («)-——\
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Planilha de Controle de Contribuigdes Previdenciarias s
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Divida do Municipio com o RPPS

Data base: 31/03/2018
Confissdo de divida e parcelamento ndo cumprido
2009 e 2011
O valor da divida do Municipio, referente aos Acordos de Parcelamentos Soma...................... 10.376.123,78 Patronal
O valor da divida do Municipio, referente aos Acordos de Parcelamentos Soma . ... 2.657.065,39 Servidor
Total do saldo devedor referente parcelamentos com base em 31/03/2018........c...ccoueuu. 13.033.189,17
Valor das contribuigdes mensais posterior ao parcelamento
Exercicio 2011
Servidor 171.621,42
Patronal 1.657.265,71
Total do saldo devedor no exercicio (maio a dezembro) 1.828.887,13
Exercicio 2012
- Servidor 1.851.369,49
Patronal 3.353.972,99
Total do saldo devedor no exercicio 5.205.342,48
Exercicio 2013
Servidor 19.728,98
Patronal 3.473.522,62
Total do saldo devedor no exercicio 3.493.251,60
Exercicio 2014
Servidor 21.271,53
Patronal 3.765.747.41
Total do saldo devedor no exercicio 3.787.018,94
Exercicio 2015
Servidor 2.652,52
Patronal 4.226.946,94
Total do saldo devedor no exercicio 4.229.599,46
Exercicio 2016
Servidor 75.300,62
Patronal 4.972.236,65
Total do saldo devedor no exercicio 5.047.537,27
Exercicio 2017
Servidor 9.063,17
Patronal 4.134.356,38
Total do saldo devedor no exercicio 4.143.419,55
Exercicio 2018
Servidor 215,89
Patronal 532.276,04
- Total do saldo devedor no exercicio 532,491,93
Total Divida Previdenciaria do Municipio junto a CAPREMI (em 31/03/2018) 41.300.737,53

Observacao: As quantias acima sao valores originais, ou seja, sem incidéncia de multa, juros de mora e correcdo monetaria.

CAPREMI é a Unidade Gestora do RPPS
RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social.

06/06/2018 Documento de Controle Interno Elaborado por: ‘é‘s
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Art. 27 da Lei Municipal n® 316, de 26 de dezembro de 2005.

@SELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

002/2016

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINAR}A DE MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DIA 12/09/2016.

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezesseis, as onze
horas, na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade,
aconteceu uma reunido extraordinaria para tratar de assuntos relativos ao
pagamento dos Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio Doenca
da CAPREMI, uma vez que os repasses efetuados pela Prefeitura ndo séo
suficientes para cumprir com os pagamentos dos beneficiarios da Entidade;
que durante este governo, todo més a situagao se repete, de forma que causa
total humilhacdo aos beneficiarios; que receber os proventos em dia € um
direito de todo beneficiario porém, a CAPREMI, que vem sem reserva
financeira por muito tempo, fica na dependéncia do repasse mensal, a mercé
do Chefe do Executivo Municipal que passa quando, como e quanto ele quer,
sem se importar se o valor é o suficiente para pagar todas as despesas. Assim,
considerando que todos tém suas necessidades e direitos iguais, néo
concorda, esse Conselho, que continue pagando uma parte e deixando a outra
para receber outro dia, o que vem acontecendo nos Ultimos meses; que esse
colegiado ndo aceita, doravante, essa condi¢do; que por se tratar de final de
mandato e diante das circunstancias ja existentes, surge a preocupacéo de que
a situagdo venha tomar propor¢des imensuravelmente prejudiciais aos
segurados, beneficiarios da CAPREMI. Por tais pontos abordados, deliberou o
Conselho Municipal de Previdéncia, por unanimidade e com urgéncia, mobilizar
o Poder Judiciario, com pedido de bloqueio de verbas do Fundo de
Participag&o dos Municipios - FPM para assegurar os préximos pagamentos,
competéncia setembro a dezembro e 13°%salario de 2016, cujos valores
constam da planilha em anexo. Ainda foi sugerido, pelo fato de estar em
campanha eleitoral, que o Conselho se reiina com cada candidato a prefeito,
com o objetivo, caso seja eleito, de assumir compromisso com os pagamentos
regulares a Entidade CAPREMI, de forma que esta continue pagando os
beneficios em data pré-definidas como ocorria no passado. Uma vez expostos
0s problemas e as possiveis solugdes, ratifica o quanto deliberado pelo
Conselho em acionar ajustica com o pedido de bloqueio de verbas do FPM em
quantia suficiente para arcar com as despesas da previdéncia. Nada mais
havendo a discutir, deu-se por encerrada a reunido as 12h15min. Ao final foi
Iavrad o] preme que vai por mim assinada e pelos demais presentes.;ﬁf?f}_
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Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

@SELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

003/2016

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DIA 30/11/2016.

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, as nove horas,
na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade, com a
presenca da Diretora de Previdéncia e Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, Senhora Soénia Maria Ferreira Lima e os membros titulares e
suplentes: Sra. llza Marinho de Andrade, Sra. Vera Lucia Moreira da Silva Céo, Sr.
Manoel Novais de Santana, Sr. Valtim Rodrigues Lima, Sr. Aldemario Marinho Magno,
Sr. Altoraci Vieira da Silva e Sr. Ary Costa de Souza, Sra Teresa Cristina de Oliveira,
iniciou-se a reunido para tratar de assuntos relativos a Politica de Investimentos de
2016. Antes de discutir a Politica de Investimentos, pela Diretora foi esclarecido
quanto aos valores que vem sendo repassado no atual Governo e fez mengao a nao
veracidade do video do site Clic 101 com relagdo a fala do Prefeito Junior Dapé
quando disse que repassava para CAPREMI valores além do devido. A Diretora
distribuiu planilhas constando os valores devidos da Patronal e dos valores
descontados dos Servidores, bem como os valores repassados mensalmente. Na
sequencia explanou sobre a Politica de Investimentos 2016 que precisa ser feita,
mesmo ndo havendo recursos a serem aplicados, mas que é necessario o
cumprimento das normas juridicas. Dando continuidade discutiram os conselheiros a
pauta da reunido e por unanimidade aprovaram a Politica de Investimentos para o
presente exercicio. Prosseguindo, a Diretora relatou sobre o Processo de Inquérito
Administrativo do Servidor aposentado por invalidez, Sr. Juscelino de Oliveira Soares.
Nada mais havendo a discutir, deu-se por encerrada a reunido as 10h40min. Ao final
foi lavrado o presente Ata que vai por mim Eﬁinada e pelos demais presentes. ‘/"lﬂ@:‘
’ - J ‘L_——‘
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Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

@SELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

005/2017

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO DIA 13/09/2017.

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as nove horas e trinta
minutos, na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade, data
prevista para a quinta reunigo de 2017, do Conselho Municipal de Previdéncia, estiveram
presentes a Diretora de Previdéncia, Sénia Maria Ferreira Lima, a Assessora Juridica da
CAPREMI, Dra. Barbara Lopes Bindeli, e os Conselheiros que representam os seguintes
segmentos: 1. Poder Executivo Municipal - Dorlando Alves Santana Silva; Emilia
Francisca Gongalves de Oliveira; 2. Poder Legislativo: Vereadores - José Alencar Arrabal;
3. Servidores Ativos — Valtim Rodrigues Lima; 4. Aposentados e Pensionistas — Maria da
Gloria Silva Alves, Manoel Novais de Santana ainda, a presenca do Vereador Reinado
dos Santos Porto e do Anténio da Silva Veloso e do Representante do Poder Executivo
designado em atengdo ao Of. N° 344/2017, o Secretario Municipal de Finangas, Sr.
Luzival José Queiroz Borges. Ao iniciar os trabalhos, a Diretora de Previdéncia da
CAPREMI, apresentou o novo site da CAPREMI aos Conselheiros, e justificou a
necessidade de ter um portal moderno na internet que contemplasse as necessidades de
informagdes e interagdo com servidores. Em seguida, a Diretora passou a pauta definida
para esta reunido, que seria a discusséo de solugbes para a divida do Municipio com a
CAPREMI. Foi ponderado que em reuni@o especifica sera apresentado ao Conselho e ~
debatido o resultado do Calculo Atuarial e simulagdo de parcelamento. Franqueada a 8
palavra aos Conselheiros, o Representante do Legislativo José Alencar e o Secretario -
Municipal de Finangas fizeram suas ponderagdes sobre a situagéo da divida e foi comum d
o entendimento de que o Prefeito Municipal precisa estar ciente dessa situagéo e é
aquem, ao final, definira os estudos voltados para reducgao de despesas do Municipio em . ’
relacao a outros érgéos. Foi deliberado que, para a préxima reunido extraordinaria, sera
convidado o Prefeito Municipal. Os Conselheiros ainda solicitaram o agendamento de :ﬁj
uma reuniao com a presenga do Sr. Marcelo Soares, profissional da ciéncia atuarial, a ser
definido posteriormente, com vistas a prestar esclarecimentos sobre o assunto. Ao final, a ﬁ\)
representante do Poder Executivo Emilia Francisca Gongalves de Oliveira ponderou a (%\
importancia das reuniées do Conselho e, ainda acrescentou que seria ideal que a reunido

com o Prefeito fosse realizada antes do dia 27 deste més, diante da urgéncia em decidir T
quanto ao parcelamento da divida previdenciaria. A Diretora da CAPREMI explicou que o (
Prefeito j&4 tem ciéncia da necessidade de ser realizado 0 parcelamento e que é 8%
necessario um prazo razoavel para todo o tramite do parcelamento, salientando ainda a
aprovacao da Camara de Vereadores da lei autorizativa e, por fim, se comprometeu em ; f
entrar em contato com o Ministério da Previdéncia para se certificar do prazo final para u
realizagdo do acordo. Concluida as discussoes, foi decidida a realizagdo de uma reunido
extraordinaria no dia 25 de setembro de 2017, as 09:00h (nove horas), para seguimento ==
da pauta de agdes em andamento. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, as i
onze horas a Reuniao foi encerrada e, em seguida, foi lavrada adre§ nte Ata que segue 3

inada pelos Consglheiros presentes. Saparc (G Bl | (= me N ANC TR
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Art. 27 da Lei Municipal n® 316, de 26 de dezembro de 2005.

006/2017

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO DIA 06/11/2017.

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete, as oito horas e trinta
minutos, na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade, a
reunido do Conselho Municipal de Previdéncia, com a Pauta: Apresentacdo, pelo Atuario N
Dr. Marcelo Soares, do resultado do Calculo Atuarial desta Descentralizada, realizado O
este ano, com base em dezembro de 2016. E Avaliacdo da situacdo finceira desta g
Entidade e perspectivas para resolugéo das questdes que tem gerado instabilidade deste ~
Sistema Previdenciario. Estiveram presentes a Diretora de Previdéncia, Sénia Maria
Ferreira Lima, com a presenca do Atuério Dr. Marcelo Soares, a Assessora Juridica da
CAPREMI, Dra. Barbara Lopes Bindeli, e os Conselheiros que representam os seguintes
segmentos: 1. Poder Executivo Municipal - Dorlando Alves Santana Silva; 2. Poder
Legislativo: Vereadores - José Alencar Arrabal; Anténio da Silva Veloso e Joaldo Lima da
Silva e convidado, Vereador Reinaldo dos Santos Porto; 3. Servidores Ativos — Valtim
Rodrigues Lima; 4. Aposentados e Pensionistas — Maria da Gléria Silva Alves, Manoel
Novals de Santang; Vera Lucia Moreira da Silva Ceo e alnda a presencga da As

Controladora Geral do Municipio Senhora Genilda Pires dos Santos Farias, Ademi Jza |
Santos, Membro da Equipe Técnica da Controladoria Geral, Representante do Secretario

de Finangas Senhor Marcelo Comério, e o Senhor ldalicio Viana, do site Clic 101. Ao
iniciar os trabalhos, o Dr. Marcelo Soares fez consideragtes sobre a avaliagao atuarial da |
CAPREMI, relacdo da situagdo atuaria com as leis orgamentarias, em especial a LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentarias € LOA — Lei Orcamentaria Anual. O atuario destacou sua
atuacdo ha quase quatro anos neste Municipio e comentou a situagdo da CAPREMI,
afirmando que a Caixa ainda ndo esta em insolvéncia, mas da forma como esta pode
ocorrer. Para ilustrar sua explanacdo apresentou topicos relativos a calculos e projegao
atuarial. Ao apresentar a situacdo do quadro financeiro da CAPREMI, o atuério
apresentou a evolugdo dos numeros relativos a receitas e débito do Municipio com a
Caixa de Previdéncia, aliquotas de contribuicGes, com a observacédo de que o Municipio
deveria estar contribuindo com sua parte equivalente a 22,96% e os segurados com 11%,
e, destacou que se continuar sem acontecer o repasse da parte do Municipio da forma
como esta, entre os proximos quatro a oito anos, o sistema entraria em colapso. Em
seguida, foi apresentado o extrato do parecer atuarial que em resumo destacou os
repasses nao realizados configuram afronta a legislagdo que instituiu o Regime Proéprio d
Previdéncia e a Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. O atuari
informou sobre uma Portaria do TCU — Tribunal de Contas da Uni&o que devera orientar \
guanto responsabilidades dos entes e ordenadores de despesas quanto aos repasses
para o sistema de previdéncia. Foram feitas intervencées e questionamentos pelo
Vereador José Alencar Arrabal, Renaldo dos Santos Porto, Secretaria Municipal de L@
Educacéo, Christiany Coelho Teixeira Grassi, Diretora de Previdéncia, Sonia Maria
Ferreira Lima, Assessor Contabil, Dorival Barbosa. Entre os principais questionamentgs
que nortearam os debates, a possibilidade de usar recursos do precatério do FUNDE
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ONSELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

para amortizacdo da divida previdenciaria com a CAPREMI. Foi apresentada uma
simulag&o de calculos e percentuais a serem considerados na hipotese de migracéo para
o Regime Geral de Previdéncia — INSS. Foi questionado ainda sobre possibilidade de
parcelamentos do débito previdenciario e formas de amortizacdo da divida, ocasido em
que o Atuario ponderou sobre o papel dos Vereadores e Sindicato. Apos as explanagbes
a reunido foi encerrada. Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, as onze e quinze
minutos, a Reuni&o foi encerrada e, em seguida, foi Iavrada a presente Ata que segue
assinada pelos Conselheiros presentes.
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Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

002/2018

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO DIA 25/04/2018.

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, as nove horas,
na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade, realizou-se
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, exercicio/2018, com o
objetivo de dar continuidade as atividades desse Orgdo Deliberativo. Dentre a
composicéo do referido Conselho, estiveram presentes a Diretora da Previdéncia,
Sénia Maria Ferreira Lima, a assessora juridica Barbara Lopes Bindeli, os
Conselheiros vereadores José Alencar Arrabal, Antonio da Silva Veloso e Joaldo
Lima da Silva, representantes dos inativos, Manoel Novais de Santana, Maria da
Gldria Silva Alves, Vera Lucia Moreira da Silva Céo, representantes dos servidores
ativos Emanuel Souza de Oliveira, Dorlando Alves Santana Silva. Ao abrir os
trabalhos a Diretora de Previdéncia informou que a presente reunido foi solicitada
pelo Conselheiro Antonio da Silva Veloso, através do Of. N° 14/208, recebido em 18
de abril do ano em curso, e a foi pedida em urgéncia para que Conselheiros
conhecessem a situacdo dos débitos previdenciarios e deliberar sobre assuntos
internos e administrativos da algada do Conselho. Para instrugéo da pauta, foi
entregue aos Conselheiros uma planilha denominada como “Planilha de Controle de
Contribuicbes Previdencidrias” que apresenta a divida previdenciaria do Municipio
junto a Autarquia CAPREMI, em valores originais sem incidéncia de multa, juros de
mora e corregdo monetaria. Franqueada a palavra aos Conselheiros, foi feito o
guestionamento quanto ao montante da divida previdenciaria com valor original
apurado na ordem R$ 36.614.000,55 até marco de 2018. Os Conselheiros Antonio
Veloso e José Alencar observaram que precisava ser adotada a medida legal
cabivel, com competente agdo judicial, para cobranca dos débitos, uma vez que
esse conselho ndo pode ser omisso. Assim, dentro das prerrogativas do art. 27 da
Lei n° 316/2005, delibera-se que a Diretora de Previdéncia mova agodes
competentes. A segunda deliberagdo, tem como fundamento as disposi¢bes do
artigo 27, inciso VIII, da Lei Municipal 316, de 26 de Dezembro de 2005 - Lei que
dispde sobre organizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itabela, ocasido em que este Conselho, no uso de suas atribuigdes legais, delibera
pela simplificagdo em procedimentos de andlise de pedidos de aposentadoria, sem a
necessidade de emissdo de parecer especifico da assessoria juridica da CAPREMI,
haja vista que cada processo tem o acompanhamento e orientagdo do 6rgéo juridico
da Autarquia, nas diversas fases de tramita¢do; que o Gestor Municipal, em caso de
divida, consulte a Procuradoria Geral do Municipio. O conselheiro José Alencar
Arrabal levantou um guestionamento sobre a necessidade deste Conselho requisitar
a Assessoria Juridica do Prefeito uma manifestac@o escrita sobre as alternativas e
propostas que podem ser indicadas pelos advogados para o equacionar o débito
previdenciario do Municipio junto a CAPREMI. Foi decidido que seria enviado u
expediente ao novo Procurador Geral, solicitando o posiciohamento do mesmq sobre

- CEP 45848—00&}! Itabela - Bahia.
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@SELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

o assunto e, ainda, que fosse acrescido ao pedido, um posicionamento sobre o
pleito da servidora MARIA VANIA COSTA SANTANA FERREIRA, especificamente a
DESISTENCIA DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA, conforme requerimento
subscrita pela citada servidora. Finalmente, a Senhora Diretoria da CAPREMI, Soénia
Maria Ferreira Lima agradeceu a presenga de todos e como nada mais havia para
ser tratado, deu por encerrada a presente reunido, as 11:00hs, da qual.lavrej a
presente ata, que assino com os demais, Dorlando Alves Santana Silva \u&{)x\
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@\ISELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

005/2018

ATA DA REUNIAO EXTRAQRDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO DIA 19/12/2018.

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as nove horas,
na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta cidade, realizou-se
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, exercicio/2018,
com o objetivo de da continuidade as atividades desse Orgao Deliberativo. Dentre a
composicao do referido Conselho, estiveram presentes a Diretora da Previdéncia,
Sénia Maria Ferreira Lima, os Conselheiros representantes de servidores ativos,
inativos, Poder Executivo e Poder Legislativo, Vereadores Joaldo Lima da Silva, José
Alencar Arrabal, Manoel Novais de Santana, Dorlando Alves Santana Silva, Valtim
Rodrigues Lima, Vera Lucia Moreira da Silva Ceo, Maria da Gloria Silva Alves. Ao
abrir os trabalhos a Diretora de Previdéncia esclareceu que esta seria a Ultima reunido
do ano 2018 e tem por finalidade o encerramento das atividades anuais deste Orgéo
deliberativo. Na ocasido, a Diretora de Previdéncia apresentou o Demonstrativo
Financeiro e de Contribuigées repassadas e ainda o Demonstrativo com o quadro dos
beneficios pagos durante o exercicio de 2018. Conforme Demonstrativo apresentado,
o débito do Municipio com a CAPREMI soma o montante de R$ 48.912.911,20
(quarenta e oito milhées novecentos e doze mil novecentos e onze mil reais e vinte
centavos), sem correcdo monetdria. Feita a apresentagdo dos Demonstrativos, os
Conselheiros presentes fizeram suas consideracdes sobre a situacdo do DEBITO
previdenciario do Municipio com a CAPREMI, a sequencia dos repasses efetuados e,
por consenso dos presentes, foi definido a realizagdo de uma reuni&o ordinaria no dia
22 de janeiro de 2019, para que o Conselho delibere sobre providéncias
Administrativas e Judiciais para cobrancas dos débitos e outras que considerar
conveniente aos interesses do Sistema Proprio de Previdéncia.  Depois da
deliberagéo, a Diretora da CAPREMI, Sénia Maria Ferreira Lima agradeceu a
presenca de todos € como nada mais havia para ratad , deu por encerrada a

Alves Santana Sliva i (
D

)’UQY%% el S

of WD Al el

Q,QJ@/ ﬁm— /@J/ﬂé /L[L/(r

Rua Manoel Veloso, 48 - Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - ltabela - Bahia.

Assmado eletronlcamente por: BARBARA LOPES BINDELI 07/03/2019 18:47:44 Num. 21018866 - pag 3
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Art. 27 da Lei Municipal n° 316, de 26 de dezembro de 2005.

]

00372017

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO DIA 11/08/2017.

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as dez horas e
trinta minutos, na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta
cidade, data prevista para a segunda reunido de 2017, do Conselho Municipal de
Previdéncia, estiveram presentes a Diretora de Previdéncia, Sénia Maria Ferreira
Lima, os Conselheiros, Senhora Maria da Gléria Silva Alves, Senhor Vereador José
Alencar Arrabal, Vereador Joaldo Lima da Silva, servidoras lonete Souza Penha,
Fabricia Luiz Dalmasio e o Senhor Valtim Rodrigues Lima, Dorlando Alves Santana
Silva e a Assessora Juridica da CAPREMI, Dra Barbara Lopes Bindeli. Ao iniciar os
trabalhos, a Diretora de Previdéncia da CAPREMI, esclareceu que esta reunigo foi
convocada através do Edital de Convocagsio n° 01/2017, com a seguinte pauta: a)
Apresentacdo e deliberagio sobre a proposta da Politica de Investimentos da
CAPREMI; b) Situaggio financeira e administrativa da CAPREMI e deliberagées
administrativas. Em atendimento ao primeiro item da pauta, a Diretora de LN
Previdéncia fez a explanacdo sobre a politica de investimentos e solicitou que fosse N
lido o Termo de Responsabilidade elaborado em atendimento as diretrizes ([
emanadas da Lei Municipal N° 316/2005, , em cumprimento s normas em vigor, em
especial a Resolugdo N°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, do Conselho,
Monetario Nacional — CMN, resolveu aprovar as diretrizes estabelecidas para =
aplicagdes dos recursos da CAPREMI que, além de atender determinagdes legais, -
visa propiciar instrumento de controle e fiscalizagZo para os procedimentos adotados
.+ Ppelo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social. Visa ainda e, sobretudo, zelar .
<> pela manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do RPPS, tendo °
. sempre presentes os principios da boa governanga, da seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia. Em seguida, a Diretora de Previdéncia passou
ao segundo item da pauta, e fez a leitura do Oficio n° 031/2017, expediente
encaminhado pela Controladoria Geral do Municipio, pelo qual esse Orgao requer
’ que seja encaminhado informagdes desde a relagdo nominal de segurados, com
valores de seus beneficios, até a soma de despesas correntes de manutengdo da
CAPREMI. Foi lido também nesta ocasido, o Oficio n° 76/2017, pelo qual a
CAPREMI respondeu ao quanto solicitado. Em continuago, os Conselheiros fizeram
questionamentos quanto aos repasses na atual gesté@o e suas consideracdes sobre
0 quanto apresentado pela Diretora de Previdéncia. Ao final foram aprovadas as
£ N seguintes deliberagdes: a) elaboragéo, para apresentagéo nas proximas reunides do
: Conselho, de uma proposta de Regimento Intemo da Entidade CAPREMI; b)
%/ levantamento da divida previdenciaria do Municipio de ltabela com a CAPREMI, até | 14
", | a presente data; c) solicitar ao Gestor Municipal que atuslize os repasses feifos
#/" /' mensamente com a incluséo dos valores dos aposentados em 2017; d) solicitar ao
Gestor Municipal que inclua no plano de agdo relativo a precatérios do antigo

g
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%‘ / Art. 27 da Lei Municipal n° 318, de 26 de dezembro de 2005.

@S}ZKH@ CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

FUNDEF, os valores que incidem em repasses de contribuicdes previdencidrias de
segurados e patronal; e) solicitagéo para que a Diretora de Previdéncia apresente na
proxima reunido, um relatério com detalhamento das agdes judiciais movidas em
face do Municipio e oufras instituicGes para resguardar direitos da CAPREMI.
Concluidas as deliberacdes citadas, foi decidida a realizagdo de uma reunido
extraordinaria no dia 30 de agosto de 2017, as 09:00h (nove horas), para avaliacao
dos encaminhamentos deliberados nesta data. Nao havendo mais assuntos a
serem tratados, as 12:00h, as dez horas e trinta minutos, a Reuniso foi encerrada e
em seguida, foi lavrada a presente Ata que segue assinada pelos Conselheiros
presentes.”v . . 1 I~ o~ Sf , A -
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f)NSELHO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 27 da Lei Municipal n°® 316, de 26 de dezembro de 2005.

004/2017

ATA DA REUNIAO EXTRAQRDINAR!A DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO DIA 30/08/2017.

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete, as nove horas e
trinta minutos, na Sede da CAPREMI, situada na Rua Manoel Veloso, 49, nesta
cidade, data prevista para a quarta reunido de 2017, do Conselho Municipal de
Previdéncia, estiveram presentes a Diretora de Previdéncia, Sénia Maria Ferreira
Lima, a Assessora Juridica da CAPREMI, Dra Barbara Lopes Bindeli, e os
Conselheiros que representam os seguintes segmentos:1. Poder Executivo Municipal
- Dorlando Alves Santana Silva; Poder Legislativo: 2. Vereadores - José Alencar
Arrabal; Dorival Silva Andrade, Giancarlos Santos Malacarne, Joaldo Lima da Silva; 3.
Servidores Ativos — Valtim Rodrigues Lima; 4. Aposentados e Pensionistas — Maria da
Gléria Silva Alves Gilcelia Pires Ferreira e, ainda a presenca do Vereador Renato
Santos de Jesus. Ao iniciar os trabalhos, a Diretora de Previdéncia da CAPREMI,
esclareceu que esta é a quarta reunido, fez consideragdes sobre a politica de
investimentos, ponderou sobre as ultimas deliberagdes, esclareceu que o Regimento
Interno estd em fase de estudos para elaboracgdo; distribuiu e apresentou aos
conselheiros um relatério do levantamento de toda divida previdenciaria do Municipio
com a CAPREMI em torno de 39 milhées de reais, valor original, sem as devidas
atualizagbes monetéarias. Ainda informou que engloba a esse valor a divida das
contribuicdes parte patronal da atual gestdo, cujo valor ultrapassa dois milhGes de
reais; fez, também, consideracdes sobre a Portaria do Ministério da Previdéncia
Social que dispde sobre parcelamento de débitos previdenciarios dos municipios junto
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e que havia encaminhado Oficio ao
Senhor Prefeito, informando quanto aos procedimentos para o Parcelamento do
débito previdenciario. Em seguida, a Assessora Juridica da CAPREMI distribuiu aos
conselheiros um relatério com informagdes sobre as agdes judiciais movidas em face
do Municipio e ex-gestores e fez a explanagdo sobre as mesmas. A Diretora de
Previdéncia complementou a exposicdo sobre agdes judiciais. Os conselheiros
Giancarlos Santos Malacarne, Joaldo Lima e José Alencar Arrabal observaram que, o
relatério das agdes judiciais demonstra que a Diretora de Previdéncia néo foi omissa e
fez sua parte para cobrar os direitos da CAPREMI, de forma que ficou demonstrado o
equivoco da visdo que algumas pessoas passam a opinido publica sobre a pessoa de { \
Sonia Lima. Em seguida a reunido passou a fase de deliberacdes e o Conselho \Kv
decidiu pela notificagdo ao Poder Executivo para que enviasse dois representantes do A l\f VA
alto escal&o do Governo para, na proxima reuniéo, expor ao Conselho entendimentos | v \
do Poder Executivo sobre possivel solugdo do débito previdenciario e outros assuntos |
atinentes a questdo previdenciaria. Concluidas as deliberagdes citadas, foi decidida a
realizagdo de uma reunido extraordinria no dia 13 de setembro 2017, as 09:00h *J
(nove horas), para seguimento da pauta de agdes em andamento. N&o havendo mais
assuntos a serem tratados, as onze horas a Reunio foi encerada e, em seguida, foi
iavrada a presente Ata que segue assinada pelos Conéelﬁelros pre;entes St o 0.
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Oficio n°. 80/2017

ltabela, 28 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia

i Senhor Luciano Francisqueto
Prefeito Municipal
Iltabela - Bahia
Senhor Prefeito,
Com o escopo de dar ciéncia a Vossa Exceléncia, quanto aos repasses das
contribuicdes previdenciarias, descontadas dos servidores e contribuicbes patronais,
referente as competéncias de janeiro a julho/2017, segue o guadro abaixo com os
respectivos valores mensais devidos e valores repassados, cujo saldo devedor da
parte patronal ndo repassada soma R$ 2.564.131,17 (dois milhdes e quinhentos e
sessenta e quatro mil e cento e trinta e um reais e dezessete centavos):
- Competéncia *Base de Contribuicdes Devidas ContribuicGes Repassadas Saldo devedor/credor
2017 Célculo Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor *Patronal
Janeiro 2.330,090, 36 256.309,94 487.454,90 256.309,94 58.489,12 i 0,00 428.965,78
Fevereiro 2.183.166,55 240.148,32 456.718,44 240.148,32 54.180,11 0,00 402.538,33
Margo 1.986.581,91 218.524,01 415.592,94 218.524,01 68.042,99 0,00 347.549,95
Abril 1.999.654,18 219.961,96 418.327,65 219.961,96 73.221,75 0,00 345.105,90
Maio 2.006.529,28 220.718,22 419.765,93 220.718,22 74.517,80 0,00 345.248,13
Junho 2.021.017,19 222.311,89 422.796,80 222.311,89 74.290,05 0,00 348.506,75
Julho 2.001.119,91 220.123,19 418.634,29 220.123,19 72.417,%6 0,00 346.216,33
Saldo devedor janeiro a julho/2017...... 2.564.131,17

*Valores originais, sem incidéncia de juros e corregdes monetarias.

Cumpre-nos, ainda, dar ciéncia a Vossa Exceléncia dos procedimentos definidos
pelo Ministério da Previdéncia Social em relagdo aos Acordos de Parcelamento de
toda divida previdenciaria dos Municipios junto aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS, conforme ja havia lhe adiantado através do Oficio n° 60/2017,

83
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CAPREMI

| Hinfia Previdincial

quando baixada a Portaria MF N° 333/2017, mencionada no referido Oficio, enviado
1 via WhatsApp em 13 de julho de 2017.

Assim, o Ministro da Fazenda disp6s através da citada Portaria, que os Municipios,
mediante lei especifica, poderao firmar Acordos de Parcelamentos em até 200
(duzentas) prestacbes mensais, iguais e sucessivas de toda a divida do Municipio
até a competéncia marco/2017, contudo, ressalta a exigéncia de lei autorizativa
especifica.

Destarte, informamos a vossa Exceléncia que em relagdo ao valor do débito
“previdenciario do Municipio de Itabela com a Autarquia CAPREMI até julho de 2017,
detectamos os seguintes ntimeros:

| 7~~~
i :
]ﬁ ContribuicGes Correntes
[ Valor Original Valor corrigido
} Patronal 24.013.823,49 Patronal 38.782.887,40
1 Servidor 214194456  Servidor 4.673.610,67
Subtotal..... ... . 26.155.768,05 Subtotal 43.456.498,67
Contribui¢Ges objeto de Parcelamento
Valor Original Valor corrigido
Parcelas Vencidas 8.110.073,34 Parcelas Vencidas 15.’248.427,10
Parcelas vincendas 4.7d3.777,97 Parcelas vincendas 4.703.777,97
SUBtOtal. .. 12.813.851,31 Subtotal , 19.952.205,07
Valor Origingl.................... 38.960.619,36
Valor Corrigido................ . 63.408.703,14
Indices de atualizagSes: INPC + juros simples de 1% ao més. Atualizado até julho de 2017.‘ =
2~

Posto Isso, informamos, ainda, que o indice de juros aplicado ao mencionado Débito
Previdenciario, podera ser reduzido, respeitado como limite minimo a meta atuarial,
mediante autorizagéo legislativa em lei especifica e respectivo Termo de Confisszo
de Divida e Parcelamento de Débito Previdenciario.

Respeitosamente,

Sonia Margﬁreira Lima

Diretora de Previdéncia

Telefone (73) 3270-23
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Oficio n®. 115/2017

itabela, 29 de novembro de 2017.

~ A Sua Exceléncia
Senhor Luciano Francisqueto
Prefeito Municipal
Itabela - Bahia

Senhor Prefeito,

Com o escopo de levar ao conhecimento de VVossa Exceléncia, por ja se aproximar o

fim do ano e, consequentemente, a folha de pagamento desta Entidade se eleva

dado ao 13° Saldrio dos beneficiarios, passamos a lhe informar os valores da

competéncia novembro, 13° saldrio e dezembro/2017, conforme demonstrado no
-~ quadro abaixo:

Ressaltamos também que a folha de pagamento de novembro foi majorada, dado as
aposentadorias concedidas em outubro/2017.

Competéncia Novembro 132 Saldrio Dezembro
2017
Aposentadorias 253.813,08 236.526,14 252.049,68
Pensdo 47.695,75 45.452,75 45.452,75
Awdlio Doenca 5 37.260,98 ; 12542,00 38.800,22
Desp. Administrativas 35.000,00 0,00 35.000,00
Jotal... 373.769,81 293.520,85 371.302,65

Vale sublinhar que existem 05 (cinco) processos de aposentadorias em andamento,
sendo que desse numero, 03 (trés) sdo professoras, porém o primeiro pagamento
pela CAPREMI sera em janeiro/2018, haja vista a concess&o dos beneficios ocorrer
em dezembro/2017.
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CAPREMI

Na oportunidade, apresentamos também os valores devidos de cada competéncia,
os valores repassados e saldo devedor deste exercicio até outubro de 2017,
conforme quadro abaixo:

Competéncia *Base de Contribuiges Devidas ContribuigGes Repassadas Saldo devedor/credor
2017 Céleulo Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal
Janeiro 2.361.811,46 259.799,26 494.090,96 258.7989,26 55.000,00 0,00 439.090,96
Fevereiro 2.175.713,00 239.328,43 455.159,16 239.328,43 55.000,00 0,00 400.159,16
Margo 1.968.790,91 216.567,00 411.871,06 216.567,00 70.000,00 0,00 341.871,06
Abril 1.983.488,27 218.183,71 414945,75 218.183,71 75.000,00 0,00 339.945,75
Maio 2.002.145,64 220.235,02 418.848,87 220.236,02 75.000,00 0,00 343.848,87
(@ Junho 2.014.563,09 221.601,94 421.446,60 221.601,94 75.000,00 0,00 346.446,60
Jqlho 1.984.010,46 218.241,15 415.054,99 218.241,15 75.000,00 0,00 340.054,99
Agosto 1.970.688,36 216.775,72 432.268,01 216.775,72 123.500,00 0,00 288.768,01
Setembro - 1.816.386,18 199.802,48 379.987,99 199.802,48 123.000,00 0,00 256.987,99
Outubro 1.942.346,73 213.658,14 406.338,94 213.658,14 135.000,00 0,00 271.338,94
Saldo devedor jan a out/2017.............. 3.368.512,30
Patronal sobre Auxilio Doenca pago-pela CAPREMI 17.988,04
Total saldo devedor janeiro a outubro 2017.........cccueeemcereeenes ‘ 3.386.500,34
Assim sendo, cabe-nos informar, ainda, que incluindo a parte patronal, referente
Auxilio Doenca, pago por esta Descentralizada, soma R$ 3.386.500,34 (trés milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, quinhentos reais e trinta e quatro centavos) o saldo
devedor da contribuicdo patronal de janeiro a outubro/2017, de acordo apresentado
no quadro acima.
e Respeitosamente,

Sénia Mari rreira Lima
Diretora de Previdéncia

a3
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Oficio n°®. 109/2017

Itabela, 31 de outubro de 2017.

A Sua Excelencia

Senhor Luciano Francisqueto
. Prefeito Municipal
. ltabela - Bahia

Senhor Prefeito,

Conforme conversa informal ontem, sobre questdes que envolvem a situagdo de
insolvéncia e falta de liquidez desta Entidade, bem como a estada do Atuério, Senhor
Marcelo Soares, aqui no dia 06 de novembro de 2017, entendemos ser de grande
importancia enviar alguém que representasse Vossa Exceléncia na reunido que sera
realizada no dia 06/11/2017, as 08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenca
do ja citado Senhor Marcelo Soares, Profissional da Ciéncia Atuarial que fara uma
apresentacdo do resultado do Calculo Atuarial e suas implicagées.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e, dai,
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alias, desde 2013
ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores Ativos e
Inativos, Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Previdéncia, entre outros
interessados, que a situagcdo deste Regime de Previdéncia exigia um estudo criterioso
para, dai, tomar as providéncias necessarias. Entretanto, somos sabedores de que a
tomada de decisido é do Chefe do Poder Executivo.

Assim sendo, sera de suma importancia, uma vez que Vossa Exceléncia ndo podera se
fazer presente, alguém que representasse o Prefeito, Senhor Luciano Francisqueto, na
aludia reunido, embora ja tenhamos tomado a iniciativa de convidar algumas pessoas
do primeiro escaldo do governo.

Respeitosamente,

Sonia Mari reira Lima
Diretora de Previdéncia

45848

il: diretoria@capremi.com.br
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Oficio n®. 95/2017

ltabela, 25 de outubro de 2017.

—~ A Sua Excelencia
Senhor Luciano Francisqueto
Prefeito Eleito
ltabela - Bahia

Senhor Prefeito,

Da analise no Calculo Atuarial desta Entidade, realizado neste ano, com base em
dezembro de 2016, pode se observar que, uma vez mais, o resultado apontou pela
insolvéncia do Regime Préprio; da falta de capacidade para honrar os compromissos
para com os segurados, e ndo apresenta liquidez, vez que més a més o Regime fica
na dependéncia do repasse para pagar a folha de beneficios. Em anexo, copia do
Calculo Atuarial.

N

Quanto a estimativa de aposentadorias para o exercicio seguinte, 2018, esté previsto a
concessao de 48 (quarenta e oito) beneficios aos segurados da CAPREMI, sendo que
desse numero, 38 sdo professores, com uma previsdo de R$ 86.892,46 (oitenta e seis
mil e oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e seis centavos) mensal, cujo
impacto crescente na folha seréa equivalente a R$ 1.129.601,98 (um milh&o e cento e
vinte e nove mil e seiscentos € um reais e noventa e oito centavos) no ano.

Neste Exercicio Financeiro foram concedidos 19 (dezenove) beneficios de
Aposentadorias e 2 (duas) Pensdes por Morte e ainda 4 (quatro) processos em
andamento, que juntos estima um impacto total na folha de beneficios de R$
280.000,00 (duzentos g oitenta mil reais) até 31/12/2017.

Ressalta-se que o valor de Auxilio Doenga até junho/2017 era, em média, R$ 4.326,00
(quatro mil e trezentos e vinte e seis reais) e o valor da Folha desse beneficio
previdencidrio para este més de outubro, soma R$ 32.200,00 (trinta e dois mil e
duzentos reais).
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Destarte, Exceléncia, é muito preocupante a situagdo do Regime de Previdéncia dos
Servidores de nossa Municipalidade e vale sublinhar que ndo sfo as despesas
administrativas que oneram a Entidade, haja vista observacéo feita pelo proprio
Tribunal de Contas, na Deliberacdo da Prestacdo de Contas Anual, que esta
Descentralizada realizou despesas administrativas equivalentes a 0,54% (zero virgula
cinquenta e quatro por cento), cujo limite permitido por lei é de até 2% (dois por cento)
sobre o valor total das remuneracgées, proventos e pensdes do exercicio anterior, em
conformidade com a Lei Federal 9.717/1998.

Por todo o exposto, Senhor Prefeito, ndo ha como trabalhar com o mesmo valor de
repasses de contribuicdes mensalmente. Sempre havera alteragcbes para mais na
~ Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios.

Demais disso, Senhor Prefeito, a situagdo deste Regime de Previdéncia é
demasiadamente critica e ja preocupada com esse momento, em 2013 foi colocada a
ideia de retornar os servidores ativos para o Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS/INSS. Entretanto, depois de varias reunides, audiéncia publica, Pareceres de
Entidades de Regimes Proprios de Previdéncia, ainda assim ndo se chegou a um
consenso.

Respeitosamente,

Sénia Maria Pefreira Lima
Diretora de’Previdéncia
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Oficio n°. 117/2017

Itabela, 29 de novembro de 2017.

A Sua Exceléncia

Senhor Alex Alves Vieira
Presidente da Cadmara Municipal
Itabela - Bahia

Senhor Presidente,

Considerando a necessidade de atender ao principio da publicidade e transparéncia
dos atos administrativos praticados na gestéo do Sistema de Previdéncia;

Considerando que além de dar publicidade aos atos oficiais através da divulgacéo
na Imprensa Oficial do Municipio, a Autarquia devera possuir homepage prépria,
com o objetivo de atender o art. 8°, § 3° da lei de Acesso a Informagéo;

Considerando que o site anterior ndo atendia plenamente as demandas e néo
apresentava detalhamento de algumas acgbes e atividade, especialmente as
iniciativas incrementadas junto ao Poder Judiciario e Instituigdes ou Orgaos de apoio
externo, a exemplo do Ministério Publico e Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, serve o presente para: ’

a) Encaminhar a Vossa Exceléncia o RELATORIO para Acompanhamento de
Acbes Ajuizadas e Outros Procedimentos;

b) Informar e dar conhecimento a Vossa Exceléncia e demais membros que
compdem essa Egrégia Casa de Leis que o referido RELATORIO esta
disponivel no site desta Entidade, www.capremi.ba.gov.br, para o devido
acompanhamento das Agbes Judiciais pelos interessados;

Rua Manoel Veloso, 49 -Centro — Telefone (73} 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA
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c) Informar ainda que o site anterior fora desativado dado a precariedade para
atender as necessidades desta Descentralizada.

Por fim, Senhor Presidente, vale sublinhar que o site ainda se encontra em fase de
desenvolvimento, porém ja em pleno acesso pelos interessados.

Respeitosamente,

—
- Diretora’de Previdéncia
—
Rua Manoe! Veloso, 49 ~Centro - Telefone {73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
Site: www.capremi.ba.gov.br ~ e-mail: previdenciaitabela@gmail.com
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Oficio n°. 104/2017

ltabela, 30 de outubro de 2017.

A Sua Exceléncia

Senhor Alex Alves Vieira
Presidente da Camara Municipal
Itabela - Bahia

Senhor Presidente,

Convidamos Vossa Exceléncia e demais pares para reunido que sera realizada no
dia 06 /11/2017, as 08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenca do Senhor
Marcelo Soares, Profissional da Ciéncia Atuarial que fara uma apresentacdo do
resultado do Calculo Atuarial e suas implicagdes.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alids, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos e Conselho Municipal de Previdéncia, Camara de Vereadores entre
outros interessados, da real situacdo deste Regime de Previdéncia e que exigia um
estudo criterioso para dai tomar as providéncias necessarias.

Fato é que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data e houve muito
empenho dessa Egrégia Casa Legislativa, mas ndo se chegou a um consenso ao
final e a situagdo se agrava dia apos dia.

Assim sendo, é de suma importancia a presenga de cada nobre Vereador na aludida
reuniao

Respeitosamente,

Sonia Maria Ferreira Lima
Diretora de Previdéncia

CEP 45 0-C
previdenciaitabela@gmail.com
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Oficio n°. 96/2017

ltabela, 26 de outubro 2017.

A Sua Exceléncia

Senhor Alex Alves Vieira
Presidente da Camara Municipal
Itabela - Bahia

Senhor Presidente,

Conforme conversa pretérita, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia copia do
Calculo Atuarial deste Regime Proprio de Previdéncia, realizado neste exercicio,
com base em dezembro de 2016.

Os regimes proprios sio instituidos e organizados pelos respectivos entes
federativos, por meio de lei especifica, de acordo com as normas estabelecidas no
art. 37, Inciso XIX, e art. 249 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; art.
6°, Inciso IX da Lei Federal n°® 9.717/98; Portaria MPS n° 402/08 e Orientacéo
Normativa SPS n° 02/09.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 6°, consagra a previdéncia social como
direito fundamental de carater social, ao lado da educacdo, salde, alimentacéo,
trabalho, moradia, entre outros.

O art. 40 da Constituicdo Federal, por sua vez, estabelece a possibilidade aos
servidores titulares de cargos efetivos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios integrarem regime préprio de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas.

Sendo assim, a falta de repasses de contribuicbes previdenciarias na integralidade,

principal fonte de custeio da Entidade, inviabiliza qualquer regime de previdéncia. :

Rua Manoel Veloso, 49 -Centro —~ Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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Conforme determina a Lei 9.717/1998, Lei que dispde sobre regras gerais para a
organizacéo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social [...], os
regimes proprios deverdo ser organizados com base em normas gerais de
contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observando determinados critérios, relacionados na referida Lei.

Pois bem, o Calculo Atuarial & de carater obrigatério, tem que ser realizado por
profissional inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria-IBA que, com base em diversas
variaveis, identifica a situacdo atual do regime, suas necessidades presentes e
futuras, avalia o plano de custeio como um todo e emite parecer atuarial. Tem sua
fundamentacgéo legal na Emenda Constitucional n® 20/98, Emenda Constitucional n°
41/03, Emenda Constitucional 47/05; Lei Federal 9.717/298; Portarias MPS n° 402/08,
n°® 403/2008, 746/11 e ainda na Lei Municipal n® 316/05.

Essas premissas, Senhor Presidente, tem o condédo de assinalar quéo importante a
realizacdo do Calculo Atuarial anualmente, conforme dispde toda legislagcdo ja
citada.

A esse respeito vale sublinhar que o equilibrio financeiro e atuarial representa um
importante pilar do regime previdencidrio, pautando-se em um sacrificio de
poupanga no presente para a garantia do futuro, por meio da capitalizagdo das
contribuigbes recolhidas com o objetivo de pagar todos os compromissos assumidos
na forma de beneficios. Assim o equilibrio atuarial é fundado em complexos calculos
matematicos e hipoteses sobre o futuro, determinando que o total de contribuigbes,
acrescida dos seus rendimentos, devera ser igual ao total dos pagamentos de
beneficios que se efetuara no futuro, enquanto que o equilibrio financeiro demanda
uma compatibilidade entre os fluxos de receita e despesas.

O Relatério Atuarial este ano apresentou, mais uma vez, a insolvéncia do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Itabela. E como Dirigente da Autarquia,
devo informar que é demasiadamente critica a situacdo da Previdéncia Prépria desta
Municipalidade. Também cabe realgar que ja vem perdurando por algum tempo; que
néo é um problema gerado no momento atual, mas que se agravando dia a dia.

Em face dessa situacdo, providéncias que s&o cabiveis ao Dirigente da Entidade
vém sendo tomadas, porém sem qualquer éxito. Ora veja que em 2013, ja um tanto
preocupada com o destino do Sistema Previdenciario, em contato com o Gestor da
Epoca e posterior formalizaco, foi ventilado a ideia de retornar os servidores ativos
para o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS/INSS, mas que antes fosse feito
um estudo criterioso a respeito. Houve, inclusive, grande participacéo dessa Colenda
Casa de Leis, que se dispds a discutir o assunto com profissional qualificado e
realizou, em seguida, audiéncia publica. Entretanto, como a iniciativa € do Proprio
Chefe do Poder Executivo, ndo se chegou a um consenso.

Ademais, a Legislacéo é bastante rigorosa quando se trata da responsabilizacéo dos
Agentes Publicos, seja o Gestor de RPPS, Chefe do Poder Executivo e Autoridade
com pagamento de Contribuicdo Previdenciéria, respaldada no Art. 40 da

Rua Manoel Veloso, 49 ~Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n® 9.717/1998 que tratam do principio
do equilibrio financeiro e atuarial e ainda na Lei Complementar n® 101/2000, Art.
1° que trata do principio do equilibrio das contas publicas.

Sao consideradas falhas graves e gravissimas, com
responsabilizagdo dos Agentes Publicos, toda a¢éo ou
omisséo que vier a causar Dano ao Erario como:

1. Insolvéncia;
2. Comprometimento do Erario;
3. Incapacidade de Investimento;
—~ 4. Auséncia de Informacdes e de transparéncia.

Qualquer conduta, Comissiva ou Omissiva decorrente dos itens dos Capitulos | e 1I
do Titulo V, obriga os responsaveis a adotarem medidas Preventivas,
Compensatorias e Saneadoras, objetivando a garantia do cumprimento do principio
constitucional do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, sob pena de
responsabilizagdo por dano ao Erario.

Por todo o exposto, & bom esclarecer que esse expediente tem um objetivo Unico,

qual seja reunir esfor¢os para encontrar uma solug@o para o Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de ltabela.

Respeitosamente,

Sénia Maria)Fereira Lima
Diretora dé Previdéncia
Rua Manoel Veloso, 43 ~Centro — Telefone {73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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Oficio n°. 91/2017

ltabela, 17 de outubro 2017.

A Sua Exceléncia

Senhor Alex Alves Vieira
— Presidente da Camara Municipal
J Itabela - Bahia

Senhor Presidente,

Em atendimento a Vossa solicitagéo, formulada através do Of. n® 102/17 e para que n&o se configure
qualquer atitude que caracterize omissdo por parte desta Diretoria de Previdéncia, seguem
informagdes quanto ao montante da divida previdencidria do Municipio junto a esta Entidade, com
base em 30/09/2017, cujo valor nominal soma R$ 39.431.662,76, (trinta e nove milhdes, quatrocentos
e trinta e um mil e seiscentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos) conforme descrito

abaixo:
/alores sem atualizacdo
Valor original da divida (maio de 2011 a 31/12/2016) R$ 23.591.636,88
Valores objeto de parcelamento (ultimo parcelamento: abril 2011) R$ 12:813.851,31
— Total da divida até 31/12/2016. R$ 36.405.488,19
Valor original da divida (sem atualizagdes monetarias) atual Governo R$ 3.026.174,57
Total; valor nominalaté30/09/20177. = = - |  R$39431.662,76 |
_ Valores atualizados pelo INPC + mais juros de 1%a.m |
Valor nominal da divida (maio de 2011 a 31/12/2016) R$ 44.613.529,59
Valores objeto de parcelamento em 2009 e 2011 R$ 19.952.205,07
Valor nominal da divida até dezembro 2016 (atualizada) R$ 64.565.734,66
Valor original da divida (atualizada) - atual Governo R$ 3.168.341,01
Total: valor corrigido até 30/09/2017 T R e

Vale ressaltar que, em caso de parcelamento da divida previdenciaria junto a esta Autarquia, a taxa
de juros incidentes podera ser reduzida, conforme lei especifica e autorizada por essa Colenda Casa |
Legislativa, atentando para os critérios definidos na Norma Federal.

!
Respeitosamente, &0 P
4
Sénia Maria/Férfeira Lima };(
Diretora d& Previdéncia
Rua Manoel Veloso, 49 —Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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EXTRATO EXTERNO DE IRREGULARIDADE DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS
Municipio de Itabela - BA

Ultimo CRP: N°© 983279-97187, emitido em 08/07/2011, esteve vigente até 04/01/2012.

Regime Vigente : Proprio

H i i Lei 9.717/98, art. 9° § Unico; Port.
Ate.ndlmento ao MPS em auditoria Irregular - Exigido desde 26/03/2004 204/08, art. 59, XII, e 10; Port. 402, art.
indireta no prazo 29, § 60,

Carater contributivo (Ente e Ativos - - 44 declaracio(des) enviada(s) Lei n© 9.717/98,art.10, 1I;
Repasse) Irregular - Exigido de 01/01/2004 até 01/02/2014 |Port.n°204/2008, art.5°, I, “b”, e XVI,"e” ;
_ Clique aqui para mais informagées. - Periodicidade: bimestral Port.n°402/08,art.6°
Carater contributivo (Inativos e - 44 declaracdo(Bes) enviada(s) Lei n° 9.717/98, art.19, II; Port.n®
Pensionistas-Repasse) Irregular |- Exigido de 01/01/2004 até 01/02/2014 [204/2008, art.59, I, “c” e XVI, “e”; Port.n®
_ Clique aqui para mais informagées. - Periodicidade: bimestral 402/08,art.6°
Carater CONntribUtiVO (pagamento de - 6 declaragdo(Bes) enviada(s) Lei n° 9.717/98,art.19, II; Port n®
contribuicdes parceladas) Irregular |- Exigido de 01/05/2010 até 01/02/2014 |204/2008,art.5°, I, “d”,e art.10,§6°;
_ Clique aqui para mais informagées - Periodicidade: bimestral Port.n°402/08,art.5°

2 i i _ ies Lei n© 9.717/98, art. 1°, II;Port. n°
Cara.te.r COﬂItI‘IbUtIVO (Repasse) Decisao Irregular - Exigido desde 26/03/2004 204/2008,art. 59, I; Port.n°402/08,
Administrativa arts.6° e 29, §§3% 5°
Demor_15trativo da Politica de _ Lei n99.717/98, art.1°, § (nico e 6°, IV e
Investimentos - DPIN - Encaminhamento [Irregular |- Exigido desde 01/01/2018 VI; Port.n® 519/2011, art.1°; Port.n°
a SPPS 204/2008,art. 59,XV
Demonstrativo das Aplicagbes e Lei n99.717/98, art.
Investimentos dos Recursos - DAIR - Irregular |- Exigido desde 01/07/2017 90,PU;Port.n0204/08,art. 5°,XVI,"d”,
Encaminhamento a partir de 2017 art.10, §§2°e8°;Port. 402/08, art.22
Dem_OHStr?,ti_VO de Informagoes - 27 declaracdo(Bes) enviada(s) Lei 9717/98,art.1°,1I; Port.204/08,art.59,1
Previdenciarias e Repasses - DIPR - Irregular |- Exigido desde 01/01/2014 e XVI,"h",§ 60,11,arts.7°,8°,10,58°;
Consisténcia e Carater Contributivo - Periodicidade: bimestral Port.402/08, art.6°
Demonstrativo de Informagdes - 27 declaracio(des) enviada(s) Lei

9717/98,art.9°,par.un.;Port.204/08,art.5°,

Prewdgncnarlas e I%epasses - DIPR - Irregular - Exigigq %esddg %;r/no1/tzol14 XVI,"h" § 69.I1,arts.7°,8,10,§8°;
Encaminhamento a SPPS eriodicidade: bimestra Port.402/08, art.6

) . . Lei n©9.717/98,art.9°,PU; Port.n®
Encaminhamento da legislagdao a SPS Irregular |- Exigido desde 26/03/2004 204/08,art.5°, XVI, “a”,§§ 19a5°; Port.n°

402/08,art. 29,86°

Lei n© 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n®
204/08, art.59, XVI, “f”; Port. n® 509/13

Envio das informacGes e dados contabeis,

.. X X Irregular |- Exigido desde 01/05/2008
orcamentarios e fiscais

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Lei 9.717/98, arts.19,caput e 99 Port.

Encaminhamento NTA, DRAA e resultados [Irregular |- Exigido desde 01/10/2005 204/08, art.50, I, XVI, b e ;

das analises Port.402/08, arts. 8% 9°
ATENCAO!

todas as suas folhas, em cartdrio ou por servidor publico, caso em que devera constar seu nome, cargo e matricula. Com a
legislagéo, enviar, SEMPRE, comprovante ou declaragéo na qual conste a data em que o ato foi publicado (DIA/MES/ANO).

O endereco para remessa da legislagéo é:

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL - Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - Sala 475 - CEP
70059-900.

2. Entre em contato com a Coordenagao-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGACI, por meio do
telefone (0XX61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelos seguintes e-mails, para maiores informagdes sobre o
Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial-DRAA, Nota Técnica Atuarial e Equilibrio Financeiro e Atuarial
(cgaai.atuaria@previdencia.gov.br); sobre o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR e
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN (cgaai.investimentos@previdencia.gov.br); sobre Plano de Contas e
Demonstrativos Contabeis (cgaai.contabilidade@previdencia.gov.br); sobre as auditorias diretas realizadas
(cgaai.auditoria@previdencia.gov.br); e, sobre os critérios decorrentes dessas auditorias e analisados por meio do Processo
Administrativo Previdenciario — PAP (cgaai.contencioso@previdencia.gov.br).

3. Para demais critérios avaliados ou envio de legislagéo, entre em contato com a Coordenagao-Geral de Normatizagao e
Acompanhamento Legal-CGNAL pelo telefone n° (0XX61) 2021-5725 ou e-mail sps.cgnal@previdencia.gov.br.

4. Dificuldades na transmissao de qualquer Demonstrativo serdo solucionadas pela Coordenagéo-Geral de Estudos Técnicos,
Estatisticas e Informagdes Gerenciais, por meio do telefone (0XX61) 2021-5380 ou E-mail cadprev@previdencia.gov.br.
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Oficio n°. 53/2016

Itabela, 12 de setembro de 2016.

Ao Senhor

. Ricardo Daniel Pinon
Tesoureiro da Secretaria de Finangas
itabela - Bahia

Senhor Tesoureiro,

N&o é novidade para Vossa Senhoria a necessidade desta Entidade de R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais) mensal, por enquanto. E a légica da matematica que,
quando se aumenta o namero de concessdo de beneficios, elevam-se as despesas. Ao
contrario de tudo isso e o que se verifica € a incoeréncia de Vossa Senhoria, haja vista
cada més deposita valores insuficientes.

Vale ressaltar que nesse momento ndo hé o que se fazer, ainda que haja boa vontade em
resolver, deixando outras despesas para depois, como é caso do consignado. Ora veja que
os servidores estdo impedidos de operar com o Banco por se encontrar em atraso o
repasse dos consignados, tudo ocorreu para resolver os problemas anteriores quando
foram repassados para a CAPREMI valores bem abaixo do que fora solicitado.

Ressalta-se ainda que n&o ha como pagar parte dos beneficiarios e deixar a outra para
depois, pois assim ja fora feito e ndo se obteve resultado positivo, mas s6 desgaste e
demasiado descontentamento.

Deve-se abordar, ainda, o nimero de processos de aposentadorias parados (mais de 15
processos), dado a incerteza do valor adequado a repassar a esta Descentralizada cada
més.

Aguardamos providencias, por parte de Vossa Senhoria, para dai prosseguir com o
pagamento aos beneficiarios da CAPREMI.

R

Atenciosamente,

Sonia Maria Fefreira Lima
Diretorade Previdéncia

74
Rua Manoel Veloso, 49 -Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
Site: www.capremi.com.br — e-mail: diretoria@capremi.com.br
[ElzimhE
"-‘t.:',.':.-*'l-i-t'-
:-ﬂg:-l""h." Assinado eletronicamente por: BARBARA LOPES BINDELI - 07/03/2019 18:47:57 Num. 21018934 - Pég. 1

""--':-'_.l:-r-.li_'j'-:-: https://pje.tjba.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=19030718475686100000019953627
F2.75 Namero do documento: 19030718475686100000019953627




Icr)
CAPREM

Wloano

Oficio n°. 64/2016

ltabela, 29 de novembro de 2016.

A Sua Exceléncia
Senhor Paulo Ernesto Pessanha da Silva
Prefeito Municipal

- Itabela - Bahia

Senhor Prefeito,

Depois de diversas discussdes quanto ao Processo de Extingdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social e dado ao siléncio no decorrer de todo este exercicio, subentende
que nao persiste mais a ideia de extinguir o Regime Préprio desta Municipalidade.

= Assim sendo, Exceléncia, de posse do Calculo Atuarial, realizado com base em
S dezembro de 2015, observa-se que o Plano de Beneficios apresenta um déficit atuarial
demasiadamente alto, embora gerado n&o, necessariamente, neste Exercicio. Todavia
€ assustador, e providéncias terdo que ser tomadas com a maxima urgéncia, uma vez

que detectada a ndo capacidade para honrar os compromissos.

Por outro lado, Senhor Prefeito, as dificuldade porque passa esta Entidade, em relagéo
aos beneficiarios que vem recebendo seus proventos com certo atraso, més a més
torna cristalina a real situagédo da nossa Previdéncia.

Posto isso, segue copia do Calculo Atuarial para a devida analise e consequentes 2 sl
medidas a serem adotadas. 29 (1t / i

f&ﬁ

Respeitosamente, ’é 4

Diretora’de Previdéncia

Rua Manoel Veloso, 49 — Centro - Telefax (73) 3270-2388 —~ CEP: 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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Oficio n°. 11672017

ltabela, 29 de novembro de 2017.

I A Senhora
Genilda Pires dos Santos Farias
Controladora Geral desta Municipalidade
Itabela - Bahia

Senhora Controladora,

Diante das necessidades mensais para honrar os compromissos desta
Descentralizada e que vem operando, na pratica, em regime de caixa; considerando
que o fim do ano ja se aproxima e, consequentemente, a folha de pagamento desta
Entidade se eleva dado ao 13° salarios dos beneficiarios, entendemos ser de suma
importancia dar ciéncia a essa Controladoria dos valores necessarios para honrar

- todos os compromissos até fim deste exercicio financeiro, conforme apresenta o
quadro. abaixo.

Competéncia Novembro 132 Saldrio Dezembro
2017
Aposentadorias 253.813,08 236.526,14 252.049,68
Pensdo 47.695,75 45.452,75 45.452,75
Augxilio Doenca 37.260,98 12.542,00 38.800,22
Desp. Administrativas 35.000,00 0,00 35.000,00
Total ... .. 373.769,81 293.520,85 371.302,65

Outros 05 (cinco) processos de aposentadorias estdo em andamento, sendo que
desse numero, 03 (irés) séo professoras, porém o primeiro pagamento pela
CAPREMI sera em janeiro/2018, haja vista a concessdo dos beneficios ocorrer em

dezembro/2017.

Rua Manoel Veloso, 49 ~Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA
Site: www.capremi.com.br ~ =-mail: previdenciaitabela@amail.com
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CAPREMI

Na oportunidade, apresentamos também os valores devidos de cada competéncia,
os valores repassados e saldo devedor deste exercicio até outubro de 2017.

Competéncia *Base de ContribuicSes Devidas ContribuigBes Repassadas Saldo devedor/credor
2017 Calculo Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal
Janeiro 2.361.811,46 259.799,26 494.090,96 259.799,26 55.000,00 0,00 439.090,96
Fevereiro 2.175.713,00 239.328,43 455.159,16 239.328,43 55.000,00 0,00 400.159,16
Marco 1.968.790,91 216.567,00 411.871,06 216.567,00 70.000,00 0,00 341.871,06
Abril 1.983.488,27 218.183,71 414.945,75 218.183,71 75.000,00 0,00 339.945,75
Maio 2.002.145,64 220.236,02 418.848,87 220.236,02 75.000,00 0,00 343.848,87
Junho 2.014.563,09 221.601,94 421.446,60 221.601,94 75.000,00 0,00 346.446,60
Julho 1.984.010,46 218.241,15 415.054,99 218.241,15 75.000,00 0,00 340.054,99
Agosto 1.970.688,36 216.775,72 412.268,01 216.775,72 123.500,00 0,00 288.768,01
Setembro 1.816.386,18 199.802,48 379.987,99 199.802,48 123.000,00 0,00 256.987,99
Qutubro 1.942.346,73 213.658,14 406.338,94 213.658,14 135.000,00 0,00 271.338,94
Saldo devedor jan a out/2017.............. 3.368.512,30
Patronal sobre Auxilio Doencga pago pela CAPREMI 17.988,04
Total saldo devedor janeiro a outubro 2017..........ccccenensvenciacanns . 3.386.500,34

Assim sendo, cabe-nos informar, ainda, que incluindo a parte patronal, referente
Auxilio Doenca, pago por esta Descentralizada, soma R$ 3.386.500,34 (trés milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, quinhentos reais e trinta e quatro centavos) o saldo
devedor da contribuicao patronal de janeiro a outubro/2017, de acordo apresentado
no quadro acima.

Atenciosamente,
Sénia Mari rreira Lima
Diretora de Previdéncia

Rua Manoel Veloso, 49 ~Centro — Telefone (73) 2270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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Oficio n®. 114/2017

ltabela, 28 de novembro de 2017.

& Ao Senhor
Luzival José Queiroz Borges
Secretario Municipal de Financas
Itabela - Bahia

Senhor Secretario,

Ja se aproxima o fim do ano e, consequentemente, a folha de pagamento desta
Entidade se eleva dado ao 13° salérios dos beneficiarios. Assim, sentimos no dever
de apresentar as planilhas abaixo a Vossa Senhoria para, caso queira, fazer vossa
programacao.

B Ressaltamos também que a folha de pagamento de novembro foi majorada, dado as
aposentadorias concedidas em outubro/2017.

Competéncia Novembro 132 saldrio Dezembro
2017
Aposentadorias 253.813,08 236.526,14 252.049,68
Pens§§ 47.695,75 45.452,75 45.452,75
Auxilio Doenca 37.260,98 12.542,00 38.800,22
Desp. Administrativas 35.000,00 ‘ 0,00 35.000,00
Jobl . o 373.769,81 293.520,85 371.302,65

Vale sublinhar que existem 05 (cinco) processos de aposentadorias em andamento,
sendo que desse numero, 03 (trés) s&o professoras, porém o primeiro pagamento
pela CAPREMI sera em janeiro/2018, haja vista a concesséo dos beneficios ocorrer
em dezembro/2017.

W .Y ///? %

- BA.
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, Na oportunidade, apresentamos também os valores devidos de cada competéncia,
os valores repassados e saldo devedor deste exercicio até outubro de 2017.

Competéncia *Base de Contribuigdes Devidas Contribuicdes Repassadas Saldo devedor/credor
2017 Céleulo Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal
Janeiro 2.361.811,46 259.799,26 4394.090,96 259.799,26 55.000,00 0,00 439.090,96
Fevereiro 2.175.71300 239.328,43 455.1538,16 238.328,43 55.000,00 0,00 400.159,16
Margo 1.968.790,91 216.567,00 411.871,06 216.567,00 70.000,00 0,00 341.871,06
Abrif 1.983.488,27 218.183,71 414.945,75 218.183,71 75.000,00 0,00 339.945,75
Maio 2.002.145,64 220.236,02 418.848,87 220.236,02 75.000,00 0,00 343.848,87
Junho 2.014.563,09 221.601,94 421.446,60 221.601,94 75.000,00 0,00 346.446,60
‘- ’Juiho 1.984.010,46 218.241,15 415.054,99 218.241,15 75.000{00 0,00 340.054,99
Agosto 1.970.688,36 216.775,72 412.268,01 216.775,72 123.500,00 0,00 288.768,01
Setembro 1.816.386,18 199.802,48 379.987,99 199.802,48 123.000,00 0,00 256.987,99
Qutubro 1.942.346,73 213.658,14 406.338,94 213.658,14 135.000,00 0,00 271.338,94
Saldo devedor jan a out/2017.............. - 3.368.512,30
Patronal sobre Auxilio Doenca pago pela CAPREMI 17.988,04
Total saldo devedor janeiro Aaoltbre 2017, : ‘ 3.386.500,34
Assim sendo, cabe-nos informar, ainda, que incluindo a parte patronal, referente
Auxilio Doenca, pago por esta Descentralizada, soma R$ 3.386.500,34 (trés milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, quinhentos reais e trinta e quatro centavos) o saldo
devedor da contribuicdo patronal de janeiro a outubro/2017, de acordo apresentado
no quadro acima.
Atenciosamente,
S
Sénia Ma erreira Lima
Diretord de Previdéncia

www.capremi.com.br i: previdenciaitabela@amail.com
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Oficio n°. 108/2017

Itabela, 30 de outubro de 2017.

A Senhora

Christiany Coelho Teixeira Grassi
Secretario Municipal de Educacao
Itabela - Bahia

Senhora Secretaria,

Convidamos Vossa Senhoria e uma Técnica em Educacéo para reuniao que sera
realizada no dia 06/11/2017, as 08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenca
do Senhor Marcelo Soares, Profissional da Ciéncia Atuarial que fara uma
apresentacgao do resultado do Calculo Atuarial e suas implicacdes.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alias, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos, Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Previdéncia, entre
outros interessados, da real situacdo deste Regime de Previdéncia e que exigia um
estudo criterioso para dai tomar as providéncias necessarias.

Fato é que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data, mas nao se
chegou a um consenso € a situagio se agrava dia apos dia.

Assim sendo, é de suma importancia a presenca de Vossas Senhorias na aludlda @
reuniao. A\

_ G
Atenciosamente, z&%L 1 M
- ZW

Soénia Mari rreira Lima @,

Diretora de Previdéncia

previdenciaitabela@agmail.com
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Oficio n®. 107/2017

itabela, 30 de outubro de 2017.

Ao Senhor

Marcelo da Paz Domingos

Secretario Municipal de Administracao
itabela - Bahia

Senhor Secretario,

Convidamos Vossa Senhoria para reunido que sera realizada no dia 06 /11/2017, as
08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenca do Senhor Marcelo Soares,
Profissional da Ciéncia Atuarial que faré uma apresentacdo do resultado do Calculo
Atuarial e suas implicacbes.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alids, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos, Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Previdéncia, entre
outros interessados, da real situac@o deste Regime de Previdéncia e que exigia um
estudo criterioso para dai tomar as providéncias necessarias.

Fato é que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data, mas ndo se
chegou a um consenso e a situagéo se agrava dia apos dia.

Assim sendo, & de suma importancia a vossa presenca na aludida reunido.

Atenciosamente,

Sénia M erreira Lima Neelsde s 84/101013
Diretora de Previdéncia

oxtvaa © . Cowune
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Oficio n°. 106/2017

Iltabela, 30 de outubro de 2017.

Ao Senhor

Altemar Santana Costa

Coordenador de Gabinete Mun. de Itabela
ltabela - Bahia

Senhor Coordenador,

Convidamos Vossa Senhoria para reunido que sera realizada no dia 06/11/2017, as
08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenca do Senhor Marcelo Soares,
Profissional da Ciéncia Atuarial que fara uma apresentacao do resultado do Calculo
Atuarial e suas implicagdes.

—~ Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alids, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos e Camara de Vereadores, que a situagdo deste Regime de
Previdéncia exigia um estudo criterioso para dai tomar as providéncias necessarias.

Fato é que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data, mas n&o se
chegou a um consenso e a situagao se agrava dia apods dia.

Assim sendo, é de suma importancia vossa presenca na referida reunido.

Atenciosamente,

RECEF‘ié%EGC;)DgABlNETh
M e I_QQL%

Soénia Maria/Felreira Lima
Diretora de Previdéncia

D — 16
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Oficio n°. 105/2017

ltabela, 30 de outubro de 2017.

A Senhora

Genilda Pires dos Santos Farias
Controladora Geral do Municipio
ltabela - Bahia

e
2 ot

Senhora Controladora,

Convidamos Vossa Senhoria para reunido que sera realizada no dia 06 /11/2017, as
08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenga do Senhor Marcelo Soares,
Profissional da Ciéncia Atuarial que fard uma apresentacdo do resultado do Calculo
Atuarial e suas implicacdes.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alias, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos, Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Previdéncia, entre
outros interessados, que a situagdo deste Regime de Previdéncia exigia um estudo
criterioso para dai tomar as providéncias necessérias.

Fato é que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data, mas néo se
chegou a um consenso € a situacdo se agrava dia apos dia.

Assim sendo, é de suma importancia vossa presenga na aludida reunido.

Atenciosamente,
Sdnia Mari rreira Lima
Diretorade Previdéncia
wvsfw.c@'remi.ha.qc)\}.b{’ e I arév%denoiaétahelya@qmaié:cém
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Oficio n°. 103/2017

itabela, 30 de outubro de 2017.

Ao Senhor

Luzival José Queiroz Borges
Secretario Municipal de Financas
ltabela - Bahia

Senhor Secretario,

Convidamos Vossa Senhoria para reunido que sera realizada no dia 06 /11/2017. as
08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenga do Senhor Marcelo Soares,
Profissional da Ciéncia Atuarial que fara uma apresentacao do resultado do Calculo
Atuarial e suas implicacbes.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alids, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos, Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Previdéncia, entre
outros interessados, da real situagdo deste Regime de Previdéncia e que exigia um
estudo criterioso para dai tomar as providéncias necessarias.

Fato € que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data, mas ndo se
chegou a um consenso € a situagdo se agrava dia apds dia.

Assim sendo, é de suma importancia a vossa presenca na aludida reunido.

Atenciosamente,
Sénia Mari eira Lima
Diretora de Previdéncia
e oy - 2ifo i
) wWw.éép;'erﬁi.t;a.n§€.ﬁr k— il pré\:'sdeAm‘:taii"{abéla@'qtﬁ’aii.cém Luz’val .’OSéQ. Borges
Secretario de kinangas
Decreto 008/2017
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Oficio n°. 101/2017

ltabela, 30 de outubro de 2017.

A

Senhora Josielma Oliveira Santos Vasconcelos
Procuradora Geral do Municipio de Itabela
Assessoria Juridica

Itabela - Bahia

Senhora Procuradora,

Convidamos Vossa Senhoria para reunido que sera realizada no dia 06 /11/2017, as
08h00minh, na Sede da CAPREMI, com a presenga do Senhor Marcelo Soares,
Profissional da Ciéncia Atuarial que fara uma apresentacgédo do resultado do Calcuio
Atuarial e suas implicacoes.

Tem, ainda, a referida reunido o escopo de, mais uma vez, madurecer ideias e dai
chegar a um consenso quanto ao futuro desta Descentralizada, que, alids, desde
2013 ja vinha levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, Servidores
Ativos e Inativos, Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Previdéncia, entre
outros interessados, da real situacao deste Regime de Previdéncia e que exigia um
estudo criterioso para dai tomar as providéncias necessarias.

Fato é que algumas providéncias foram tomadas a partir daquela data, mas nao se
chegou a um consenso € a situagao se agrava dia ap6s dia.

Assim sendo, € de suma importancia a vossa presenca na aludida reunido.

K g 1) 1120

. i . . i 0
Sénia Mari rreira Lima d’“‘@~

Diretora“de Previdéncia

Atenciosamente,

: previdenciaitabela@gmail.com
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Oficio n°. 100/2017

Itabela, 27 de outubro de 2017.

— A Senhora
Genilda Pires dos Santos Farias
Controladora Geral do Municipio
ltabela - Bahia

Senhora Controladora,

O Dr. Marcelo Soares, profissional da Ciéncia Atuarial e que vem realizando o

Calculo Atuarial da CAPREMI nos ultimos anos, estara presente nesta cidade no dia

06 de novembro do corrente exercicio e fard uma Reunido na Sede da CAPREMI

que tera inicio as 8:00h, com o objetivo de explicar o resultado da Reavaliagdo
o~ Atuarial e as dificuldades do nosso sistema de previdéncia.

Momento também que podera ser sanada alguma duvida.

Assim sendo, sentiremos honrados com a presencga de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

Sonia Maria /Fefreira Lima
Diretora de Previdéncia

!
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Oficio n°. 97/2017

ltabela, 26 de outubro de 2017.

A Senhora

Genilda Pires dos Santos Farias
Controladora Geral do Municipio
ltabela - Bahia

Senhora Controladora,

Em atendimento ao que antes haviamos conversado, segue coépia do Célculo Atuarial
realizado neste exercicio financeiro com base em 31 de dezembro de 2016.

Adiantando algumas questdes, sobretudo quanto & estimativa do numero de servidores que
poderéo requerer seus beneficios previdenciarios no exercicio seguinte, 2018, a previséo é

. de que 48 segurados, dos quais 38 séo professores seréo aposentados, o que corresponde
a um acréscimo na folha mensal de beneficios no valor aproximado de R$ 87.000,00
(oitenta e se mil reais) mensal, cujo impacto geral no ano ultrapassa R$ 1.100,000,00 ( um
milh&o e cem mil reais).

Paralelamente devo adiantar que, uma vez mais, o resultado da Reavaliagéo Atuarial
apontou a Insolvéncia da Entidade; falta de liquidez e incapacidade de honrar com os
beneficios presentes e futuros, conforme Vossa Senhoria pode comprovar ao analisar as
paginas do referido Calculo.

Penso que devemos unir esforgos com um objetivo Unico de encontrar a solugdo mais
adequada para o regime de previdéncia dos servidores de nossa municipalidade.

Jé prevendo o caos, 0 que é de vosso conhecimento, em 2013 foi ventilado a ideia de
retornar os servidores ativos ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS/INSS, desde
que fosse feito um estudo criterioso para ver a melhor solucdo, mas decorreram-se os quase
guatro anos e n&o se chegou a um denominador.

Rua Manoel Veloso, 49 —Centro — Telefone (73) 3270-2388 - CEP 45848-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
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Demais disso, Senhora controladora, a Legislacdo é bastante rigorosa quando se trata da
responsabilizacdo dos Agentes Publicos, seja o Gestor de RPPS, Chefe do Poder Executivo
e Autoridade com pagamento de Contribuicdo Previdencidria, respaldada no Art. 40 da
Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei Federal n® 9.717/1998 que tratam do principio do
equilibrio financeiro e atuarial e ainda na Lei Complementar n° 101/2000, Art. 1° que trata
do principio do equilibrio das contas publicas. ;

S3o0 consideradas falhas graves e gravissimas, com
responsabilizagio dos Agentes Publicos, toda agédo ou omisséo
que vier a causar Dano ao Eréario como:

1. Insolvéncia;
2. Comprometimento do Erario;
~ 3. Incapacidade de Investimento;
4. Auséncia de Informagdes e de transparéncia

Qualquer conduta, Comissiva ou Omissiva decorrente dos itens dos Capitulos | e Il do Titulo
V, obriga os responséveis a adotarem medidas Preventivas, Compensatérias e Saneadoras,
objetivando a garantia do cumprimento do principio constitucional do Equilibrio Financeiro e
Atuarial do RPPS, sob pena de responsabilizagéo por dano ao Erario.

Isso posto e vossa Senhoria é sabedora que por todos esses anos venho buscando manter
a transparéncia e meios que evitasse que o caos se instalasse no Sistema Previdenciario
deste Municipio, a exemplo de cobranga, seja de ordem administrativa, seja por via judicial,
mas sem sucesso.

Em tempos pretéritos Vossa Senhoria também contribuiu, positivamente, para o bom
andamento do Regime de Previdéncia, fez o que estava ao vosso alcance e houve um
excelente resultado, mas frustrado na semana seguinte com a Decisdo esdrixula do
Colendo Tribunal de Justi¢a-TJ-BA.

A situacdo da CAPREMI é demasiadamente preocupante. Imagine, doravante, Senhora
Controladora, duas folhas paralelas no més. Pode até inviabilizar a Administragéo, pois
ativos tero que receber, mas os inativos e pensionistas também ter&o que receber.

Quem sabe, no cargo que ora ocupa, possa contribuir, de forma incisiva, no sentido de
tentar encontrar meios, ainda que ndo resolva, mas que amenize a situacdo critica do
Regime Previdenciario deste Municipio.

Por todo o exposto, reafirmo que devemos unir esforgos, “queimar neurénios”, em busca de
uma solugéo.

Atenciosamente,

Sénia Maria ira Lima
Diretora d& Previdéncia

Rua Manoel Veloso, 49 —Centro — Telefone {73) 3270-2388 - CEP 45348-000 - Caixa Postal 05 - ITABELA - BA.
Site: www.capremi.ba.gov.br - e-mail: previdenciaitabela@gmail.com
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. DiVIDA PREVIDENCIARA DO MUNICIPIO
Periodo: agosto 2016 a dezembro 2018

CAPREM
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Atualizar para Data de 31/12/2018 Atualizagio Monetéria Pelo INPC, de acordo o Célculo Atuarial e juros
Juros simples ao més 1,00% de mora conf. art. 20 da Lei Municipal n? 316/2005, em consanancia
com o art. 32, § 12 da Lei Municipal n® 518/2017-CTM.
DIVIDA PATRONAL - MUNICIPIO DE ITABELA - 2016 (apurada pelo CAPREMI)
VALOR ATUALIZADO ATE DEZEMBRO/2018 (INPC + juros simples de 1,00% ao més)
obs Competéncia |Valor Original  |INPC acum | Valor Atual N° meses  |Juros Valor Total
jan/16 - 1,109671 = 35 - -
fev/16 - 1,089229 - 34 - -
mar/16 - 1,094413 - a3 - -
abr/16 - 1,087454 - 32 - -
mai/16 - 1,076800 = 3 - -
jun/16 - 1,071862 - 30 - -
juli16 - 1,065046 = 29 = 2
ago/16 395.863,51 1,081755 420.309,90 28 117.686,77 537.996,67
set/16 396.030,27 1,060806 420.150,84 27 113.440,73 533.591,56
out/16 388.269,33 1,059105 411.218,14 26 106.916,72 518.134,86
nov/16 391.217,11 1,058365 414.050,31 25 103.512,58 517.562,89
dez/16 423.367,59 1,056885 447.450,81 24 107.388,19 554.839,01
13° sal. dez/16 343.666,20 1,056885 363.215,62 24 87.171,75 450.387,36
Total 2.338.414,01 2.476.395,62 636.116,74 | 3.112.512,35
DIVIDA PATRONAL - MUNICIPIO DE ITABELA - 2017 (apurada pelo CAPREMI)
VALOR ATUALIZADO ATE DEZEMBRO/2018 (INPC + juros simples de 1,00% ao més)
obs Competéncia |Valor Original  [INPC acum | Valor Atual N° meses  |Juros Valor Total
jan/17 439.090,96 1,052465 462.127,67 23 106.289,36 568.417,03
fev17 400.159,16 1,049945 420.144,98 22 92.431,90 512.576,88
mar/17 341.871,06 1,046586 357.800,74 21 75.138,15 432.938,89
abr/17 340.619,13 1,045759 356.205,51 20 71.241,10 427.446,61
mai/l17 344.765,93 1,042008 359.248,77 19 68.257,27 427.506,03
jun/17 347.571,37 1,045143 363.261,84 18 65.387,13 428.648,97
jul/17 341.719,54 1,043369 356.539,72 17 60.611,75 417.151,48
ago/17 291.187,77 1,043683 303.907,59 16 48.625,21 352.532,81
set/17 261.591,34 1,043891 273.072,93 15 40.960,94 314.033,87
out/17 277.924,12 1,040043 289.053,08 14 40.467,43 329.520,51
nov/17 243.194,72 1,038174 252.478,54 13 32.822,21 285.300,75
dez/17 233.269,29 1,035482 241.546,20 12 28.985,54 270.531,74
13° sal. dez/17 271.392,01 1,035482 281.021,59 12 33.722,59 314.744,19
Total 4.134.356,40 4.316.409,16 764.940,60 | 5.081.349,76
DIVIDA PATRONAL - MUNICIPIO DE ITABELA - 2018 (apurada pelo CAPREMI)
VALOR ATUALIZADO ATE DEZEMBRO/2018 (INPC + juros simples de 1,00% ao més)
obs Competéncia |Valor Original |INPC acum |Valor Atual N° meses  |Juros Valor Total
jan/18 360.392,07 1,033106 372.323,23 11 40.955,56 413.278,78
fev/i18 226.335,93 1,031250 233.408,88 10 23.340,89 256.749,77
mar/18 239.925,73 1,030528 247.250,29 9 22.252,53 269.502,81
abr/18 248.224,70 1,028369 255.266,55 8 20.421,32 275.687,87
mai/18 175.289,81 1,023966 179.490,77 7 12.564,35 192.065,12
jun/18 183.330,60 1,009530 185.077,65 6 11.104,66 196.182,31
jul/18 130.919,22 1,007012 131.837,23 5 6.501,86 138.429,09
ago/18 245.410,42 1,007012 247.131,24 4 9.885,25 257.016,49
set/18 272.304,87 1,004000 273.394,09 3 8.201,82 281.585,91
out/18 247.054,11 1,000000 247.054,11 2 4.941,08 251.985,19
nov/18 284.792,38 1,002506 285.506,15 1 2.855,06 288.361,21
dez/18 291.971,04 1,000000 291.971,04 0 = 291.971,04
13° sal. dez/18 384.188,31 1,000000 384.188,31 0 - 384.188,31
Total 3.290.139,19 3.333.899,53 163.114,38 | 3.497.013,91
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DiVIDA PREVIDENCIARA DO MUNICIPIO
Periodo: agosto 2016 a dezembro 2018 CTAPREMI
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Atualizar para Data de 31/12/2018 Atualizagao Monetaria Pelo INPC, de acordo o Céleulo Atuarial e juros de
Juros simples ao més 1,00% mora conf. art. 20 da Lei Municipal n? 316/2005, em consonéncia com o
art. 32, § 12 da Lei Municipal n® 518/2017-CTM.
DIVIDA SERVIDOR - MUNICIPIO DE ITABELA - 2016 (apurada pelo CAPREMI)
VALOR ATUALIZADO ATE DEZEMBRO/2018 (INPC + juros simples de 1,00% ao més)

obs Competéncia |Valor Original [INPC acum Valor Atual |N° meses Juros Valor Total
jan/16 - 1,109671 - 35 - -
fev/16 - 1,099229 - 34 - -
mar/16 - 1,094413 - 33 - -
abr/16 - 1,087454 - 32 - -
mai/16 - 1,076800 - 31 - -
jun/16 = 1,071862 - 30 - -
jul/16 - 1,065046 - 29 - -
ago/16 - 1,061755 - 28 - -
set/16 - 1,080906 - 27 - -
out/16 - 1,058105 - 26 - &
nov/16 - 1,058365 - 25 - =
dez/16 - 1,056885 - 24 - -

13° sal. dez/16 75.300,62 1,056885| 79.584,09 24 19.100,18 98.684,27

Total 75.300,62 79.584,09 19.100,18 98.684,27

DiVIDA SERVIDOR - MUNICIPIO DE ITABELA - 2017 (apurada pelo CAPREMI)
VALOR ATUALIZADO ATE DEZEMBRO/2018 (INPC + juros simples de 1,00% ao més)

obs Competéncia |Valor Original |INPC acum Valor Atual |N° meses Juros Valor Total
jan/17 - 1,052465 - 23 - -
fev/17 - 1,049945 - 22 - "
mar/17 - 1,046596 - 21 - -
abr/17 - 1,045759 - 20 - -
mail7 - 1,042008 - 19 - -
jun/17 - 1,045143 - 18 - &
juli17 - 1,043369 - 17 - -
ago/17 - 1,043683 - 16 - -
set/17 - 1,043891 - 15 - -
out/17 - 1,040043 - 14 - -
nov/17 - 1,038174 - 13 - -
dez/17 - 1,035482 - 12 - -
13° sal. dez/17 - 1,035482 - 12 - -
Total - - - -

DIVIDA SERVIDOR - MUNICIPIO DE ITABELA - 2018 (apurada pelo CAPREMI)
VALOR ATUALIZADO ATE DEZEMBRO/2018 (INPC + juros simples de 1,00% ao més)

obs Competéncia |Valor Original  |INPC acum Valor Atual |N° meses Juros Valor Total
jan/18 - 1,033106 - 11 - -
fev/18 - 1,031250 - 10 - -
mar/18 - 1,030528 - 9 - -
abr/18 - 1,028369 - 8 - -
mai/18 - 1,023966 - T - -
jun/18 - 1,009530 - 6 - -
jul/18 - 1,007012 - 5 - -
ago/18 - 1,007012 - 4 - -
set/18 - 1,004000 - 3 - -
out/18 - 1,000000 - 2 - -
nov/18 - 1,002506 - 1 - -
dez/18 - 1,000000 - 0 - -
13° sal. dez/18 - 1,000000 - 0 - -
Total - - - -
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DiVIDA PREVIDENCIARA DO MUNICIPIO
Periodo: agosto 2016 a dezembro 2018 CAPREMI
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RESUMO
(A¢do de Cobranca periodo de 08/2016 a 12/2018)
CONTRIBUICOES DO PERIODO:
AGOSTO/2016 a DEZEMBRO/2018
VALOR ORIGINAL
Patronal 9.762.909,60
Servidor 75.300,62
Total....ccuue 9.838.210,22

VALOR CORRIGIDO

Patronal 11.690.876,03
Servidor 98.684,27
Total....oias 11.789.560,29
Total Geral ORIGINAL: contribui¢des de agosto 2016 a dezembro 2018 RS 9.838.210,22

Total Geral CORRIGIDO: contribuigdes de agosto 2016 a dezembro 2018 RS 11.789.560,29

Elaborado por A0 Conferido por
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