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AVALIACAO ATUARIAL
Fundo Previdenciario

1. OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavaliamo de beneficios previdenciarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social do municipoltdbela — BA, gerido pela Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos MunicipaisAPREMI, na data focal de 31/12/2018, a
luz das disposicOes legais da Emenda Constitucitha0/98, da Emenda Constitucional n®
41/03, da Emenda Constitucional n°47/05, da Lei @lementar Federal N° 101/00, da Lei
Federal n® 9.717/98, da Portarias MPS n°® 402/08493/08 e da Lei Municipal 316/05, e da
legislacdo municipal pertinente, todas com a r&daggente na data focal da presente
avaliacao.

Deve-se salientar que, em que pese a Portaria MB&S8 ter sido revogada em
19/11/2018 com o advento da Portaria MF 464/2018J@cao das disposicdes da Portaria
403/08 na presente avaliacdo é valida, segundegrade Procuradoria da Fazenda Nacional
exarada no SEI N° 24/2019/CAP/PGACTP/PGFN-ME, dd&ievereiro de 2019.

2. CONCEITOS E DEFINICOES
Apenas para os fins deste estudo, definimos @pceituamos:
a) Participantes-titulares: séo os servidores atiiosi®/os, seguradas do RPPS;

b) Participantes-dependentes: sao as pessoas fipandentes e com vinculo direto
aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

c) Empregadores ou Ente Patronal: o ente, incluidas autarquias e 6rgaos, ao qual
estdo vinculados os participantes-titulares e guéribuem para o RPPS;

d) Salério de Contribuicdo ou Remuneracéo de ContdlouiSC): no caso de servidor
ativo, € remuneracao sobre a qual sera aplicadigwot de contribuicdo e que
servird de base para o calculo de seu beneficioca#$o dos aposentados e
pensionistas, € o valor do beneficio recebido e sgisuperior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia (RGPS), sofrera desconto derilsoicdo na aliquota
pertinente, na parcela que exceder ao teto do RGPS;

e) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidoss dexigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisbes, que setdigzados na apuracao do
resultado do RPPS;

f) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante orc@etual destinado a custear
os beneficios, em conformidade com o regime finemeemétodo atuarial adotado;

g) Contribuicdo Suplementar, Extraordinaria ou Custpl@nentar: montante em
espécie ou percentual (a ser aplicado sobre a @@lealarios de contribuicdo dos
servidores ativos) destinado a amortizar défiaiténguficiéncias apuradas;
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h) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios fusuriquido do valor atual das

)
K)

contribuicdes normais e suplementares futuras, adeda com os métodos e
hipoteses atuariais adotados, acrescido do valml ab resultado (positivo ou
negativo) da compensacéao previdenciaria (estimaddativa);

Déficit Técnico: diferenca entre o Ativo LiquidadPassivo Atuarial, se negativa;
Superavit Técnico: diferenga entre o Ativo Liquédo Passivo Atuarial, se positiva;

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder: é fered¢a, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficiomrds, a conceder aos
participantes-titulares ndo classificados comoossitninentes, o valor atual das
contribuicbes normais e especiais futuras e o tebml da compensacao
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) @aRPPS e o RGPS relativa a
beneficios a conceder;

Reserva de Matematica de Beneficios Concedidos: difemenca, calculada

atuarialmente, entre o valor atual dos compromisi&igros para com oS

participantes em beneficio e para com os partitgsatitulares em atividade,

classificados como riscos iminentes, o valor atled contribuicbes normais e
especiais futuras dos respectivos participantes resaltado da compensacao
previdenciaria estimada (positivo ou negativo) @mRRPPS e o RGPS relativa a
beneficios concedidos;

m) Minimo, Exigivel ou Meta Atuarial: € a rentabiligadominal minima que o ativo

liquido deve apresentar de forma a dar consist@oqano de beneficios e ao plano
de custeio, de maneira a garantir o equilibriorfoggro-atuarial exigido pela Lei
Complementar Federal 101/00;

n) Ativos: participantes-titulares em plena atividpdefissional. Nesta categoria estao

também incluidos os participantes vinculados etmntiados, por qualquer razao;

0) Inativos ou Aposentados: participantes-titulares jguse encontram aposentados;

p) Pensionistas: os dependentes de participantertifuéaauferem beneficio de penséo

por morte.

3. OBSERVACOES SOBRE O RPPS INSTITUIDO

A Lei Municipal n® 316, de 26 de dezembro de 208Bstruturou o Regime Proprio de
Previdéncia e Assisténcia Social dos servidorescipais de Itabela, sendo 0 mesmo gerido
pela Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicamidipais - CAPREMI, autarquia

municipal.

Além do plano de beneficios previdenciarios do BB municipio, a CAPREMI gere
também plano de assisténcia médica, com recurgosgselos das contas previdenciarias.
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Na data focal da presente avaliacdo, haviam depéndentes do Ente empregador com
o0 RPPS / CAPREMI, relativos a parcelamentos e &iboigcdes em atraso, segundo o balanco
da CAPREMI da data-focal da presente avaliacdo, b@mo contribuicbes em atraso nao
parceladas.

Ainda, segundo as demonstracdes financeiras d&REMP, os Entes patronais nao tém
contribuido para o custeio do RPPS em conformidadea Lei municipal especifica para tal,
nas aliquotas estabelecidas.

A operacionalizacdo do RPPS do municipio € conanbsda por meio de um fundo
previdenciario, estruturado em regime capitalizaddestinado a custear as despesas com
beneficios.

O Plano de beneficios vigente contemplava o seguihde beneficios/auxilios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria e proporcional por idade;

c) aposentadoria voluntaria e integral por tempo aeribmicao e idade;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) pensédo por morte/desaparecimento/auséncia do segura

g) auxilio-doenca;

h) licenca-maternidade; e

i) auxilio-recluséo.

4. BASE CADASTRAL, DADOS UTILIZADOS, ESTATISTICAS E ES TIMATIVAS
4.1. Dados Fornecidos

Para a realizacdo do presente estudo foram foloecbs seguintes dados e
demonstrativos:

a) dados de gestao, na posi¢cao da data-focal da ga@lia

b) arquivo magnético contendo dados individualizadus skrvidores ativos, inativos
e pensionistas;

c) copia das leis locais, relativas ao RPPS em analise

ApoOs a recepcéao e andlise dos dados, foram rdatizastes de consisténcia nas bases de
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dados. Sobre essas, € nosso parecer que apreseatavaplitude e a consisténcia suficientes
e adequadas para a realizacdo da presente avatiafdme a data-focal, também a desejada
atualizacao. Entretanto, ha de se salientar quesaiados e conclusfes que seréo apresentados

sdo diretamente decorrentes dessas.

4.2 . Estatisticas e Estimativas

Os dados recebidos foram agrupados e tabuladoas¢catdo com as necessidades do
estudo, de maneira a gerar informagdes para ogrgesto RPPS que possibilite uma gestéo
proativa sobre o Plano de Beneficios.

4.2.1. Relativas aos Segurados Ativos

Para fins de gestdo e conhecimento da massa dmadeg ativos, a seguir sao
apresentados quadros com as estatisticas basiozasda de ativos.

Quadro Q01 - Segurados Ativos

Quadro Q01 - Segurados Ativos
Descricao Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Numero de Participantes 684 291 975 1.022 1.018 958
Idade Média (anos) 45,2 44,3 44,9 43,4 42,4 41,1
Menor Salario de Contribuicdo R$1.001,70 | R$1.001,70| R$1.001,70 R$880,00 R$ 788,00 R$ 724,00
Salario Médio de Contribuigdo R$ 2.223,57 | R$1.866,43| R$2.116,97 R$2.029,35 R$ 1.662,89 | R$ 1.448,46
Maior Salario de Contribuicéo R$ 7.648,90 R$ 4.423,24 R$ 7.648,90 R$6.993,19 R$ 4.127,84 R$ 3.890,05
Folha Mensal de Salarios de Contribuicdd R$ 1.520.920,84 R$ 543.129,71 R$ 2.064.050,5¢ R$2.073.994,9( R$1.692.821,09 R$1.387.627,24
Tempo Médio de vinculagédo ao RPPS 14,7 14,4 14,6 12,8 12,5 11,8
Tempo Médio até a aposentadoria 11,5 16,8 13,1 14,3 16,0 15,8
Idade Média estimada de Aposent 56,7 61,1 58,0 57,7 58,4 56,9
Idade Média de Admissé&o no Ente 30,5 29,9 30,3 30,6 29,9 29,9
Fonte: dados oriundos da Avaliagdo Atuarial.
Quadro Q02- Segurados Ativos Professores
Quadro Q02 - Segurados Ativos Professores
Descricao Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Numero de Participantes 332 77 409 394 227 621
Idade Média (anos) 46,2 45,7 46,1 43,0 42,4 42,8
Salario Médio de Contribuigdo R$ 3.056,80 R$ 2.976,05 R$ 3.041,60 R$ 1.751,27| R$1.718,33 R$ 1.739,23
Maior Salario de Contribuicéo R$ 4.848,76 R$ 4.423,24 R$ 4.848,76 R$ 6.599,86 | R$ 4.103,28 R$ 6.599,86
Folha Mensal de Salarios de Contribuicdd R$ 1.014.858,74 R$ 229.156,04 R$ 1.244.014,8] R$ 690.001,5 R$ 390.060,99 R$ 1.080.062,4}
% da Folha de Prof. sobre a Folha Ger: 66,7% 42,2% 60,3% 33,3% 23,0% 77,8%
Tempo Médio de vinculagéo ao RPPS 16,8 17,7 17,0 12,2 11,8 12,0
Tempo Médio até a aposentadoria 8,2 12,8 9,1 12,2 17,1 14,0
Idade Média estimada de Aposent 54,5 58,5 55,2 55,3 59,4 56,8
Idade Média de Admissédo no Ente 29,5 28,0 29,2 30,8 30,6 30,7
Fonte: dados oriundos da Avaliagao Atuarial.
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Quadro Q03 - Numero de Segurados Ativos AdmitidmsAno

Quadro Q03 - Numero de Segurados Ativos Adiitidos por Ano
Ano de Admisséc Num. de Admitidos
Até 0 ano de 201 912
2017 3
2013 2
201¢ 1
201¢ 0
201¢ 55
201 1
201¢ 1
TOTAL 975
Fonte: Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q04 - Segurados Ativos com Remuneracgdo AdoriEeto do RGPS

Quadro Q04 - Segurados Ativos com Remuneracédo Acima do Teto dadP<

Rubrica Feminimo Masculino Total Geral
Frequencia de Seguradc 3 Né&o Existe 3
Folha Mensal de S( R$ 21.948,90 R$ 0,00 R$ 21.948,90
SC Médic R$ 7.316,30 R$ 0,00 R$ 7.316,30
Parcela ate o Teto RGP: R$ 16.937,40 R$ 0,00 R$ 16.937,40
Parcela Acima do Teto RGP R$5.011,50 R$ 0,00 R$5.011,50
Parcela Média Acima do Teto RGP R$ 1.670,50 R$ 0,00 R$ 1.670,50
% Médio do SC, acima do Teto RGP 22,8% 0,0% 22,8%
Idade Média de Entradz 24,92 0,00 24,92
Idade Média 40,33 0,00 40,33
Idade Média Estimada de Aposentadoria (em anc 55,67 0,00 55,67
Tempo Médio de Admissdo (em ana 15,42 0,00 15,42
Fonte: Avaliacdo Atuarial.
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Quadro Q07 - Estimativa de Aposentadorias dosidthagurados Ativos, para um Horizonte Tempor&sle

anos
Quadro Q07 - Estimativa de Aposentadorias ndo-inV@ez dos Atuais Segurados Ativos, para um Horizoet Temporal de 35 anod
NAO-Professores Professores TOTAL
. Fellie. NFlgrlgaal
Ano . Folha Mensal Estimada de Numero de Mensal Numero de -
NI 66 SEERREs Beneficios Servidores | Estimada de | Servidores ESt'd"éada
Beneficios Beneficio:
2019 1 3.154 4! 1 2.230,7: 2 5.385,1!
2020 2€ 39.306,5! 35 117.649,4 61 156.955,9
2021 9 11.690,5 5 13.912,3 14 25.602,6!
2022 18 24.500,11 18 56.512,8 36 81.013,0:
2023 1C 14.769,7: 10 32.863,2! 2C 47.632,9
2024 11 14.538,4i 13 43.787,8 24 58.326,3
2025 14 18.449,5 23 71.090,0- 37 89.539,6
2026 14 19.941,5! 49 153.596,7 63 173.538,2
2027 18 26.452,0 34 92.616,8 53 119.068,9
2028 12 16.885,8 33 97.227,3: 45 114.113,1
2029 1C 13.804,1! 76 248.083,4 86 261.887,5
2030 16 28.426,01 29 83.407,7 45 111.833,7
2031 32 64.331,7. 12 32.224/5, 44 96.556,2:
2032 2€ 38.104,1 11 31.83:5€ 37 69.939,6!
2033 37 49.270,7: 8 21.386,0. 45 70.656,8!
2034 17 27.598,41 10 27.993,4 27 55.591,8'
2035 27 38.370,2: 8 21.595,7! 35 59.966,0:
2036 23 32.382,5 9 25.461,5, 32 57.844,0:
2037 12 17.166,8' 2 6.271,4 14 23.438,3:
2038 2¢ 40.717,9 5 14.866,3! 34 55.584,2i
2039 24 35.966,9' 3 7.217,2¢ 27 43.184,2:
2040 9 11.490,4 2 4.239,3: 11 15.729,7!
2041 44 62.039,8' 3 8.842,6! 47 70.882,4
2042 18 24.899,4 1 2.710,8 2C 27.610,3
2043 1€ 22.996,3. 4 12.588,4 2C 35.584,7!
2044 14 17.33297 2 4.950,1- 1€ 22.283,1
2045 12 15.802,11 0 0,0¢ 12 15.802,1!
2046 14 18.456,8 1 3.061,1. 15 21.517,9
2047 14 19.116,8 1 2.710,8 15 21.827,7
2048 5 6.260,8: 0 0,0¢ 5 6.260,8:
2049 9 15.562,4. 1 3.080,8: 1C 18.643,3.
2050 9 11.928,3: 0 0,0¢ 9 11.928,3:
2051 5 7.016,1t 0 0,0¢ 5 7.016,1t
2052 4 5.421,5. 0 0,0¢ 4 5.421,5.
2053 5 5.883,2( 0 0,0¢ 5 5.883,2
Fonte: Avaliacao Atuarial. Nota: valres monetarios em
valores da date-focal da avaliacé
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4.2.2. Relativas aos Segurados Inativos

Nos quadros seguintes, pode-se observar a podadnassa de inativos do Regime,
estatisticas basicas e algumas estimativas, duunthes.

Quadro Q08 - Inativos

Quadro Q08 - Inativos

Descricao Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Numero de Participantes 130 31 161 146 117 92
Idade Média (anos) 60,3 66,6 61,5 60,9 58,2 57,9
Beneficio Médio R$2.060,44 R$1.112,01 | R$1.877,82 | R$1.801,45| R$1.562,90 | R$1.417,33
Folha Mensal de Beneficios R$267.857,44 R$34.472,23] R$302.329,61 R$263.012,33 R$182.858,9( R$130.394,64
Tempo Médio ja em Beneficio 7,0 5,0 6,6 54 0,0 0,0
Idade Média de Aposentadorig) 53,3 61,6 54,9 55,5 7,5 6,2
% da Folha de Invalidez sobre o Total 24,40% 26,53% 28,16% 25,78%

Fonte: Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q08-A - Numero de Beneficios de Aposentadariniciados no ano, POR Sexo e Tipo de

Aposentadoria

Quadro Q08-A - Numero de Beneficios de Aposertaria Iniciados no ano, POR Sexo e Tipo de
Aposentadorie
Ano N&o-Invalidez Invali dez
% de
Feminino Masculino Feminino Masculino Total Invalidos
Anterior a 201€ 45 13 28 6 93 37,6%
201¢€ 13 3 6 2 24 33,3%
2017 21 4 1 0 2€ 3,8%
201¢ 13 3 2 0 18 11,1%
TOTAL 92 23 38 8 161 28,6%
% 57,1% 14,3% 23,6% 5,0% 100,0¥
Estimativa de Mortes p/ proximo
Periodc 0,6 0,t 0,2 0,1 iL&
Fonte: Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q08-B - Numero de Beneficios de Aposentadariniciados no ano

Quadro Q08-B - Numero de Beneficios de Aposentadoria Iniciados ranc

Ano N&o-Invalidez Invalidez Total geral

Até 2012 44 28 72
201: 1 3
201< 2 9
201¢ 4 9
201¢ 16 8 24
201 25 1 26
201¢ 16 2 18

TOTAL 115 46 161
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Quadro Q09 - Beneficios de Aposentadoria Acima doefo do RGPS

Quadro Q09 - Beneficios de Aposentadoria Acima do To do RGP¢

Rubrica Nao-Invalidez Invalidez Total geral
Frequencia de Aposentadc 3 Néo Existem 3
Folha Mensal de S R$ 19.111,24 R$ 0,00 R$19.111,24
Parcela ate o Teto RGP R$ 16.937,40 R$ 0,00 R$ 16.937,40
Parcela Acima do Teto RGP. R$ 2.173,84 R$ 0,00 R$ 2.173,84
Parcela Média Acima do Teto RGP R$ 724,61 R$0,00 R$ 724,61
% Medio do Beneficio que esta Acima do Teto RGP 11,4% 0,0% 11,4%
Contribuigdio Mensal Aposentado R$ 239,12 R$ 0,00 R$ 239,12
% de Contribuicdo s/ Folha de Benefici 1,25% 0,00% 1,25%

Fonte: Avaliacdo Atuarial.

Quadro Q10 - Estimativa de Novos Beneficios de Apaistadoria Voluntéria, relativos a massa de Ativos,

por tipo de beneficio

por tipo de beneficio

Quadro Q10 - Estimativa de Novos Beneficios de Apaistadoria ndo-invalidez, relativos a massa de Atigy

Beneficio 2019 2020 2021 2022
Ndmero [ Aposent. Voluntaria/Compulséria 2 61 14 36
De Aposentadoria por Invalidez 2 2 2 3
Beneficios | pensées de Ativos 4 4 4 5
Folha Aposent. Voluntaria/Compulséria R$ 70.707,5 R$ 2.081.439,¢ R$ 342.919,8 R$ 1.095.932,2
Anual | Aposentadoria por Invalidez R$ 51.846,6 R$ 56.928,9 R$ 63.561,9 R$ 71.278,1
Pensbes de Ativos R$ 98.917,6 R$ 108.075,8 R$ 119.313,9 R$ 131.612,5

Fonte: Avaliacdo Atuarial.

4.2.3. Relativas aos Pensionistas

A seguir, apresentamos a posicdo da massa de pistesy) bem como algumas

estatisticas e projecoes.

Quadro Q11 - Pensionistas

Quadro Q11 - Pensionistas
Descricao Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Numero de Pensdes 30 19 49 38 34 28
Idade Média (anos) 51,7 51,9 51,8 54,2 52,5 59,3
Beneficio Médio R$1.067,63 | R$1.57453 | R$1.264,18 | R$1.189,55| R$ 1.086,96 R$ 928,38
Folha Mensal de Beneficios R$ 26.690,81| R$29.916,09| R$56.606,90| R$40.444,68| R$30.434,79| R$ 25.994,58
Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 7,9 7.3 7,7 7,8 7,6 11,5
Idade Média de entrada em beneficioj 43,8 44,6 44,1 46,5 45,0 13,0
Duragéo Média dos Beneficios Temporarios (anos) 5,80 7,50 8,50 0,00

Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagdo Atrial. Demais anos oriundos das Avaliacdes

Anteriores e do DRAA dc site da SPS/MP
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Quadro Q12 - Numero de Beneficios de Pensao iniciaglno ano

Quadro Q12 - Numero de Beneficios de Pensao iniciados no
Ano Feminino Masculino Total %
Anterior a 201€ 18 12 30 68,18%
201¢ 3 3 6 13,64%
201 0 4 4 9,09%
201¢ 4 0 4 9,09%
TOTAL 25 18 44 100,00¥
% 56,82% 43,18%

Quadro Q13 - Estimativa de Saidas e Reducao de Emgas da Atual Massa de Pensionistas

Quadro Q13- Estimativa de Saidas e Reducdo de Encargos da Atidhssa de Pensionists

AT Saida: Folha Mensal ReducéoMensal da Folhe
2019 1 R$ 55.822,2 R$ 784,6!
2020 1 R$ 54.991,9 R$ 830,3
2021 1 R$ 54.116,0 R$ 875,8
2022 1 R$ 53.195,2 R$ 920,7

Quadro Q14 - Beneficios de Pensédo Acima do Teto RGPS

Quadro Q14 - Beneficios de Penséo Acindo Teto do RGP

Rubrica Vitalicios Temporarios Total geral
Frequéncia de Pensionistz N&o Existem N&o Existem N&o Existem
Folha Mensal de St R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Parcela até o Teto RGP R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela Acima do Teto RGP R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcela Média Acima do Teto RGP R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% Médio do Beneficio que esta Acima do Teto RGF 0,00% 0,00% 0,00%
Contribuicio Mensal Segurad: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
% de Contribuicéo s/ Folha Tota 0,00% 0,00% 0,00%
Fonte: Avaliac8o Atuarial.

Quadro Q15 - Estatisticas de Processos de Pensao

Quadro Q15 - Estatisticas de Processos de Pen

Niimero de Processos de Pen: 44
Beneficio Minima R$ 954,01
Beneficio Medic R$ 1.286,5
Beneficio Maximc R$ 3.425,4
Folha Mensal de Beneficios informad: R$ 55.417,3
Folha Mensal de Beneficios utilizac R$ 56.606,9

Fonte: Avaliacdo Atuarial.
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5. PLANO DE BENEFICIOS

Para melhor compreenséo da presente avaliac@sempamos a seguir um breve resumo
dos critérios de concessdo dos beneficios de dpoleeia, pensdo por morte e os auxilios
previdenciarios que norteiam a presente.

5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo congistauma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as agies necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Cagétitirederal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanentaegess de transicdo estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislacdo muni@pdispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentamoiaesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma daelLe valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ao participafi® qualquer hipbétese, é garantido um
beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salkdinimo vigente.

Para fins de estimativa e projecéo, na avaliatdaria € aplicada a regra aplicavel ao
participante que conduza ao maior valor de Rendeatdnicial (RMI).

5.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma aemdensal Vvitalicia ao
participante-titular que for considerado totalmemtedlido para o exercicio de atividade
remunerada e incapaz de readaptacao, em exameomédlizado por junta meédica indicada,
tudo em conformidade com a Lei Federal e as digpesiespecificas da legislagdo municipal.

A renda é paga enquanto permanecer a condicavaleez.

O provento de aposentadoria por invalidez é senppoporcional ao tempo de
contribuicédo, exceto se a invalidez for decorrelet@cidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, conf@specificado em lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apliGvehrticipante.

Em qualquer hipotese, € garantido um beneficioiahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

Considera-se acidente em servico aquele ocoraaxercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes dgst®jocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permawentempordria, da capacidade para o
trabalho. Equipara-se ao acidente em servicorelentros:
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a) o acidente ligado ao servico que, embora néo teid@ a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perdai@@apacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica paua aecuperacao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e horaitrabalho, em consequéncia de:

i. ato de agressao, sabotagem ou terrorismo pratgaderceiro ou companheiro
de servico;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceimr, motivo de disputa relacionada
ao servico;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imperiga terceiro ou de
companheiro de servico;

Iv. ato de pessoa privada do uso da razao; e

v. desabamento, inundacéo, incéndio e outros cashstdsrou decorrentes de
forca maior.

c) adoenca proveniente de contaminacgéo acidenta@gloado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fola@ e horério de servigo:
I. na execucdo de ordem ou na realizagéo de seslganado ao cargo;

ii. na prestacdo espontanea de qualquer servico aaidionpara Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico, inclusive para estudo quamdmdiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da-desdbra,
independentemente do meio de locomocédo utilizadolusive veiculo de
propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de trabmlhdeste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusiveul@de propriedade do
segurado.

Sé&o também considerados no exercicio do cargpemsdos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outassigades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ouaveisir as estabelecidas pela
legislacdo vigente na data-base do presente esausicomo:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienagao mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigco publico;
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f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenca de Parkinson;

1) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite dafe)ma
[) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;
m) contaminacao por radiagdo, com base em concluséatedicina especializada;
n) hepatopatia grave e leucemia;

0) pénfigo foleaceo; e

p) outras que vierem a ser assim definidas em lei.

5.3 Aposentadoria Compulsoria

A aposentadoria compulsoria consiste em uma remtlensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as a@ieb necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida ao participante-timda 70 anos de idade, nos termos da
Constituicdo Federal e respectivas Emendas Coristitais, observadas a regra permanente e
as regras de transicdo estabelecidas nesses tliggsiem como a luz da legislagdo municipal
e dispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentamoiaesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apli@vpéarticipante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficidahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

A formulacdo, bem como a taxa de contribuicats eserida na Aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do, pois, em termos de calauloresente beneficio € tratado como um
caso particular da Aposentadoria por Tempo de ui¢éo.

5.4 Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade é proporcional ao tedgoontribuicdo e consiste em uma
renda mensal vitalicia ao participante-titular,@lele satisfeitas as condi¢cdes necessarias para
a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Cagéttiederal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanentaegess de transicdo estabelecidas nesses
dispositivos, bem como a luz da legislacdo muni@pdispositivos infralegais pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentamoiaesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.
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A renda mensal inicial € reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apli@vpéarticipante que conduza ao maior valor
de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficidahiequivalente, pelo menos, ao
salario minimo vigente.

A formulacdo, bem como a taxa de contribuicaca @sterida na Aposentadoria por
Tempo de Contribuic&o, pois o presente benefitiatédo, para fins de calculo como um caso
particular da Aposentadoria por Tempo de Contridbuolic

5.5Pensao por Morte

A pensédo por morte consiste em uma renda meritdica ou temporaria, de acordo
com a situacao do(s) beneficiario(s) do particiedittilar.

A penséo é concedida ao conjunto de beneficiGabgitados na data de sua concesséo,
sendo a cota parte individual de cada beneficisi@rsivel ao conjunto, quando de sua
inabilitacdo ou extincao de seu direito.

A pensao por morte € concedida nos termos da i@og&b Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas a regra pemeames regras de transicao estabelecidas
nesses dispositivos, bem como a luz da legislacéniaipal e dispositivos infralegais
pertinentes.

A renda mensal inicial € reajustada na forma dguRenento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra apliG@vehrticipante-titular.

Em qualquer hipétese, é garantido um beneficioahiao conjunto de beneficiario
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

5.6 Auxilio Doenca

O auxilio-doenca consiste em uma renda mensahgatéria, correspondente ao ultimo
salario de contribuicdo, devido ao participanteldit ativo que venha ficar incapacitado para o
trabalho, em razdo de doenca ou acidente, pordmesoperior a 15 dias consecutivos. A
incapacidade para o trabalho deve ser atestadamgarmédica designada pelo RPPS.

Nos primeiros quinze dias consecutivos de afasteomdo participante por motivo de
doenca ou acidente, € responsabilidade do enté&/Gegnpregador o pagamento da sua
remuneracao.

Se concedido novo beneficio decorrente da meseracdmu acidente, dentro do periodo
de sessenta dias seguintes a cessacao do bemrefiei®mr, este sera prorrogado, ficando o
ente/6rgao desobrigado do pagamento relativo ao®pos quinze dias.

O patrticipante em gozo de auxilio-doenca cujaper@acéo para exercicio do seu cargo
ou readaptacédo seja impossivel, podera ser apdsguainvalidez.
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5.7 Auxilio Reclusao

O auxilio-recluséo consiste em uma renda merisahporaria, correspondente ao salario
de beneficio calculado (equivalente ao ultimo $salde contribuicdo), a ser paga ao conjunto
de dependentes do participante-titular detentaseclenquanto tal situacéo perdurar.

Para a percepcao do beneficio pelos dependergagj@pante titular deve ter salario de
contribui¢do igual ou inferior ao limite estabeterem lei para elegibilidade ao beneficio e ndo
estar recebendo outra remuneracgéo do Ente.

O auxilio-recluséo sera concedido nas mesmasgi@siestabelecidas para a pensao por
morte. Ocorrendo a morte do participante, o auxéiusao sera automaticamente convertido
em pensao por morte.

5.8 Salario-Maternidade

O Salario-Maternidade consiste em uma renda mensamporaria por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 @intoito dias) antes do parto e a data de
ocorréncia deste, devida a participante-titulartagee, equivalente ao ultimo salario de
contribuicdo. O salario-maternidade ndo acumuléwel beneficio por incapacidade (auxilio-
doenca, auxilio-acidente, etc.).

Da mesma forma, o salario-maternidade ndo se daumam o pagamento da
remuneracao da participante ativa. Uma vez inicagagamento do salario-maternidade, o
ente/6rgdo empregador deve interromper 0 pagamelaoremuneracdo a mesma,
restabelecendo-o apenas quando cessar o periadncksséo do beneficio.

5.9 Condicoes de Elegibilidade e Regras de Transicao

As Emendas Constitucionais no. 20/98, 41/03 e 5476ada uma a seu tempo,
estabeleceram regras e critérios para a concesddendficios, gerando diversos grupos, face
as regras de transicao e o reconhecimento deodiriterior as suas vigéncias.

Apesar da Emenda Constitucional 20/98 ter alteradestabelecido varias regras e
critérios, a Emenda Constitucional no. 41/03 é @ gerou maior impacto até o momento,
segundo nosso entendimento, pois veio a esclareosfirmar e explicitar em seu bojo,
disposicdes, entendimentos e préaticas pouco ddasntdo. Dentre outras, as alteragfes mais
significativas da EC 41/03 foram:

a) Estabelecimento de uma Regra de Transicao adici@s servidores que tenham
ingressado no servigo publico até 15 de dezembrt988 poderdo requerer a
aposentadoria por tempo de contribuicéo, desdéeghe@m, no minimo, 53 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, ou d8 de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher, além do pedagio de 20%temopo de contribuicdo
estabelecido pela EC 20/98. Para aqueles queangifizdessa faculdade, havera um
abatimento de 3,5% por ano de antecipacdo em cel;&@lades de 60 anos e 55
anos, se homem ou mulher respectivamente, caswid@ecumpra 0s requisitos
para a aposentadoria até dezembro de 2005, ou gers8a0 de antecipacao a essas
idades, caso servidor cumpra os requisitos ap@ntan de 2005;
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b) Beneficio Inicial pela Média: calculo da rendanse inicial (RMI) pela média
salarial obtida por meio de 80% dos maiores saatecontribuicdo, atualizados
monetariamente, do periodo de 1994 até a datackemagadoria,

c) Pensdes: beneficio de pensédo integral ao servdoa proventos até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPSpancial (teto do RGPS
acrescido de 70% da parcela excedente a este)lpaita proventos que excedam a
aquele limite;

d) Fim da paridade: para aqueles que se aposenpaiesregras da EC 41/03 e nao
optarem por uma regra de transicdo, € asseguragi@ustamento dos beneficios
para preservar-lhes o valor real, conforme criggistabelecidos em lei. Na falta de
lei especifica na esfera do Ente, sdo aplicadosi@mmos indices e na mesma
periodicidade dos reajustes concedidos aos bepefio RGPS;

e) Previdéncia Complementar e Teto de Beneficiacalfada a criagdo de sistema de
previdéncia complementar para os servidores pifhlite esfera de cada Ente, por
meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complemerom planos na
modalidade de contribuicdo definida;

f) Teto de Beneficios: o valor do beneficio iniciasdervidores passa a ter como limite
0 seu ultimo salario de contribuicéo;

g) Teto remuneratorio: Os valores recebidos pelosdmes publicos, bem como as
aposentadorias e pensdes, ndo poderdo mais exceder:

i. no @mbito da Unido, o valor do subsidio de Ministo STF;
ii. nos Estados e no Distrito Federal, a remunerac@saheu o subsidio mensal:
1.do Governador, no ambito do Poder Executivo;
2.dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambitBatter Legislativo; e
3.dos Desembargadores do Tribunal de Justica, not@num Poder
Judiciario, aplicavel este aos membros do Ministépridblico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos, ficandcestesl ultimos
limitado a 90,25% do subsidio mensal dos Ministto$STF; e,

iii. nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

h)Contribuicdo de inativos e pensionistas: passar a@@ada sobre a parcela dos
proventos que supere o limite maximo estabelecila ps beneficios do RGPS.

De maneira a propiciar melhor entendimento, aslicbes de elegibilidade e regras
de transicdo sdo apresentadas a seguir na fornebekas, segundo o texto da Orientacao
Normativa da Secretaria de Politicas Previdénc@abdo Ministério da Previdéncia Social.
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5.10 Regras Permanentes

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, 8 1°, inciso I, da Constituicdo Federatom redacao da EC n°® 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos ebstida Unido, dos Estados, do Distt
Federal e dos Municipios, incluidas suas autargufasdacoe

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcicaaitempo de servigo

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lev@ntos integra

Forma de célculo: Aplicagcdo da meédia aritmética simples das mai@@stribuicdes
efetuadas a paride julho/199¢

Teto do beneficio:Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio:Os proventos serdo reajustados, a partir de {amkr2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste deBdies do RGPS (redacao dada pelo
171 da Lei no. 11.784/C

Observacéao:Nao se aplicou a media aritmética no céalculo doseficios concedidos a
19/02/2004, para os quais consid«-se a ultima remunerac¢ao no cargo efe

Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo Federalcom redacdo da EC n° 41/2003)

fo

Invalidez permanente decorrente de acidente eniceemoléstia profissional ou doenga

1S =4

art.

te

Aplicavel aos servidores titulares de cargos ebstida Unido, dos Estados, do Disti
Federal e dos Municipios, incluidas suas autargufasdacoe

to

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com posvemoporcionais ao tempo
contribuicéac

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das mai@@stribuicdes
efetuadas a partir de julho/19

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio:Os proventos serdo reajustados, a partir de jameir@008, né
mesma data e indice em que se der o reajuste deBdies do RGPS (redacdo dada pelo
171 da Lei no. 11.784/C

1
art.

Observacéao:Nao se aplicou a media aritmética no célculo doseficios concedidos a
19/02/2004, para os quais consid«-se a ultima remunerac¢ao no cargo efe

té
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Quadro P3 — Homem
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI(;AO
Art. 40, 8 1°, inciso lll, “a” da CF, com redacéao & EC n° 41/2003

Apliciveis aos servidores titulares de cargos\afstda Unido, dos Estados, do Distrito Federall e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelagjue ingressaram no servico publico a partir
de 01/01/2004, ou agueles que ndo optaram pelessrdgs art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da
EC 47/05

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) | Tempo de contribuicdo:12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos) Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos) Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 ano Idade minima: 60 ano
Forma de calculo: Aplicacdo da meéediaForma de célculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuicoastmética simples das maiores contribuicfes
efetuadas a partir de julho/19 efetuadas a partir de julho/1¢
Teto do beneficio:Remuneracgdo do servidor hdeto do beneficio:Remuneragéo do servidor ho
cargo efetivc cargo efetivc
Reajuste do Beneficio: Os proventos serdoReajuste do Beneficio:Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesegjustados, a partir de janeiro de 2008, na
data e indice em que se der o reajuste|dessma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.| bEheficios do RGPS (reda¢édo dada pelo art.| 1j71
da Lei no. 11.784/0: da Lei no. 11.784/0¢
Observagao: Observagao:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo|dobldo se aplicou a média aritmética no calgulo
beneficios concedidos até 19/02/2004, paradws beneficios concedidos até 19/02/2004, para
guais se considerou a ultima remuneracdq o®quais se considerou a ultima remuneracao no
cargo efetivo. cargo efetivo
- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, owasgj
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio (das
funcdes de magistério na educagéo infantil € no
ensino fundamental e méc
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Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO

DE CONTRIBUICAO

Art. 40, 8 1°, inciso lll, “a” da CF, com redacao & EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos\astida Unido, dos Estados, do Distrito Feder

dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelggjue ingressaram no servico publico a p

de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelessrdgs art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3

EC 47/0¢

al e
artir
3° da

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo:9125 dias (25anos)
Tempo no servigco publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 ano

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 ano

Forma de calculo: Aplicacdo da meédi
aritmética simples das maiores contribuic
efetuadas a partir de julho/19

nForma de calculo: Aplicacdo da meédi
padtmeética simples das maiores contribuig
efetuadas a partir de julho/1¢

Or &

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor
cargo efetivc

nd eto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

e

Reajuste do Beneficio: Os proventos sera
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mq
data e indice em que se der o reajuste
beneficios do RGPS (redacé&o dada pelo art.
da Lei no. 11.784/0¢

2 gpgustados, a partir de janeiro de 2008,
dossma data e indice em que se der o reajust
beheficios do RGPS (redacao dada pelo art.
da Lei no. 11.784/0¢

dReajuste do Beneficio:Os proventos serd

0

na
e dos
171

Observagéo:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, pard
quais se considerou a ultima remuneracag
cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oas
somente para o professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio

funcdes de magistério na educacéo infantil €
ensino fundamentalmédio

Observagao:
doblao se aplicou a média aritmética no calg
L dws beneficios concedidos até 19/02/2004,

cargo efetivo.
ej
ove
das
2 N0

o®quais se considerou a ultima remuneragcao no

ulo
para
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Quad

ro P4

POR IDADE
Art. 40, 8§ 1°, inciso lll, “b” da CF, com redacgao & EC n° 41/2003

Aplicéveis aos servidores titulares de cargos\aistila Unido dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund

01/01/2004, ou aqueles que nado optaram pelas reégsaat. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° d4

47/05

agfes,ingressaram no servi¢co publico a parti
1

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico:3650 dias (10 anos

Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 ano

Tempo no servigo publico:3650 dias (10anos
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 ano

N

Forma de célculo: Aplicagdo da meédi

aritmética simples das maiores contribui¢

efetuadas a partir de julho/1994. Prover

proporcionais ao tempo de contribuic

aForma de célculo: Aplicacdo da médi
pastmetica simples das maiores contribuic
tetetuadas a partir de julho/1994. Provern
proporcionais ao tempo de contribuic

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor
cargo efetivc

ndeto do beneficio:Remuneracédo do servidor n

cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Os proventos sera
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mq

data e indice em que se der o reajuste
beneficios do RGPS (redacéo dada pelo art.
da Lei no. 11.784/0¢

dReajuste do Beneficio:Os proventos serd
2 gpgustados, a partir de janeiro de 2008,
dossma data e indice em que se der o reajust
beheficios do RGPS (redacao dada pelo art.
da Lei no. 11.784/0¢

Observagéo:
- Nao se aplicou a média aritmética no calculo

beneficios concedidos até 19/02/2004, pard
quais se considerou a ultima remuneracag

cargo efetivc

Observagao:
doblao se aplicou a média aritmética no calg
L dws beneficios concedidos até 19/02/2004,

cargo efetivc
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5.11 Regras de Transicao

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos afetida Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, incluidas as autarquias e fundacdes teggham ingressado até 16/12/1

dos

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava

16/12/98, para atingir o tempo total de contribaica

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

em 16/12/98, para atingir o tempo total
contribuigac

L Bedagio: Acréscimo de 20% no tempo que falt

ava
de

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmétic
simples das maiores contribuicdes efetuadas a darf

julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela
reducac

@ julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabe
reducé

a-orma de calculo: Aplicacdo da média aritmétig
tisimples das maiores contribuicdes efetuadas a |

a
parti
ad

Teto do beneficio:Remuneracéoo cargo efetivc

Teto do beneficio:Remuneracéo do cargo efeti

Reajuste do Beneficio: Os proventos

RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei
11.784/08;

serdoReajuste do Beneficio: Os proventos sera
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na melsiag
e indice em que se der o reajuste dos beneficig

| reajustados, a partir de janeiro de 2008, na me
gdta e indice em que se der o reajuste dos berse
mm RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei
11.784/08;

0

sma

fici
no.

Observacéo:

- N&o se aplicou a média aritmética no calculo
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s g8:
considerou a ultima remuneracéo no cargo efetivo
- Regra Especial para ProfessorAcréscimo de 179
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, dess
se aposente, exclusivamente, com tempo de magis
incluindo-se o magistério que ndo seja de educ
infantil e do ensino fundamental e médio. Calcels
primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio;

- Regra Especial para Magistrados, membros d
Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% n
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calculg
primeiro o bonus de 17% e depois o ped:

Observacéo:
dobldo se aplicou a média aritmética no célculo
nibeneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s (
se considerou a Ultima remuneracdo no C:
b efetivo;
¢ Regra Especial para ProfessoraAcréscimo de
t@0% no tempo de efetivo exercicio até 16/12
adésde que se aposente, exclusivamente, com t
-de magistério, incluindo-se o magistério que
seja de educacdo infantil e ensino fundament
bmédio. Calcula-se primeiro o bdnus de 209
pdepois o0 pedagio.
n-Se

dos
juais
Argo

98,
eMpPo
nao
al e
b e
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Quadro T2

— Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund
31/12/200¢

agfes,tenham ingressado no servi¢o publico

dos
até

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 ano
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anc

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos
5)fempo no servigo publico: 7300 dias (20 anc
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anc

s)

Forma de caélculo: Aposentadoria
(dltima remuneracgéo no cargo efet|

integra

\IForma de calculo: Aposentadoria integra
(dltima remuneracgéo no cargo efeti

Teto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

ndeto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

nReajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

Observacao:

- (*) redutor conforme 8 5°, art. 40 da CF, oas
somente para o0 professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
funcdes de magistério na educacéo infantil e
ensino fundamental e méc

ej
ove
das
2 NO
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Quadro T2 — Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal €

Municipios, incluidas suas autarquias e fund
31/12/200¢

agfes,tenham ingressado no servi¢o publico

dos
até

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 ano
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 an

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos
5)fempo no servigo publico: 7300 dias (20 anc
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 an

s)

Forma de caélculo: Aposentadoria
(dltima remuneracgéo no cargo efet|

integra

\IForma de calculo: Aposentadoria integra
(dltima remuneracgéo no cargo efeti

Teto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

ndeto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

nReajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servids ativo:

Observacao:

- (*) redutor conforme 8 5°, art. 40 da CF, oas
somente para a professora que comp
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
funcdes de magistério na educacéo infantil e
ensino fundamental e méc

ej
ove
das
2 NO
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Quad

roT3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal €
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag@es,tenham ingressado no servigo publico

16/12/7998

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo:12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico9125 dias (25 anos
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme formula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuicédo e
TC>=35anc

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30 anos
Tempo no servigo publico:9125 dias (25anos
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima =85-TC
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 30 anc

Forma de caélculo: Aposentadoria
(ltima remuneracgéo no cargo efet|

integra

iIForma de calculo: Aposentadoria integra
(dltima remuneracgéo no cargo efeti

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor
cargo efetivc

nd eto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

nReajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

Observacao:

- Para as pens0Oes decorrentes de morte, 0c(
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo sera igual a Ultima remuneracao
servidor

Observacao:

prr@Para as pensdes decorrentes de morte, 0c(
ragedl 9/02/2004, de aposentado por estas re
agensdo serd igual a ultima remuneragac
servidor

D
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5.12 Direito Adquirido

Quadro DA1 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA —
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo F

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Por idade e Tempo de Cortribuicao
eceral na redacéo dada pela EC n° 20, de 199

)8

Regras aplicaveis aos servidores titulares de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2

safphivos que preencheram todas as condicd

0s de

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 ano
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 ais

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos
5)fempo no servigo publico: 3650 dias (10 anc
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 an

s)

Forma de calculo: Aposentadoria
(Ultima remuneracao no cargo efet|

integra

\lIForma de calculo: Aposentadoria integra
(ultima remuneracao no cargo efeti

1

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor
cargo efetivc

nd eto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

nReajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

Observagéo:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, oas
somente para o0 professor que compr
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
funcdes de magistério na educacgéo infantil €
ensino fundamental e médio;
- Para as pensfes decorrentes de morte, 0c(
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo sera igual a ultima remuneracdo
servidor

Observagao:
ej- Para as pensdes decorrentes de morte, 0c(
oat® 19/02/2004, de aposentado por estas re
daspensdo sera igual a ultima remuneracac
> servidor.

Drrida
ras, a
do

Drrida
gras,
) do
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Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Por idade e Tempo de Cortribuicio
Art. 40, inciso I, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacédo dada pela EC n° 20, de 1998

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de safpiivos que preencheram todas as condi¢des de
elegibilidade estabelecis até 31/12/200

MULHER

Professora (*) Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos) | Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anog)lempo no servico publico: 3650 dias (10 anas)

Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos) Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 50 an Idade minima: 55 an

Forma de calculo: Aposentadoria integralForma de célculo: Aposentadoria integral
(ltima remuneracgéo no cargo efet| (dltima remuneracgao no carefetivo)

Teto do beneficio:Remuneracéo do servidor ndeto do beneficioRemuneracao do servidor no
cargo efetivc cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com aReajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores at remuneracgaoos servidores ativ

Observacao: Observacao:

- (*) redutor conforme 8 5°, art. 40 da CF, oasgj - Para as pensdes decorrentes de morte,
somente para o professor que comproweorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
exclusivamente tempo de efetivo exercicio daegras, a pensao sera igual a ultima remuneracéo
funcdes de magistério na educacéo infantil e o servidor.
ensino fundamental e médio;
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a dltima remuneracdo| do

servidor
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Quadr

o0 DA2

APOSENTADORIA VOL

Art. 40, inciso I, alinea “b” da Constituicdo Federal na redacédo dada pela EC n° 20, de 194
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

UNTARIA POR IDADE

)8

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal g
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagas,tenham ingressado no servico publico

16/12/199¢

dos
até

HOMEM

MULHER

Tempo no servico publico:3650 dias (10 anos

Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 ano

Tempo no servigo publico:3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais @

id-orma de calculo: Proventos proporcionais @

10

tempo de contribuicdo, calculados sobre a Ultitempo de contribuicdo, calculados sobre a ultima

remuneracao no cargo efeti

remuneracao no cargo efeti

Teto do beneficio:Remuneracdo do servidor
cargo efetivc

nd eto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

e

Reajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

nReajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

Observacéo:

- Para as pensoOes decorrentes de morte, 0c(

até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo sera igual a Ultima remuneracdo
servidor

Observacao:
rr@Para as pensdes decorrentes de morte, 0c(
ragedl 9/02/2004, de aposentado por estas re
agensdo serd igual a ultima remuneragac

Drrida

gras,

) do

servidor
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSI(;AO —PROV ENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal g dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfas.tenham ingressado no servi¢co publico com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31200Q¢

HOMEM MULHER
Tempo de contribui¢do:10950 (30 anos) Tempo de contribuig&o:9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos) Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo qugedé\gio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em

faltava em 16/12/98, para atingir o tempo tota §§/12/98, para atingir o tempo total de contribaig
contribuicac

o)

Forma de calculo: Proventos proporcionajsgForma de calculo: Proventos proporcionaijs
equivalentes a 70% do valor maximo que eguivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por |aservidor poderia obter, acrescido de 5% por|ano
de contribuicdo que supere o tempo |de contribuicho que supere o tempo |de
contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagio.contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio.

O acréscimo € computado a partir do momentoO acréscimo €& computado a partir |do
em que o servidor atinge o tempo de contribujg@@mento em que o servidor atinge o tempo de
independentemente de ter completado a idadatribuicio independentemente de |ter

minima completado a idade minit

Teto do beneficio:Remuneracéo do servidor ndeto do beneficioRemuneracao do servidor no
cargo efetivc cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com aReajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores at remuneracao dos servidores at

Observagao: Observagao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorridara as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regraged 9/02/2004, de aposentado por estas regras,
pensdo sera igual a dltima remuneracao| agensdo sera igual a ultima remuneracdo do
servidor. servidor.
- Regra Especial para Magistrados, membros
do Ministério Publico e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido até
16/12/98
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Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIQAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 — PROVENTOS INTEGRAS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efstila Unido, dos Estados, do Distrito Federal g
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagf@s,tenham ingressado no servigco publico

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a

3100¢

dos
com

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo:12775 (35 anos)
Tempo no cargo:1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo q

faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo tota) ffdtava, em 16/12/98, para atingir o tempo

contribuicac

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

yBedagio: Acréscimo de 20% no tempo

de contribuicao.

ptal

Forma de calculo: Proventos integrai
correspondentes a ultima remuneracao do ¢
efetivo

sForma de célculo: Proventos integrai
acgorespondentes a ultima remuneragéo do ¢
efetivo

argo

Teto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

ndeto do beneficio:Remuneracéo do servidor
cargo efetivc

Reajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

nReajuste do Beneficio: Paridade com
remuneracao dos servidores at

Observagéo:
- Para as pensdes decorrentes de morte, 0c(
até 19/02/2004, de aposentado por estas reg
pensdo sera igual a dltima remuneracao
servidor.

- Regra Especial para Professor, inclusive par

Observagao:
DHiBara as pensdes decorrentes de morte, 0c(
ragedl 9/02/2004, de aposentado por estas re

algpensdo sera igual a ultima remuneracac

servidor.
n- Regra Especial para Professora, inclusiv

0 que nao seja de ensino fundamental e médi
Acréscimo de 17% no tempo exercido
16/12/98, desde que se aposente, exclusiva
com tempo de efetivo nas fungbes de magist
- Regra Especial para Magistrados, membro
do Ministério Publico e do TCU, se homem
Acréscimo de 17% no tempo exercido
16/12/98.

para a que nao seja de ensino fundamental
3édio: Acréscimo de 20% no tempo exerci
egt®, 16/12/98, desde que se apose
maxclusivamente, com tempo de efetivo
funcdes de magistério.

Drrida
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) do

D

e
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5.13 Tabela de Redugé&o para concessao de Aposentadonmeta Regra de Transic&o

Quadro TR1
TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)
Servidor que completar os requisitos do art. 2E@a41/2003até 31/12/2005incluindo professores
que nédo sejam de educaidnfantil e do ensino fundamental e mé.
Idade Homem/Mulher % a Reduzir (3,5 % aa) % a Recebr
53/ 4¢ 24,5 % 75,5 %
54 | 4¢ 21,0 % 79,0 %
55/ 5( 17,5% 82,5%
56 /5! 14,0 % 86,0 ¥
57 15: 10,5 % 89,5 ¥
58/ 5: 7,0 % 93,0 ¥
59 / 5¢ 3,5 % 96,5 ¥
60 / 5t Zerc 100%
Quadro TR2

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2E@al1/2003p06s 31/12/2005ncluindo professore
que nédo sejam de edudo infantil e do ensino fundamental e mé

[

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Recebér
53/ 4¢ 35 % 65 %
54 [ 4¢ 30 % 70 %
55/ 5( 25 % 75 %
56 /5! 20 % 80 %
57 /52 15 % 85 %
58 / 5: 10 % 90 %
59 / 5¢ 5% 95 %
60 / 5¢ Zerc 100%
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Quadro TR3

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacdo infantil e do ensindafumental e médio que completar |os
requisitos do art. 2° da EC 41/2(Caté 31/12/200%*)
Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (3,5 % aa) % aReceber

53/48 7,0 % 93,0 %

54 /49 35% 96,5 %

55/50 Zero 100 %
* Para o calculo dos proventos dos professores, iggira de transicdo, ndo serd aplicagla a
reducgédo de idade e tempo de contribuicdo prevs& 5P do Art. 40 da CF, apenas o disposto
no 8§ 4° do art. 2° da EC 41/2003.
** Para o calculo do redutor previsto no 8§ 1° da. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugéo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da

Quadro TR4
TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacédo infantil e do ensindafmental e médio que completar |os
requisitos do art. 2° da EC 41/2Capés 31/12/200%*)
Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (5,0 % aa) % aReceber

53/48 10 % 90 %

54 /49 5% 95 %

55/50 0% 100 %
* Para o calculo dos proventos dos professores, fggjra de transicdo, ndo sera aplicaga a

reducao de idade e tempo de contribuicéo preves& 5P do Art. 40 da CF, apenas o dispc
no 8§ 4° do art. 2° da EC 41/2003.
** Para o calculo do redutor previsto no § 1° da. 2P da EC 41/2003 aplica-se a redu

)Sto

cao

estabelecida no § 5° do Art. 40 da
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6. HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS
6.1 Taxa Real de Juros
Utilizamos taxa de juros reais de 6 % a.a (seixpoto) ou sua equivalente mensal.
6.2 Crescimento dos Salarios (Crescimento da Remunerag@o Longo da Carreira)

Estimativa de crescimento real dos salarios desstie 1,0% aa. Cabe ressaltar que o
parametro minimo recomendado pela legislacdo eor g¢igla ordem de 1,00% aa.

6.3 Crescimento dos Beneficios
Estimativa de crescimento real dos beneficios: ZERO
6.4 Turn-over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, qjais servidores publicos efetivos,
consideramos ZERO como taxa de turn-over.

6.5 Compensacao Financeira

Para os servidores sem informacg&o sobre o temmi@ntle contribuicdo a algum
sistema de previdéncia, a compensacao foi estilbadaada na data de entrada do servidor no
servico publico e a data considerada para o ingmessnercado de trabalho.

Foram observados os parametros e o limite estafelde compensacao previdenciaria
a receber, dispostos no art. 11 da Portaria MP$803

6.6 Novos Entrados & Crescimento da Massa de Servidorés Geragdes Futuras

Ndo recomendamos a adocdo dessa hipotese, sem anaaefrizacdo legal, por
entendermos que podem distorcer as reais exigidiisl a curto e médio prazo, bem como por
estabelecerem um cenario de futuro muito longo.

Contudo, segundo o entendimento da SPS/MPS, corad.dl7 da Portaria MPS
403/2008, com a redacao produzida pela alteracBlicada no Diario Oficial da Unido em
18/01/2013, estabeleceu a adoc¢édo obrigatoria tgsstese, para o exercicio de 2012, DRAA
2013. Em 2014, nova modificacdo da Portaria pro#biutilizacdo da hipotese, para fins de
resultado, mas exigiu que fosse calculado um Fliex&Receitas e Despesas considerando a
Geracéo Futura.

Ressaltamos que tal hipotese encontra suportetiiizo quanto legal, sendo acolhida
pela bibliografia técnica de referéncia da Ciéddizarial. Porém, temos desaconselhado sua
utilizacdo, em virtude do horizonte temporal quentempla, das componentes
conjunturais/politicas que encerra, da tendéncistarcer as reais exigibilidades financeiras
de curto e médio prazo do plano, bem como em wartlelser de adogcédo temeraria em uma
massa reduzida de participantes.
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Entretanto, quando utilizada, a reposicdo de massproporcao de 1 para 1, apesar das
ressalvas anteriormente elencadas, foi estabeleoilaas seguintes premissas e parametros
basicos, dentre outros:

a) ndo-estimacao de compensacéo previdenciaria pagssa reposta, sob a premissa
de ndo existéncia de tempo anterior a algum redem@evidéncia;

b) reposicdo do servidor, no ano seguinte (ou postiergle “n” anos, conforme a
experiéncia do RPPS) a sua saida por morte, irzalad inatividade, na idade
padrdo de entrada no servigo publico, observadaxo, & atividade e o salario de
contribuicéo do servidor;

c) salario de contribuicdo do servidor da geracaadgam os quingquénios e anuénios,
se existentes, no salario do servidor reposto;

d) reposicdo em funcao da data de saida, limitat@@ponte temporal exigido pelas
disposicoes infralegais.
6.7 Bases Biométricas

O comportamento da populacdo contemplada pelo mieeggdano de beneficios foi
estimado por meio das seguintes tabuas biométricas:

a)Tadbua de Mortalidade para vélidos (ativos e inajiwpensionistas g AT-1983-
Male;

b) Tabua de Mortalidade para Invalidos(gTabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro deg&dia e Estatisticas - IBGE,
divulgada no sitio do Ministério da Previdénciaidlpc

c) Tabua de Entrada em Invalideg)((Alvaro Vindas.

6.8 Composicao Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipéteses, tendastena redistribuicdo da cota de
pensdo prevista para o beneficio de penséo, aierdé elegibilidade de beneficiarios, na
eventual falta de informacéo sobre conjuge e paestimativas da Geracao Futura:

a) cada participante-titular (ativo ou aposentado),tpelo menos, um cbnjuge ou
companheira(o), para o qual deixard uma pensééciata

b) o cbnjuge ou companheira(o) € 3 anos mais nov@ qaeticipante-titular, se este
for do sexo masculino, ou 3 anos mais velho, segdo feminino. Para conjuges do
mesmo sexo, a idade do titular;

C) nao existéncia de cdnjuges para titulares com iodelgor a 30 anos, se masculino,
e 28 anos, se feminino.
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Tais hipbteses, apesar de poderem, por vezes, ziomdencargos maiores do que a real
composicao familiar da massa de participantessaptam a vantagem:

a) de suplantar eventuais inconsisténcias cadaspaisfalta de interesse dos
participantes ativos e inativos em manter atuatizadol de beneficiarios, visto ser
direito daqueles informar os beneficiarios e nacedes

b) contornar o aparecimento de beneficiario(s) pdrareficio de penséo por morte,

apos a ocorréncia do evento, sem que tenha sidoadpnziado, a priori, sua
inscricdo pelo participante-titular.

Cabe observar, entretanto, que o RPPS possui stoada beneficiarios e que 0 mesmo
foi recebido e utilizado para a realizacéo do estud

6.9 Capacidade Salarial

Como fator de capacidade salarial adotou-se 100%.

6.10Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios adotou@¥.10

6.11Estimativa de Crescimento Real do Teto do RGPS

Como estimativa de crescimento do teto-de-congdmdo Regime Geral de Previdéncia
Social, adotamos 0,00 % aa (zero), para fins deulwalda contribuicdo dos inativos e
pensionistas que incide sobre a parcela do montenteeneficio concedido pelo RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os beosfitn RGPS.

6.12Outras Hipoteses e Consideragdes

Apbs analise da massa de dados de calculo e deEnfnoncipio damelhor estimativa
de passivpquando necessario consideramos que:

a) 0s participantes-ativos sempre optardo pela relgraaposentadoria que lhes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exaatacaso de atingirem a idade de
aposentadoria compulsoria, antes de completaremgossitos necessarios para a
concessao de aposentadoria por tempo de contrdyuica

b) os participantes custeardo os beneficios, em gaidade com o previsto na lei que
rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios

c) na eventual falta de informacéo relativa ao temprior do servidor em algum
sistema de previdéncia social, a idade de ingidssparticipantes-ativos em algum
regime foi estimada por meio da conjugacéao da idadegresso no RPPS, da idade
atual, do sexo e da respectiva lotacéo e cargemdalsr, adotando-se como limite
inferior, a idade de 27/26 (feminino/masculino) grimem como um limite maximo
para 0 numero de meses (36 meses) admitido de osag#o previdenciaria. No
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caso de servidores com idade inferior a estimatdbradotada a respectiva idade de
entrada do servidor;

d) os eventos de invalidez que se verificardo gerseigpre beneficios integrais de
aposentadoria por invalidez.

7. REGIMES FINANCEIROS

Adotamos os seguintes regimes financeiros / métatboacordo com a duracao e custo
de cada beneficio:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitgipa/ Idade Normal de
Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticdo de Capdeai€obertura;

c) Aposentadoria por Idade, Proporcional e Compulsd@apitalizacdo / Idade
Normal de Entrada;

d) Pensdao de ativos: Reparticdo de Capitais de Cahgertu

e) Pensdao de Inativos: Capitalizagéao / Individual L&memium (a prémio nivelado,
em traducéo livre);

f) Auxilios Previdenciarios (todos): Reparticdo Simsple

Com relacéo a tais regimes, cabe esclarecer qumjagacdo dos diversos regimes
financeiros para os diversos beneficios apresemtacwusto mais baixo em médio prazo,
conjugado com um equilibrio técnico aceitavel nosme periodo. Todavia, requer
acompanhamento e revisdo constante do custo enagonormas de concessao e manutengao
dos beneficios.
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8. PLANO DE CUSTEIO E RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

8.1Valores Resultantes da Avaliacédo Atuarial

Em funcdo dos dados recebidos, hipéteses adotattssadlculos realizados, obtivemos
0s seguintes resultados e verificamos os segualeses, excluidos os efeitos da Geracao

Futura:
Quadro Q16 - Valores Resultantes da Avaliagdo Atuaal
Quadro Q16 - Valores Resultantes da Avaliacdo Atugal
No. Resultados / Observacdes Re.g'"."e d? Regime de Reparticéo
Capitalizacéo
1 Rentabilidade nominal anual alcangada (%) N/D
2 Rentabilidade nominal anual exigida (%) 9,9750%
3 Ativo do Plano R$ 0,00
4 Resultado Atuarial do Plano, sem considerar Gerggloa R$ 167.610.859,18 N/A
5 Valor atual dos beneficios futuros (beneficios rceder) R$ 189.581.293,48 N/A
6 Valor atual dos beneficios futuros (beneficios eoldos) R$51.571.471,86 N/A
7 ProvisGes Matematicas R$ 167.610.859,18 N/A
8 Valor Atual dos Salarios Futuros, em x, de Ativos R$ 212.386.878,19 R$ 26.020.394,68
9 Valor atual da compensagcéo financeira - a receber R$ 17.186.230,96 N/A
1T Valor atual da compensagao financeira - a pagar Zero N/A
Valor fit_ual das coptrlbmgoes normais futuras de,aeferente g Zero N/A
11 beneficios concedidc
Valor_ atgal das contribuicdes f,u§uras do ativo,smtado e R$ 40.316,93 N/A
12 pensionista, referente a beneficios concec
Valor atugl_das contribuicdes normais futuras de,aeferente R$ 37.421.897,39 N/A
g aosbeneficios a conced
Valor atual das contribui¢des futuras do ativo,sgmtado e
14 pensionista, referente aos beneficios a conc R$ 18.830.780,94 N/A
15 Folha salarial mensal dos ativos — SC R$ 2.064.050,56 N/A
16 Folha salarial mensal dos ativos — Remun Tot R$ 2.064.050,56 N/A
17 Folha de proventos mensal dos aposentados pordexal R$ 73.782,71 N/A
Folhe} de; proventos mensa_l dos aposentados por, idaoieo de R$ 228.546,96 N/A
18 contribuicdo ou compulsoriamente.
1¢ Folha de proventos mensal dos pensionistas R$ 56.606,90 N/A
N/E - N&o existe N/I- Nao disponivel N//- N&o se aplici
Nota: Dados relativos a Geragdes Futuras NAO incldbs nos valore

Em funcéo da situacéo do fluxo dos repasses dodl6 exercicios, ndo consideramos
no ativo liquido do plano, os valores de contriBioigm atraso, mesmo que lancados em divida

ativa, para fins de apuracéo do resultado.
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8.2 Anélise Comparativa e Posi¢cao do Plano de Benefisi®lano de Custeio

Quadro Q17 - Anélise Comparativa com os Ultimos Exeicios

Quadro Q17 - Analise Comparativa com os Ultimos Eeccicios

Rubrica

Dez/2015

Dez/2016

Dez/2017

Dez/2018

Ativo Liquido ™

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

(-R$ 51.531.154,92)

( =) Proviséo de Benef Concedidos - Aposent.
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 20.318.063,01)
(-R$ 20.318.063,01)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 28.346.463 51)
(-R$ 28.346.463,51
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 39.939.862,85)
(-R$ 39.972.988,27)
R$ 33.125,42
R$ 0,00

(-R$ 44.704.058,51)
(-R$ 44.744.375,44)
R$ 40.316,93
R$ 0,00

( =) Proviséo de Benef Concedidos - Pensdes
(-) VABF de Benef. Concedidos

(+) VACF de Benef. Concedidos

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 4.154.708,87)
(-R$ 4.154.708,87)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 5.451.934,49)
(-R$ 5.451.934,49)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 6.051.076,34)
(-R$ 6.051.076,34)
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 6.827.096,41)
(-R$ 6.827.096,41)
R$ 0,00
R$ 0,00

Déficit/ Superavit em relagdo a Benef Concedido

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

(-R$ 51.531.154,92)

Montantes relativos a Benef. a Conceder

(-R$ 69.216.804,19)

(-R$ 83.705.513,67)

(-R$ 108.138.886,83)

(-R$ 116.079.704,26)

(-) VABF de Benef. a Conceder

(+) VACF de Benef. a Conceder

(+) VACF de ativos, apds aposentarem

(+) VACF de pensionistas, quando em benefici
( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV

(-R$ 133.166.424,03
R$ 51.119.094,22
R$ 703,28
R$ 1,96
R$ 12.829.820,38

(-R$ 164.771.755,86)
R$ 65.449.086,63
R$ 178.402,71
R$ 657,17
R$ 15.438.095,68

(-R$ 181.959.769,24
R$ 57.182.819,07
R$ 58.406,30
R$ 2.211,97
R$ 16.577.445,07

(‘R$ 189.581.293,48)
R$ 56.252.678,33
R$ 59.919,79
R$ 2.760,14
R$ 17.186.230,96

( =) Aposentadorias N&ao Decorrentes de
(-) VABF de Aposent. Nao-Invalidez
(+) VACF de ativos, enquanto ativos

(-R$ 69.216.804,19)
(-R$ 130.753.384,63
R$ 48.795.803,79

(-R$ 83.705.513,67)
(-R$ 161.351.225,72
R$ 62.138.942,89

(-R$ 108.131.769,20)
(-R$ 176.497.941,11
R$ 51.839.391,70

(-R$ 115.586.216,42)
(-R$ 182.767.636,38)
R$ 50.059.587,19

(-) VABF de Penséo de Aposent.

(-R$ 817.316,63)

(-R$ 1.270.350,48)

(-R$ 3.195.185,25)

(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 703,28 R$ 178.402,71 R$ 58.406,30 R$ 59.919,79
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 12.740.073,37 | R$ 15.328.366,44 R$ 16.468.373,90 R$ 17.061.912,99
(=) Aposentadorias Decorrentes de Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABE de Aposent. p/ Invalidez (-R$423.225.83) | (-R$520.265,16) (-R$ 544.475 52) (-R$ 591.638,38)
(+) VACF de ativos, enquanto ativos R$ 383.019,37 R$ 470.839,97 R$ 495.602,52 R$ 538.675,33
(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 40.206,45 R$ 49.425,19 R$ 48.873,00 R$ 52.963,05
(=) Pensédo: Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Pensio de Ativos (-R$521.479,47) | (-R$ 634.779,45) (-R$ 662.553,43) (-R$ 785.315,04)
(+) VACF a conceder R$ 471.936,96 R$ 573.818,23 R$ 602.179,16 R$ 713.821,93
(+) VACF de pensionistas, quando em benefici R$ 1,96 R$ 657,17 R$ 176,10 R$ 138,19

( +/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 49.540,55 R$ 60.304,05 R$ 60.198,17 R$ 71.354,92
(=) Pensdo: Rever. de Aposent. NAO Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 7.117,62) (-R$ 493.487,85)

(-R$ 4.340.312,29)

(-) VABF Auxilios
(+) VACF Auxilios

(-R$ 342.192,01)
R$ 342.192,01

(-R$ 369.710,44)
R$ 369.710,44

(-R$ 232.652,98)
R$ 232.652,98

(+) VACF a conceder R$ 817.316,63 R$ 1.270.350,48 R$ 3.186.031,76 R$ 3.844.202,50
(+) VACF de pensionistas, quando em benefici R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.035,87 R$ 2.621,95
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) Penséo: Reversdo de Aposent. de Invalidez R$ 0,00 (-R$ 0,00) R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Pensao de Aposent. (-R$308.82547) | (-R$ 625.424,61) (-R$ 826.960,95) (-R$ 863.738,41)
(+) VACF a conceder R$ 308.825,47 R$ 625.424,61 R$ 826.960,95 R$ 863.738,41
(+) VACF de pensionistas, quando em benefici R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(+/-) Valor Atual do saldo da COMPREV R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(=) Auxilios Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-R$ 232.652,98)
R$ 232.652,98

Déficit/ Superavit COM Ger. ATUAL

(-R$ 93.689.576,07)

(-R$ 117.503.911,67

(-R$ 154.129.826,01)

(-R$ 167.610.859,18)

Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit/ Superavit Com Parcelamentos (-R$ 93.689.576,07)| (-R$ 117.503.911,67| (-R$ 154.129.826,01) (-R$ 167.610.859,18)
Resultado da Geracéo Futura(2) R$ 19.601.295,13 R$ 27.590.922,39 R$ 24.215.230,98 R$ 21.662.884,58
(-) VABF de Benef. a Conceder (-R$ 33.190.618,72) (-R$ 43.123.472,56) (-R$ 41.678.066,59) (R$ 43.158.586,85)
(+) VACF de Benef. a Conceder R$ 52.791.913,85 | R$ 70.714.394,95 R$ 65.893.297,57 R$ 64.821.471,42
(+) VACF de ativos, apds aposentarem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(+) VACF de pensionistas, quando em benefici R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(+/-) Valor Atual do saldo da Compens. Previdel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit/ Superavit COM Ger. FUTURA

(‘R$ 93.689.576,07)

(-R$ 117.503.911,67

(-R$ 154.129.826,01)

(-R$ 167.610.859,18)

NOTAS: (1) Como Ativo Liquido entende-se as disponilitids e créditos a receber, deduzidos os passintigaswiais reconhecidos e devidamente
(2) Hipétese exigida pela Portaria MPS 403/200&) e redacéo de 18/01/2013. Na presente Avaliagdsuttado da Geragdo Futura NAO compds o

(3) Encargos de reverséo de penséo de ja apossisi@nlestimados por Capitalizagéo / Premio Nigeladividual (ILP).
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De forma mais sintética, podemos observar o retulia Plano no quadro Q18 a sequir:

Quadro Q18 - Analise Comparativa Sintética dos Ulthos Exercicios

Quadro Q18 - Analise Comparativa Sintética dos Ulthos Exercicios

Rubrica Dez/2015 Dez/2016 Dez/2017 Dez/2018
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagbes em Segmento Imobiliario R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagbes em Enquadramento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Titulos e Valores nédo Sujeitos ao Enquadramento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Ativos (bens, direitos e outros) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ativo Liquido com PARCELAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

(-R$ 51.531.154,92)

Déficit/ Superavit em relacéo a Benef Concedidos

(-R$ 24.472.771,88)

(-R$ 33.798.398,00)

(-R$ 45.990.939,18)

(-R$ 51.531.154,92)

Provisdo Mat. de Benef. a Conceder

(-R$ 69.216.804,19)

(-R$ 83.705.513,67)

(-R$ 108.138.886,83),

(-R$ 116.079.704,26)

Saldo da Compensacéao Previdenciaria

R$ 12.829.820,38

R$ 15.438.095,68

R$ 16.577.445,07

R$ 17.186.230,96

Resultado da Geragao Fut(2)

R$ 19.601.295,13

R$ 27.590.922,39

R$ 24.215.230,98

R$ 21.662.884,58

Resultado, sem Plano de Amortizagéo

(-R$ 93.689.576,07)

(-R$ 117.503.911,67)

(-R$ 154.129.826,01)

(-R$ 167.610.859,18)

VASF em capitalizagéo, dos Ativos

R$ 205.369.544,56

R$ 250.661.326,72

R$ 221.252.205,31

R$ 212.386.878,19

VASF em RCC, dos Ativos

R$ 21.355.379,78

R$ 26.161.994,30

R$ 25.589.275,78

R$ 26.020.394,68

VASF em capitalizagéo, dos Aposentados R$ 20.318.063,01 R$ 28.346.463,51 R$ 39.972.988,27 R$ 44.744.375,44
VASF em RCC, dos Aposentados R$ 1.630.550,3 R$ 2.286.843,5 R$ 3.287.495,¢ R$ 3.775.351,¢
% de COMPREYV sobre os VABF Total 8,14% 7,77% 7,27% 7,13%
Cobertura da Provisao de Benef. Concedidos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
indice Geral de Cobertura de Provisdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Notas: (1) Plano de Amortizacéo, se estabelecitbe e mantido adimpler

(2) Hipétese exigida pela Portaria MPS 403/2008, castdacdo de 18/01/2013. Na presente Avaliacéo dtadswla Geracdo Futt NAO compds o resultas

Conforme pode ser observado nos quadros Q17 ed)idno de beneficios, na data
focal, apresenta déficit atuarial, gerado n&o resceEnente no exercicio em andlise.
Comparando o resultado do atual exercicio com olteg® dos trés exercicios anteriores,
verifica-se uma elevacao significativa do défieiy funcéo:

a) da alteracdo da massa segurada e da massa salarial
b)da n&o-existéncia de ativos financeiros para agdicgue proveriam receita financeira;

c)da elevacao maturidade do plano de beneficios,imommento da ordem de 10,3% do
namero de aposentados em relacdo ao ano imedideameterior e de 37,6 % em
relacéo ao ultimo biénio.

A exemplo das ultimas avaliagcbes, a situacdo dames ainda é de insolvéncia e
inliquidez dada a nédo execucédo do Plano de Cuptemsto na Lei Municipal e a falta de
repasse da integralidade da contribuicdo patrocahforme registrado e alertado nas
AvaliacOes anteriores, bem como da ndo amortizdgasecorrentes déficits atuariais. A nao
execucdo do Plano de Custeio e a falta de repasgecpu a exaustdo dos ativos financeiros
do RPPS, ja no exercicio do ano de 2014, contrilouppara o déficit atuarial e financeiro
observado, em fungéo da nao rentabilizacdo detiges inanceiros a taxa de juros de 6,00 %
aa acrescida do indice de inflacdo do ano adotadomplano. Alia-se a essa situacao, o fato
de um numero crescente de ativos estarem implentmmts condicfes para a aposentadoria,
agravando o quadro de insolvéncia e inliquidez.
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Chamamos a atencéo para o fato de que o néo eepi@sscontribuicdes patronais nos
niveis exigidos pela Lei Municipal (que exigiu qu&PPS utilizasse os ativos financeiros até
sua exaustao) pode configurar, SMJ, uma operaedorétlito, na forma de empréstimo
compulsério, na qual os Entes patronais ( Municigi€amara Municipal), ao reterem e
utilizarem-se dos recursos que deveriam ser destsnao RPPS ( segundo o que determina a
Lei Orcamentaria Anual), financiam-se no RPPS doinipio, sem que, provavelmente, exista
autorizacéo legislativa para a tomada de emprégionparte do executivo.

Tal situagdo ainda é mais preocupante caso os gatenais nao tiverem feito o registro
em suas respectivas demonstracdes financeiras di@ame de contribuicdes que deixaram de
repassar ao RPPS, bem como do déficit ndo-amoutizaals poderia levar tanto a Camara
Municipal, quanto o Tribunal de Contas e o MinistéPublico de Contas, no processo de
aprovacgao de contas, a uma avaliagao inconsistehte os Entes patronais e sua observancia
a legislacdo municipais e federal.

Cabe observar que ha registro nas demonstrag@séiras do RPPS do montante de
contribuicdo em atraso, porém nao temos ciénciaxssde 0 registro correspondente nas
demonstracdes dos Entes, visto ndo serem os metjetss de analise da presente avaliacao.

Verificamos que os gestores do RPPS tém agidae subiEntes patronais, por oficio,
sensibilizacdo, por meio da inscricdo de dividaaaé/ou propositura de acao judicial, sem
contudo lograrem éxito em qualquer um dos proceatioseadotados.

Pelo exposto, na data-focal da presente Avalig@arial, € nosso entendimento e
parecer que o plano de beneficios do RPPS encemiirzsolvente, ndo tem capacidade para
honrar 0s compromissos para com 0s participargEnos que ja estdo em beneficios, sejam
0s que ainda irdo usufruir de algum beneficio, @ afiresenta liquidez, dependendo
primordialmente de repasse dos Entes Patronaidparar a folha de beneficios.

8.3 Plano de Custeio

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliega@ada, por meio da técnica de
valor presente os obtidos pela técnica gdejecaq apresentamos abaixo o plano de custeio a
ser adotado para o préximo exercicio, em percestlaie a folha de salarios dos segurados
ativos, em Auxilio—-Doenca e Licenca-Maternidade:

Quadro Q19 - Plano de Custeio

Quadro Q19 - Plano de Custei
Beneficic Custo Normal Custo Suplementar
Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou Culsérie 23,57%
Aposentadoria por Invalid 1,94%
Penséo por Morte de Segurado A 2,15%
Penséo por Morte de Aposentado -Invalidc 1,81%
Penséo por Morte de Aposentado por Inva 0,36%
Auxilio Doenc: 0,67%
Licenca Maternidac 0,13% 11,67%
Auxilio Reclusa 0,01%
Saléario Famili 0,22%
CUSTO PURC 30,86%
Administracdo 2,00%
TOTAL 32,86%
S S Folha de Salarios de participantes ativos e ntes
Base de Incidéncia das Contribui¢bes ** em Aux. Doenza e Sglério Maternid pRat
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Com relacéo as aliquotas de contribuicdo dos adgardo(s) ente(s) patronal(s), temos:

Quadro Q20 - Aliquotas de Contribuigdo

Quadro Q20- Aliguotas de Contribuicac

Contribuinte Normal Suplementar Para Administracdo
Ente Puablicc 19,86% 11,67¥ 2,00%
Servidor Ativo 11,00% Zerc Zerc
Servidor Aposentad(” 11,00¥% Zerc Zerc
Pensionist:” 11,00% Zerc Zerc

Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Pubtic
(Normal e Suplementar)

Folha de Saléarios de contribuicéo de participaatiess e participantes
em Aux. Doenca e Salario Maternidade

Base de Incidéncia das Contribui¢bes Normais dos ikbs

Saléario de Contribuigcdo

Base de Incidéncia das Contribuicdes Normais dos
Aposentados e Pensionistas

Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao RGPS

No que se refere ao Plano de Custeio dos anosoness apresentamos a seguir um
quadro comparativo, para fins de acompanhamentvalacédo do mesmo:

Quadro Q21 - Evolucédo do Plano de Custeio

Quadro Q21 - Evolugdo do Plano de Custeio
Beneficio Custo Normal estabelecido para o exercicio do an@d
2016 2017 2018 2019
Aposent p/Tempo de Contrib, [dade ou Compuls 23,76% 24,79% 23,43% 23,57%
Aposentadoria por Invalidez 1,79% 1,80% 1,94% 1,94%
Pensé&o por Morte de Segurado Ativo 2,21% 2,19% 2,35% 2,15%
Pensé&o por Morte de Aposentado N&o-Invalido 0,40% 0,51% 1,44% 1,81%
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,15% 0,25% 0,37% 0,36%
Auxilio Doenga 1,15% 0,95% 0,52% 0,67%
Licenca Maternidade 0,18% 0,19% 0,13% 0,13%
Auxilio Recluséo 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Saléario Familia 0,27% 0,27% 0,26% 0,22%
CUSTO PURO 29,92% 30,96% 30,45% 30,86%
Administracao 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO NORMAL 31,92% 32,96% 32,45% 32,86%
Custo Suplementar 0,00% 1,00% 10,00% 11,67%
TOTAL 31,92% 33,96% 42,45% 44,53%
Proporcao d: co_nt_ribuigéo Normal dos 34.5% 33.4% 33.9% 33.5%
articipantes
% COMPREYV sobre VABF 8,14% 7,77% 7,27% 7,13%
Indice de Cobertura das Provisdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% contribuigéo Patrona! (Normal + 20,92% 22.96% 31.45% 33.53%
uplementar’
% contribui¢ao dos Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
% contribuicdo dos Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
% contribuicdo dos Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%

Observa-se uma elevagdo gradual e continua da&é de contribuicdo, decorrente da
alteracdo da massa de segurados e da nao-reratgdiilide ativos financeiros.
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Para a definicdo do custo suplementar, cujo olojedi amortizar o déficit atuarial,
entendemos ser necessario manifestacdo dos Entesgi® de maneira a acordar plano de
amortizacdo, tendo em vista que os planos dosaesores nao tém sido honrados. Tal custo
e definicdo sdo necessarios de maneira a possilglitecomposi¢do do patrimdnio do plano,
em conformidade com o fluxo estimado de receit@dsspesas.

De qualquer forma, apresentamos a seguir a p@pesum plano, por meio de uma
aliquota de contribuicdo suplementar, de respolidadie apenas os Entes patronais e incidente
sobre a folha dos servidores ativos, capaz de &maord déficit observado, caso seja

regularizado o repasse de contribuicdes:
Quadro Q22A - Plano de Amortizacéo

Quadro Q22-A Plano de Amortizagédo Quadro Q22-B - Plano de Amortizacao - Continuacag

Ano AquSuotas e CUED Aporte Anual Ano A“q(L:jl?;?os @ Aporte Anual
VBTt Suplementar
202( 11,67% N&o se Aplic. 203¢ 57,99% Nao se Aplic
2021 14,24y N&o se Aplic. 203¢ 60,56¥% Nao se Aplic
202z 16,82% N&o se Aplic. 204( 63,13¥% Nao se Aplic
202: 19,39¥% N&o se Aplic. 2041 65,71% Nao se Aplic
2024 21,96Y N&o se Aplic. 2042 68,28Y% Nao se Aplic
202t 24,54y N&o se Aplic. 2043 70,85¥% Nao se Aplic
202¢ 27,11y N&o se Aplic. 204< 73,43Y% Nao se Aplic
2027 29,68Y N&o se Aplic. 204% 76,00 Nao se Aplic
202¢ 32,26 N&o se Aplic. 204¢ 78,57Y% Nao se Aplic
202¢ 34,83Y N&o se Aplic. 2047 81,15% Nao se Aplic
203( 37,40¥ N&o se Aplic. 204¢ 83,72% Nao se Aplic
2031 39,98Y N&o se Aplic. 204¢ 86,29% Nao se Aplic
203z 42,55% N&o se Aplic. 205( 88,87% Nao se Aplic
203: 45,129 N&o se Aplia 2051 91,44Y% Nao se Aplic
203¢ 47,69Y N&o se Aplic. 2052 94,01¥% Nao se Aplic
203t 50,27Y N&o se Aplic. 2052 96,59¥% Nao se Aplic
203¢ 52,84y N&o se Aplic. 205¢ 0,00% Nao se Aplic
2031 55,41y Né&o se Aplic.

Caso as normas e os critérios de concesséo didi@ngenham a ser alteradas, o plano
de custeio devera ser reavaliado. Tal revisdo deweorrer na avaliacdo periddica anual
prevista na legislacdo ou, se assim for necess@idecorrer do exercicio no qual ocorra a
alteracdo das normas e critérios de concessao.

9 PROVISOES, FUNDOS E RESERVAS TECNICAS

9.1Posicao das Provisdes, Fundos e Reservas Técnicas

Para a manutencgéo, garantia e solvéncia do pkubermkficios, deverdo ser constituidas
provisdes, reservas e/ou fundos, em conformidade a&degislacdo pertinente e as exigidas
pela Nota Técnica Atuarial.

O passivo atuarial, consubstanciado pelas praviséenicas, reservas técnicas e/ou
fundos, é composto pela Reserva de Beneficios eddene Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos.

Marcelo N Soares — Atuariomarcelosoares2004@gmail.com Pég}M;{"Z'
[55] (31) 992-240-992 il

,




Avaliacao Atuarial — Municipio de Itabela- BA Funéevidenciario

Dessa maneira, 0 RPPS apresenta as seguinte®dgmsna data-focal da presente
avaliacdo, ndo considerando o efeito da Geracao&ut

Quadro Q24 - Provisao / Fundo / Reserva — Geracaaueal

Quadro Q24 - Proviséo / Fundo / Reservi= Geracdo Atua
Descricac Montante
1. Reservas Matemética R$ 167.610.859,1
1.1 Reserva de Beneficios a Concec R$ 116.079.704,2
111 Aposentadorias e Pens R$ 116.079.704,:
1.1.2 Geracéo Futu/@ (-R$ 21.662.884,5
1.2. Reserva de Beneficios Concedid R$ 51.531.154,¢
1.2.1 Aposentadoric R$ 44.704.058,t
1.2.2 Pensde R$ 6.827.096,4
2. Reserva a Amortiza R$ 167.610.859,.
3. Reserva de Beneficios a Regulariz Zerc
4. Reserva de Oscilacdoe Risco Zerc
5. Reserva de Contingénci&? Zerc
6. Reserva para Ajustes do Plar zerc
ObservacoesValores ja liquidos de Compensacéao Previdenc
(2) Resultado demonstrado da Geracdo Futura, A& SONSIDERADO nos totai
(3) Em caso de superavit observado decorrentetoeativas da Geragdo Futura, ndo se recomendaoahrecimento do mesmo na

9.2 Reservas e Provisoes

As reservas e provisdes técnicas exigidas temer#e destinacao distintas, de forma a
atender compromissos especificos do plano de larseéstabelecido, em virtude dos regimes
financeiros adotados. Em funcdo da Nota Técnicaardl a natureza e destinacdo das
provisdes e fundos sédo as que se seguem.

9.2.1 Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

De acordo com os regimes financeiros adotadd®roe a garantir os beneficios futuros
de aposentadoria a serem concedidos pelo RPPSradeger constituidas provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder. Por defingsta provisao € a diferenca entre o valor
atual dos beneficios futuros e o valor atual dasrituicdes normais futuras, em conformidade
com o regime financeiro e método atuarial adotBdoa fins de resultado final e contabilizacéo,
o saldo da compensacdo previdenciaria estimadar&@aenpor a posicdo das Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder.

As provisdes de beneficios a conceder deveraesaiculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do recélatre as datas de recalculo, recomenda-
se que o montante de reserva seja atualizadormiteida hipotese de crescimento inercial da
moeda (inflagdo) acrescido da equivalente menstb@areal de juros adotada.

As provisdes de beneficios a conceder deverdegsiradas contabilmente como contas
de credoras de passivo, separadas por tipo deitienef preferencialmente, por regime
financeiro.

9.2.2 Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentaelpeasdo, deverdo ser constituidas
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.definicdo a reserva de beneficios

,
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concedidos € a diferenca entre o valor atual dogpooamissos futuros para com os segurados
aposentados e pensionistas e o valor atual daskzogbes normais futuras dos respectivos
segurados, em conformidade com o regime finaneain@todo atuarial adotado.

As provisdes de beneficios concedidos deveraesealculadas, no minimo, anualmente,
de acordo com a massa existente na época do recélotre as datas de recalculo, recomenda-
se que o montante de proviséo seja atualizado,&soem que houver reajuste de beneficios,
pelo mesmo indice de reajuste concedido a massatiles ou pensionistas a que se refere.

As provisdes de beneficios concedidos deverdaegpstradas contabilmente como
contas de credoras de passivo, e separadas paletipeneficio (aposentadoria por tempo de
contribuicéo, por idade, por invalidez ou penséo).

9.2.3 Reserva de Contingéncia

Face a futuras e possiveis oscilacdes no Equilibécnico do Plano Previdenciério,
torna-se necessario constituir uma reserva deng@tcia, com parte de eventuais superavits
apurados nos exercicios superavitarios. Esta r@siwera ser constituida anualmente, apos a
apuracgdo dos resultados do exercicio.

A constituicdo desta Reserva sera de 100% do&uipegcnico apurado no exercicio.

A reversao desta reserva devera ocorrer, obrigaiente, em caso de Déficit Técnico,
apurado atuarialmente por atuario habilitado edi@ite explicitado no parecer do Atuario.

Esta reserva devera ser constituida até o lineit@5% (vinte e cinco por cento) das
Reservas Matematicas do RPPS, assim entendidaseavRale Beneficios a Conceder e a
Reserva de Beneficios Concedidos.

9.2.4 Reserva para Ajustes do Plano

Da mesma forma que a Reserva de Contingéncia,sarRepara Ajustes do Plano
registrara o superavit apurado e que nao foi teaitf para aquela.

A reversdo desta reserva s6 devera ocorrer, obrigaente, depois de exaurida a
Reserva de Contingéncia, em caso de Déficit Técampemado por atuario habilitado e até o
limite explicitado no parecer atuarial.

10 RENTABILIDADE DOS ATIVOS E A META ATUARIAL

O Plano de Beneficios sob responsabilidade dal&igi gestora do RPPS, face as suas
caracteristicas, regimes e métodos financeirogeenima rentabilidade minima do Fundo
Garantidor de Beneficios, formado pelas contribescdevidas e demais recursos, bens e
direitos incorporados ao Plano.

A rentabilidade minima (denominada de Meta Atdpriws ativos garantidores das

,
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Reservas e Provisbes Técnicas, consubstanciadosFpablo Garantidor de Beneficios, é
estabelecida em funcdo dos parametros técnicosdamtopara o Plano de Beneficios, bem
como em fungcdo dos pardmetros minimos estabeleaidos ei Federal 9.717/98 e

recomendados na Portaria MPS 403/08.

Tal Meta Atuarial (MA) € um parametro obtido poeimda conjugacéo da taxa real de
juros, utilizada no Plano de Beneficios, com o p&téo adotado de inflacdo (geralmente o
INPC ou IPCA), sendo expresso por meio de umapakzentual.

A MA é o balizador da rentabilidade minima queuado Garantidor de Beneficios deve
alcancar, sob pena de, se isso ndo aconteceitytajd@ conduzir a Déficit Atuarial e exigir a
elevacéo das taxas de contribuicdo normais ouab@stimento de uma taxa de contribuicdo
suplementar, para amortizar do déficit verificado.

Geralmente apresentamos uma comparagao entreadAiliarial (inflagéo + taxa real de
juros) estabelecida para o plano e a rentabiliddéchncadapenas pelos ativos financeiros
do Fundo Garantidor de Beneficios, bem como o itapi@tanceiro estimado no resultado do
Plano de Beneficios no exercicio em analise e hinsa$ observados.

Entretanto, dada a falta de repasse de contribpigibs Entes patronais, o Regime tem
operado em regime mensal de caixa, inviabilizanaioaise de rentabilidade pela inexisténcia
de fundo garantidor das provisdes técnicas.

Recomendamos que deve-se evitar a imobilizacgmtion6nio ou manté-la em niveis
minimos, dado que, geralmente, o rendimento daagé@o em imdveis, com algumas honrosas
excecdes ou no caso de aquisicao para especulagiercado imobiliario pelo RPPS, fica
aquém da rentabilidade obtida em aplicacdes enutpsdinanceiros. Alia-se a isto, também,
a falta de liquidez decorrente de tal aplicacadéebramos que, a imobilizacdo do patriménio,
pode até ser benéfica a pessoas fisicas, mas péssaas juridicas com obrigatoriedade de
apresentar um rendimento minimo sobre o patrimémaleterminado horizonte temporal.

Salientamos que a aplicacdo financeira dos resugsoantidores das Reservas e
Provisbes Técnicas, quando existentes, deve damadsmem instituicdes financeiras idéneas e
solventes, evitando-se ativos de risco ou de baix@bilidade.

Por medida prudencial e de boa prética de geSt@eomendavel que a rentabilidade dos
ativos do Plano seja acompanhada més a més, cordpadJeta Atuarial com a taxa interna
de retorno dos investimentos, sempre em um peded@® meses.

11 ESCRITURAGCAO CONTABIL

A posicao das receitas, despesas, provisdes adamidemais itens devem ser registradas
em conformidade com o Plano de Contas aplicaveR&#3S e ao Ente Federativo.

De maneira a auxiliar em tais registros, apreseogaem anexo ao presente estudo, os
montantes relativos as provisdes técnicas, refeseagenas a geracao atual, sob as respectivas
contas da planificagéo contabil.
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Cabe salientar que em caso de divergéncia erstingestdo de registro, apresentada no
anexo, e as disposi¢des do plano de contas owenddmtento da area contabil do RPPS, estas
devem prevalecer sobre a sugestdo apresentadaxo, &sto a competéncia técnica e legal
para tanto.

No caso dos valores relativos a geracéo futuesecanstantes da sugestéo de registro no
anexo, apresentamos a seguir os valores discriosndeé maneira a possibilitar tais registros,
nas contas correspondentes, em conformidade ca@t@sninacdes do Plano de Contas e da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social dodtério da Previdéncia Social:

12 PARECER E CONCLUSOES

O presente estudo tem como finalidade reavaliamo de beneficios previdenciarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social do municipoltdbela — BA, gerido pela Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos MunicipaisAPREMI, na data focal de 31/12/2018, a
luz das disposicOes legais da Emenda Constitucitha0/98, da Emenda Constitucional n®
41/03, da Emenda Constitucional n°47/05, da Lei @lementar Federal N° 101/00, da Lei
Federal n® 9.717/98, da Portarias MPS n°® 402/08403/08 e da Lei Municipal 316/05, e da
legislacdo municipal pertinente, todas com a r&daggente na data focal da presente
avaliacao.

Deve-se salientar que, emque pese a Portaria MBH8&! ter sido revogada em
19/11/2018, com o advento da Portaria MF 464/2@18docado das disposicfes da Portaria
403/08 na presente avaliacdo é valida, segundegrade Procuradoria da Fazenda Nacional
exarada no parecer SEI N° 24/2019/CAP/PGACTP/PGH\-dé 27 de fevereiro de 2019.

Para a realizacdo da avaliacdo atuarial forametdies arquivos magnéticos contendo
dados dos servidores civis, ativos e inativos, lbemo dos eventuais pensionistas oriundos
desses de participantes, posicionados em 31/12/2018

ApOs a recepcéo e analise dos dados, foram reaizastes de consisténcia nas bases
de dados. Sobre essas bases, é nosso entendimments glados recebidos apresentavam a
amplitude e consisténcia necessarias e adequadas paalizacdo da presente avaliacédo e
também a desejada atualizagdo. Entretanto, ha slalieatar que os resultados e conclusdes
apresentados sao diretamente decorrentes desses.

Na data-focal da presente Avaliacéo Atuarial, so@ntendimento e parecer que o plano
encontra-se insolvente, ndo tem capacidade parsath@s compromissos para com 0S
participantes, sejam 0s que ja estdo em benefgrfmn os que ainda irdo usufruir de algum
beneficio, e ndo apresenta liquidez, dependendnopdialmente de repasse dos Entes
Patronais para honrar a folha de beneficios.

No decorrer do exercicio do ano de 2018, bem coo®ultimos 5 exerciciofdo
observamos regularidade no fluxo de contribuicdondo tendo sido executado, tanto o plano
de custeio estabelecido para esse exercicio e gmranteriores, quanto a termos de
parcelamento de divida, firmado pelos entes pasawmn a CAPREMI e estabelecido em lei
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municipal, conforme constatamos pelos documentassancaminhados. Ao que parece, tem
sido repassado para a CAPREMI apenas 0 montanéss@&® de recursos para arcar com a
folha de beneficios do més.

Sobre a falta de repasse da contribuicdo, vemiisaque os gestores do RPPS agido sobre
os Entes patronais, por oficio, por sensibilizagéw, meio da inscricdo de divida ativa e/ou
propositura de acao judicial, sem contudo lograné&m qualquer um dos procedimentos.

Em constatacao, verificamos que apesar de eRistiro de Custeio estabelecido em Lei
Municipal, a mesma néo tem sido observada pelossHPatronais, tendo o Poder Legislativo
local desconhecido, de forma sistematica, a naeraféiscia de tal dispositivo e aprovado as
contas do Poder Executivo, apesar dos oficios darcaia gestora do RPPS ao Poder
Executivo.

Da mesma forma, ndo identificamos acdo efetivaldbunal de Contas ao qual o
municipio presta contas, no sentido de incitagalegizacao dos repasses pelos Entes patronais
e promover o fiel cumprimento do estabelecido navuenicipal.

Pelo que constatamos, a acdo tem se limitadaGagib de multa a unidade gestora do
RPPS o que, SMJ, tem efeito indcuo, visto que dagle gestora ndo d4 causa a situacéo, nao
€ responsavel pelo ndo-repasse e nao tem ordesatbodespesas com poder para repassar as
contribuicdes devidas pelos Entes patronais pareesma. Esta acdo ndo age sobre a causa do
problema efetivamente observado: falta de repasseodtribuicdo pelo Entes patronais e
desrespeito a Lei Municipal que estabeleceu o Rler@usteio do RPPS do municipio.

Dada a manutencéo da situacao dos exerciciosaratero plano de beneficios do RPPS
do municipio ja ndo apresenta liquidez e opergratica em regime de caixa, inviabilizando
todo o arranjo previdenciario estabelecido na LeinMipal, estando em desacordo com a
mesma.

Cabe ainda alertar que a ndo observancia do plamusteio estabelecido em lei, do
termo de parcelamento de divida e a forma de re@akstada pelos pelos Entes Patronais nos
altimos 8 anos, com retencdo e ndo repasse dasboigiies ao RPPS, encerram, SMJ,
desconformidade legal dos responsaveis pelos patemais, no que se refere aos dispositivos
da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidadeal), bem como da Lei Federal
9.717/98, dentre outras, além da propria Lei Mynaice da legislacao infralegal emanada do
Ministério da Previdéncia Social e, atualmenteMilastério da Fazenda.

E importante também salientar que o néo repasseatdribuicbes patronais nos niveis
estabelecidos pela Lei Municipal (que exigiu qUeRPS utilizasse os ativos financeiros até
sua exaustao) pode configurar, assim entendemos aperacdo de crédito, na forma de
empréstimo compulsorio, na qual os Entes patronaiseterem e utilizarem-se dos recursos
que deveriam ser destinados ao RPPS, segundo atdaad.ei Municipal, financiam-se de
maneira implicita no RPPS do municipio, sem quevarelmente, exista autorizacdo
legislativa para a tomada de empréstimo por parexdcutivo.
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Com relacdo ao Plano de Custeio, para o proxireacéio, deverdo passar a vigorar as
seguintes aliquotas de contribuicdo para os paetites e para o(s) ente(s) patronal(s):

Quadro Q20- Aliguotas de Contribuicac

Contribuinte Normal Suplementar Para Administracéao
Ente Publicc 19,86¥% 11,67% 2,00%
Servidor Ativo 11,00% Zerc Zerc
Servidor Aposentad(” 11,00% Zerc Zerc
Pensionist:” 11,00% Zerc Zerc

Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Pubtic | Folha deSalarios de contribuicdo de participantes ativparécipante:
Base de Incidéncia das Contribuic6es Normais dos i&bs | Salario de Contribuici
Base de Incidéncia das Contribuicées Normais dt Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao |

As provisoes e reservas deverdo ser contabilizasasonformidade com o plano de
contas da Secretaria de Politicas de Previdénci@alSm Ministério da Fazenda.

A alteracao de qualquer parametro na concesdaengdicios ou no reajuste dos mesmos,
requer prévio estudo atuarial, como meio de seguearo impacto da alteracdo desejada no
plano de beneficios e no plano de custeio. A ine@seia deste principio, além de invalidar o
plano de custeio definido na avaliacdo atuariatiep®d vir a afetar seriamente o RPPS, na
medida em que 0 mesmo podera assumir compromias@s@m 0s participantes para os quais
nao exista fonte de custeio prevista e/ou ndoarisecursos suficientes a médio ou longo
prazo.

Por fim, reiteramos sobre a importancia de regidde e pontualidade das receitas de
contribuicéo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquoeitas lancadas e ndo efetivadas pela(s)
patrocinadora(s) ou participantes deverdo seriaag#ls monetariamente e acrescidas de juros
equivalentes, no minimo, a taxa meédia das aplicagdeeriodo de atraso, a partir da data em
que forem devidas, sem prejuizo de multa e juragatdnos. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribuicdes parte integrante do plano de icu@eesponsabilidade assumida pelo(s) entes
empregadores(s) e participantes), a falta de repass atraso e sua consequente nao
incorporacéo ao Fundo Garantidor de Beneficiosp @é inviabilizar o RPPS a médio prazo,
resulta em déficit futuro, certo e previsivel

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros aoltad plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmemtepiama a garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico do regime.

Cumpre-nos observar ainda que néo foram conteplaslimpactos de acdes judiciais
que estejam ou possam vir a serem ajuizadas cofyr&nte(s) Patronal(s), contra a propria
entidade gestora do RPPS ou seus gestores, acses refativas a questdes trabalhistas,
relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou apag ainda a critérios de concessao.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2019.

7
ché%#%
arcelo Nascimento Soares

Atuério — Reg Mtbps 759
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Avaliacdo Atuarial Anexos
Quadro Q24-A — Escrituracdo Contabil
Caodiga Quadro Q31 - Escrituragdo Contabil Valores Tipo
2.2.7.2.0.00.0( Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 62.679,93 Credora
2.2.7.2.1.00.0 Provisdes Matematicas Previdenciérias a Longo PrazoConsolidagao R$ 62.679,93 Credora
2.2.7.2.1.01.0 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedil R$ 0,00 Credora
29791.0L0] Qg()Fesslr;Fadorlas/Pensoes/Outros Beneficios Concedidd?lano Financeir| R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.01.07 (-) Contribui¢gbes do Ente para o Plano Financeir®RBPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.01 (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Finarceio RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Fiemoado RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.04 (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeir@PPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.0¢ (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.01.01 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conezd R$ 0,00 Credora
227210201 g;;ops‘entadorlas/Pensoes/Outros Beneficios a Condeddano Financeiro d R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.02.01 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeir&BPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.01 (-) Contribuicdes do Ativo para o Plano FinanceicoRPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeil@PPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.0¢ (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 Plano Previdenciario — Provis6es de Beneficios Cardidos R$ 51.531.154,92 Credora
29791.03.0] Apos'enta(_jpr_las/Pensoes/Outros Beneficios  Concedidde  Plang R$ 51.571.471,84 Credora
Previdenciario do RP}
2.2.7.2.1.03.07 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Prevideiwidos RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0 (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Previdé@mne do RPPS R$ 40.316,93 | Devedora
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribui¢des do Pensionista para o Plano Besdiario do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.01 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Prevideada RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.0¢ (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios dod?Rmevidenciario do RPP R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.04.0 Plano Previdenciario — Provises de Beneficios a @meder R$ 116.142.384,1{ Credora
29791.04.01 Apos'enta(_jpr_las/Pensoes/Outros Beneficios a Conceder Plang R$ 189.581.293,4{ Credora
Previdenciario do RP}
2.2.7.2.1.04.07 (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Prevideiwidos RPPS R$ 37.421.897,39 Devedora
2.2.7.2.1.04.0 (-) Contribui¢des do Ativo para o Plano Previdenioido RPPS R$ 18.830.780,94 Devedora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Prevideada RPPS R$ 17.186.230,9¢ Devedora
2.2.7.2.1.04.04 (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.05.0( Plano Previdenciario — Plano de Amortizacédo R$ 167.610.859,1{ Devedora
2.2.7.2.1.05.921 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo R$ 167.610.859,1{ Devedora
2.2.7.2.1.06.0( Provisbes Atuariais para Ajustes do Plano Financedr R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.06.01 Proviséo Atuarial para Oscilagcdo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0 Provisbes Atuariais para Ajustes do Plano Previdernério R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.0] Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.07 Proviséo Atuarial para Oscilagéo de Riscos R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.01 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.04 Provisé@o Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00 Credora
2.2.7.2.1.07.9¢ Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00 Credora
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Avaliacdo Atuarial Anexos

Quadro Q25 — Frequéncia e Folha Mensal de Salariae Contribuicdo de Ativos, por Idade e

Sexo
Feminino Masculino TOTAL
X Fx Folha de Fx Folha de Fx Folha de
26 1 1.446,9¢ 1 1.446,91
27 1 1.001,7¢ 5 5.883,2! 6 6.884,9(
28 7 11.064,3. 4 5.421,5. 11 16.485,8
29 5 6.153,3! 5 7.016,1! 10 13.169,4
3C 5 5.552,2! 9 11.928,3. 14 17.480,6
31 8 11.944,1. 9 17.196,4. 17 29.140,5
32 15 25.439,2 6 8.244 5! 21 33.683,8!
33 11 15.599,0:. 7 10.545,2! 18 26.144,2:
34 12 18.053,3. 4 8.120,2: 16 26.173,5
35 14 19.713,8 8 11.252,7. 22 30.966,5!
36 16 29.912,9: 1C 18.902,2 26 48.815,1.
37 20 35.750,5 1C 20.070,01 30 55.820,6!
38 23 46.637,9' 16 27.332,8 39 73.970,8!
39 24 55.178,0! 12 26.213,9 36 81.392,0:
4C 25 63.120,7 1C 20.951,6 35 84.072,4
41 39 101.814,2 16 34.629.,7. 55 136.443.,8
42 33 76.186,8: 1C 19.043,9 43 95.230,8:
43 41 96.033,7! 13 25.321,6. 54 121.355,3
44 36 97.567,5. 11 16.887,7. 47 114.455,2
45 33 70.814,7. 5 6.999,1! 38 77.813,8.
46 42 113.138,7 4 8.272,3! 46 121.411,0
47 21 57.6€2,04 7 13.572,2. 28 71.234,2:
48 39 99.066,1. 7 13.866,3 46 112.932,4
49 28 77.518,1 12 28.090,1! 40 105.608,3
5C 25 61.446,6. 15 29.846,2. 40 91.292,8!
51 23 53.668,3! 8 18.414,7 31 72.083,0!
52 15 31.023,1. 11 21.792.9: 26 52.816,0:
53 21 39.562,57 8 13.992 4. 29 53.354,9
54 11 28.302.,9. 3 7.371,4! 14 35.674,4
55 16 39.946.,4. 5 10.433,7- 21 50.380,1
56 13 19.120,7! 6 10.087,0! 19 29.207,8
57 7 11.960,0! 2 5.141,11 9 17.101,2!
58 14 23.440,1 2 3.027,1! 16 26.467,3
59 8 18.446,0 4 5.756,0¢ 12 24.202,0.
6C 11 19.493,5 5 7.947,3! 16 27.440,9
61 3 4.126,7! 4 9.801,4- 7 13.928,2.
62 2 4.250,1! 4 5.394,7! 6 9.644,8|
63 2 3.120,8! 2 5.299,9. 4 8.420,7!
64 1 3.462,3! 1 1.600,7( 2 5.063,0!
65 4 8.260,0° 4 8.260,0
66 1 1.136,6! 1 1.908,0( 2 3.044,6!
67 3 5.418,3: 3 4.905,2: 6 10.323,5.
68 4 7.651,0! 1 1.001,7( 5 8.652,7!
71 4 5.545,4: 4 5.545,4:
72 1 3.628,3: 1 3.628,3:
74 2 5.385,1! 2 5.385,1!
Total 684 1.520.920,8 291 543.129,7 97t 2.064.050,5
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Anexos

Quadro Q26 - Estatisticas de Segurados Ativos porNPPJ/Lotacdo por Poder

Feminino Masculino
Idade Idade Idade Idade Idade Idade
CNPJ -/- Lotagdo Fx SC Médio Media de Média Média de Folha de SC Fx SC Médio Media de Média Média de Folha de SC
Entrada Atual saida Entrada Atual saida
Professores da Educacéo Basica 332 R$ 3.056,80 25,3 46,2 54,5 R$ 1.014.858,75 77 R$ 2.976,05 24,4 45,7 58,5 R$ 229.156,08
16.234.429/00(-83 | Prefeitura Mun. Itabe| 332 R$ 3.056,8 25,3 46,2 54,5 R$ 1.014.858,7 7 R$ 2.976,0 24,4 45,7 58,5 R$ 229.156,0
Servidores 350 R$ 1.439,3 26,4 44,2 58,8 R$ 503.753,4 160 R$ 1.475,2 251 43,7 62,7 R$ 236.040,1
16.234.429/00-83 | Prefeitura Mun. Itabe| 347 R$ 1.408,0 26,4 44,2 58,7 R$ 488.592,7 158 R$ 1.456,5 251 43,5 62,6 R$ 230.131,2
16.234.544/00(-58 | Camara Mun. Itabe R$ 5.053,5 26,0 48,0 60,7 R$ 15.160,6 2 R$ 2.954,4 25,0 59,5 70,5 R$ 5.908,9
Guarda Municipal R$ 1.154,3 22,5 315 56,0 R$ 2.308,6 54 R$ 1.443,2 25,0 44,0 59,9 R$ 77.933,4
16.234.429/00(-83 | Prefeitura Mun. Itabe R$ 1.154,3 22,5 31,5 56,0 R$ 2.308,6 54 R$ 1.443,2 25,0 44,0 59,9 R$ 77.933,4
Total Geral 684 R$ 2.223,5 25,8 45,2 56,7 R$ 1.5:0.920,8! 291 R$ 1.866,4 24,9 44,3 61,1 R$ 543.129,7
Pag 3
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Quadro Q28 — Frequéncia e Folha de Aposentados, pSexo e Idade

Feminino Masculino TOTAL

Folha de Folha de Folha de
X Fx . Fx . Fx .

Beneficios Beneficios Beneficios
21 1 954,0( 1 954,0(
34 1 954,0( 1 954,0(
39 1 954,0( 1 954,0(
40 1 1.386,1! 1 1.386,1!
41 1 3.277,5! 1 3.277,5!
43 3 7.217,9: 3 7.217,9
44 1 2.912,4¢ 1 954,0( 2 3.866,4!
45 1 1.213,4 1 1.213,4
47 2 3.729,6! 2 3.729,6!
49 3 6.354,9: 3 6.354,9:
51 5 17.311,8 1 1.049,3: 6 18.361,2.
52 7 26.792,2. 7 26.792,2.
53 5 13.469,0, 5 13.469,0;
54 3 7.509, 11 3 7.509, 11
55 6 21.125,0. 6 21.125,0:
56 3 6.544,1 1 1.483,8: 4 8.027,9!
57 5 12.595,1 5 12.595,1
58 6 18.18¢,72 6 18.186,7,
59 4 8.205,2 4 8.205,2
60 4 8.807,5! 4 8.807,5!
61 7 10.088,1. 7 10.088,1.
62 6 16.108,2. 1 1.469,2! 7 17.577,4
63 12 19.272,7 1 1.287,9: 13 20.560,7!
64 6 5.990,3I 6 5.990,3!
65 3 2.862,0! 3 2.862,0!
66 5 7.154,6 3 2.862,0! 8 10.016,6
67 3 3.034,3 2 1.908,0! 5 4.942.3
68 1 3.311,8! 1 954,0( 2 4.265,8!
69 5 8.096,0:- 3 3.146,4! 8 11.242,5.
70 1 2.861,4! 1 954,0( 2 3.815,4!
71 5 7.434,6! 3 2.862,0! 8 10.296,6
72 4 3.816,0! 3 4.119,4. 7 7.935,4.
73 5 4.770,0( 1 954,0( 6 5.724,0
74 2 3.530,4! 2 3.530,4!
75 2 1.908,0! 2 1.908,0!
76 1 954,0( 1 954,0( 2 1.908,0!
77 2 1.908,0! 2 1.908,0!
78 1 954,0( 1 954,0(
79 1 954,0( 1 954,0( 2 1.908,0!
81 1 954,0( 1 954,0(
82 1 954,(0 1 954,0(

Total Geral 13C 267.857,4 31 34.472,2: 161 302.329,6
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Quadro Q29 — Frequéncia e Folha de Pensionistas,rp®exo e ldade

Feminino Masculino TOTAL
X Ex Folha’ d_e Ex Folha’ o_le Ex Folha’ o_le
Beneficios Beneficios Beneficios

10 2 1.034,4 2 1.034,4
13 1 572,3¢ 1 572,3¢t
14 1 597,7¢ 1 597,7:
15 2 5.556,1! 2 5.556,1!
18 1 2.752,5! 1 2.752,5!
19 2 1.129,8: 1 597,7: 3 1.727,5
30 1 1.100,9: 1 1.100,9:
33 1 1.431,01 1 1.431,0(
35 1 477,0( 1 477,0(
45 1 557,41 1 557,4"
46 1 620,0¢ 1 620,0¢
47 1 3.425,4! 1 3.425,4!
50 1 1.004,5! 1 954,0( 2 1.958,5(
51 1 984,2: 1 984,2!
53 1 954,0( 2 2.714,6! 3 3.668,6!
56 1 670,1: 1 670,1:
58 1 954,0( 1 954,0(
59 1 1.136,6! 1 1.136,6!
60 1 670,12 1 954,0( 2 1.624,1:
62 1 1.143,9: 1 1.143,9:
63 1 2.979,7! 1 2.979,7!
65 2 1.908,0! 2 1.908,0(
66 2 2.707,9; 1 954,0( 3 3.661,9.
67 2 1.574,01 1 954,0( 3 2.528,0!
68 2 2.306,0! 2 2.306,0!
69 1 954,0( 1 954,0(
72 2 2.381,1 2 2.381,1
74 2 1.908,0! 2 1.908,0(
77 2 1.908,0! 1 981,4¢ 3 2.889,4:
82 1 954,0( 1 954,0(
84 1 954,0( 1 954,0(

Total

Geral 3C 26.495,4 19 28.921,8. 49 55.417,3
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Quadro Q30 - Demonstrativo da Proje¢do Atuarial deReceitas e Despesas (RREO-Anexo 10-LRF, art. 53, 81

MUNICIPIO DE ITABELA - ESTADO DA BAHIA

- RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRI O DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il)

ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093 )
/1,00 Nota: GERACAO

FUTURA NAO considerada

EXERCICIO Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio
(a) (b) (c)=(a-b) (d) =("d" exerc Angrior) + (c)
2019 8.404.139,38 4.727.527,08 3.676.612,30 3.6763612
2020 8.299.094,5: 6.773.232,0! 1.525.862,4t 5.202.474,71
2021 8.306.059,10 7.530.962,34 775.096,75 5.977.871,5
2022 8.322.256,51 7.935.949,90 386.306,61 6.363.878,1
2023 8.129.612,4( 9.324.603,3° (-1.194.990,90 5.168.887,2:
2024 7.967.960,41 10.044.645,28 (-2.076.684,87) 371235
2025 7.705.779,08 10.996.696,86 (-3.290.917,78) (-1BR43)
2026 7.298.181,7!( 12.2¢3.336,6€ (-4.995.154,98 (-5.193.870,41
2027 6.824.725,58 14.957.175,65 (-8.132.450,07) 82R320,48)
2028 6.492.529,29 16.823.399,02 (-10.330.869,73) .6573190,21)
2029 6.163.330,4 18.625.064,7- (-12.461.734,31 (-36.118.924,52
2030 5.415.197,37 22.606.450,80 (-17.191.253,43) _BBR177,95)
2031 5.091.231,22 24.243.427,08 (-19.152.195,86) 462373,81)
2032 4.847.607,7¢ 25.438.048,5' (-20.590.440,78 (-93.052.814,58
2033 4.661.012,26 26.265.963,29 (-21.604.951,03) 4637.765,62)
2034 4.477.446,33 27.035.061,35 (-22.557.615,03) N255.380,64)
2035 4.305.717,4. 27.690.258,3! (-23.384.540,96 (-160.599.921,6C
2036 4.124.721,50 28.342.045,11 (-24.217.323,61) 48B7.245,21)
2037 3.910.852,23 29.129.574,13 (-25.218.721,90) 0:235.967,11)
2038 3.810.741,4¢ 29.266.065,0: (-25.455.323,53 (-235.491.290,65
2039 3.546.321,92 30.210.294,71 (-26.663.972,79) 2-P%5.263,44)
2040 3.391.712,04 30.523.471,74 (-27.131.759,70) 9-287.023,14)
2041 3.308.052,5! 30.404.541,4! (-27.096.488,86 (-316.383.512,0C
2042 3.042.728,31 31.203.504,28 (-28.160.775,97) A544.287,97)
2043 2.915.510,0¢ 31.187.577,0! (-28.272.067,00 (-372.816.354,97
2044 2.758.649,3 31.265.849,3: (-28.507.199,98 (-401.323.554,95
2045 2.624.788,13 31.147.507,55 (-28.522.719,42) 9:846.274,37)
2046 2.520.311,9: 30.805.391,0: (-28.285.079,13 (-458.131.353,5C
2047 2.380.207,0° 30.577.432,3; (-28.197.225,25 (-486328.578,75
2048 2.249.927,94 30.223.074,90 (-27.973.146,95) 4311.725,70)
2049 2.161.478,8: 29.579.770,7 (-27.418.291,88 (-541.720.017,5€
2050 2.024.841,4° 29.108.690,9: (-27.083.849,46 (-568.803.867,04
2051 1.910.197,26 28.453.948,68 (-26.543.751,42) 5-347.618,46)
2052 1.812.641,8( 27.644.210,3! (-25.831.568,55 (-621.179.187,01
2053 1.710.620,7t 26.790.684,3: (-25.080.063,57 (-646.259.250,5€
2054 1.610.882,92 25.864.405,27 (-24.253.522,35) QBIR2.772,93)
2055 1.530.360,6° 24.787.742,8! (-23.257.382,22 (-693.770.155,1&
2056 1.448.428,1 23.668.751,0! (-22.220.322,91 (-715.990.478,07
2057 1.365.484,00 22.512.590,80 (-21.147.106,80) N-1737.584,87)
2058 1.281.960,9! 21.325.328,5. (-20.043.367,57 (-757.180.952,4¢
2059 1.198.319,2: 20.113.926,0: (-18.915.606,82 (-776.096.559,2€
2060 1.115.038,55 18.886.061,12 (-17.771.022,58) 3887.581,84)
2061 1.032.610,8° 17.650.005,0: (-16.617.394,16 (-810.484.976,0C
2062 951.531,4% 16.414.425,0- (-15.462.893,62 (-825.947.869,62
2063 872.288,06 15.188.157,29 (-14.315.869,24) (-381%1738,85)
2064 795.351,5( 13.980.016,3. (-13.184.664,82 (-853.448.403,67
2065 721.163,4% 12.798.592,1! (-12.077.428,7¢ (-865.525.832,42
2066 650.125,31 11.652.015,14 (-11.001.889,82) (BTB722,26)
2067 582.589,2% 10.547.747,3! (-9.965.158,16 (-886.492.880,42
2068 518.850,01 9.492.402, 6! (-8.973.552,67 (-895.466.433,0¢
2069 459.139,61 8.491.631,68 (-8.032.492,06) (-90R 95, 15)
2070 403.623,6¢ 7.550.011,5! (-7.146.387,84 (-910.645.312,9¢
2071 352.402,0¢ 6.671.004,3( (-6.318.602,26 (-916.963.915,2€
2072 305.510,18 5.856.956,46 (-5.551.446,28) (-9R31,54)
2073 262.9:3,54 5.109.105,5: (-4.846.181,99 (-927.361.543,52
2074 224.561,6¢ 4.427.623,8. (-4.203.062,15 (-931.564.605,67
2075 190.293,82 3.811.728,14 (-3.621.434,31) (-9%03,98)
2076 159.945,5% 3.259.795,5: (-3.099.849,97 (-938.285.889,5)
2077 133.304,62 2.769.439,26 (-2.636.134,64) (-940®24,60)
2078 110.128,80 2.337.627,44 (-2.227.498,63) (-948528,23)
2079 90.154,11 1.960.826,9: (-1.870.672,80 (-945.020.196,02
2080 73.102,43 1.635.115,98 (-1.562.013,55) (-946 B82,57)
2081 58.688,66 1.356.284,32 (-1.297.595,66) (-947.878)24)
2082 46.627,5¢ 1.119.931,6. (-1.073.304,04 (-948.953.109,2€
2083 36.640,30 921.579,11 (-884.938,81) (-949.838@R)8
2084 28.459,52 756.799,36 (-728.339,84) (-950.566 287
2085 21.833,817 621.330,2% (-599.496,40 (-951.165.884,32
2086 16.530,59 511.128,17 (-494.597,58) (-951.6609B1
2087 12.337,78 422.421,41 (-410.083,63) (-952.0705H5
2088 9.065,81 351.755,0¢ (-342.689,24 (-952.413.254,7¢
2089 6.547,71 296.008,10 (-289.460,39) (-952.702.1@)5,
2090 4.638,76 252.403,87 (-247.765,11) (-952.950280,
2091 3.215,5¢ 218.517,4¢ (-215.301,86 (-953.165.782,15
2092 2.174,70 192.270,45 (-190.095,75) (-953.35580)7,
2093 1.430,16 171.906,92 (-170.476,75) (-953.526 B4,
Fonte: Resultados da Avaliacéo Atuarial
Notas: (1) Projecéo Atuarial constante da Avaliacdoahial
(2) Hipoteses e Parametros Basi
Geragéo Futura: NAO considerada Receita Financeira: considerada
Plano de Amortiz: NAO considerado Auxilios Previden.: NAO considerados
Téabua de Mortalidade Geral: AT-83-Male-Basic Taxa Real de Juros: 6,00%
Téabua de Mortalidade de Invalidos: GE 2017- Ambos Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,0C
Téabua de Entrada em Invalidez: Alvaro-Vindas Crescimento PIB: zero Crescimento Vegataizero
Crescimento Real de salarios: 1,00¢ Crescimento Real de beneficios: 0,00¢
Categoria Massa Salarial Frequencia Idade Media
Ativos R$ 2.064.050,56 975 45
Aposentadc R$ 302.329,6 161 61
Pensioniste R$ 56.606,9 48 52
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MUNICIPIO DE ITABELA - ESTADO DA BAHIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTAIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIDE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIA

2019 A 2093
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada
EXERCICIO Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio
(a) (b) (c)=(a-b) (d) =("d" exerc Angrior) + (c)

2094 911,1¢ 155.963,1« (-155.051,95 (-953.681.406,61
2095 560,04 143.237,96 (-142.677,92) (-953.824.084,54)
2096 330,4: 132.766,2% (-132.435,84 (-953.956.520,37
2097 186,1¢ 123.793,5% (-123.607,39 (-954.080.127,7€
2098 99,50 115.749,39 (-115.649,89) (-954.195.777,65)
2099 50,0¢ 108.221,8¢ (-108.171,78 (-954.303.949,42
2100 23,4¢ 100.933,7% (-100.910,25 (-954.404.859,6€
2101 10,10 93.718,02 (-93.707,92) (-954.498.567,60)
2102 3,92 86.494,5¢ (-86.490,66, (-954.585.058,2€
2103 1,34 79.251,50 (-79.250,16) (-954.664.308,41)
2104 0,39 72.025,11 (-72.024,72) (-954.736.333,14)
2105 0,0¢ 64.881,2% (-64.881,14 (-954.801.214,27
2106 0,02 57.900,40 (-57.900,39) (-954.859.114,66)
2107 0,00 51.165,46 (-51.165,46) (-954.910.280,12)
2108 0,0C 44.749,5¢ (-44.749,59. (-954.955.029,0)
2109 0,00 38.713,45 (-38.713,45) (-954.993.743,15)
2110 0,00 33.104,91 (-33.104,91) (-955.026.848,06)
2111 0,0C 27.959,4¢ (-27.959,45 (-955.054.807,51
2112 0,00 23.300,60 (-23.300,60) (-955.078.108,11)
2113 0,00 19.140,58 (-19.140,58) (-955.097.248,69)
2114 0,0C 15.480,62 (-15.480,63; (-955.112.729,32
2115 0,00 12.311,42 (-12.311,42) (-955.125.040,74)
2116 0,00 9.613,74 (-9.613,74) (-955.134.654,48)
2117 0,0C 7.357,0€ (-7.357,06; (-955.142.011,54
2118 0,00 5.503,90 (-5.503,90) (-955.147.515,44)
2119 0,00 4.012,86 (-4.012,86) (-955.151.528,30)
2120 0,0C 2.840,6€ (-2.840,66, (-955.154.368,95
2121 0,00 1.943,50 (-1.943,50) (-955.156.312,46)
2122 0,00 1.278,09 (-1.278,09) (-955.157.590,55)
2123 0,00 802,53 (-802,53) (-955.158.393,0¢
2124 0,00 477,28 (-477,28) (-955.158.870,37)
2125 0,00 266,19 (-266,19) (-955.159.136,56)
2126 0,0C 137,51 (-137,51) (-955.159.274,0€
2127 0,00 64,77 (-64,77) (-955.159.338,85)
2128 0,00 27,25 (-27,25) (-955.159.366,09)
2129 0,0C 9,95 (-9,95) (-955.159.376,04
2130 0,00 3,03 (-3,03) (-955.159.379,07)
2131 0,00 0,72 (-0,72) (-955.159.379,79)
2132 0,0C 0,12 (-0,12) (-955.159.379,91
2133 0,00 0,01 (-0,01) (-955.159.379,92)
2134 0,00 0,00 (-0,00) (-955.159.379,92)
2135 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2136 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2137 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2138 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2139 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2140 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2141 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2142 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2143 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2144 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2145 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2146 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2147 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2148 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2149 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2150 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2151 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2152 0,0C 0,C0 0,00 (-955.159.379,92
2153 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2154 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2155 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2156 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2157 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2158 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2159 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2160 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2161 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2162 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2163 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2164 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2165 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2166 0,00 0,00 0,00 (-955.159.379,92)
2167 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92
2168 0,0C 0,00 0,00 (-955.159.379,92

Fonte: Resultados da Avaliagdo Atuarial

Notas: (1) Projedo Atuarial, constante da Avaliacéo Atuariabperada com as hipéteses e parametros basicosz

Geragéo Futura: NAO considerada Receita Financeira: considerada
Plano de Amortiz: NAO considerado Auxilios Previden.: NAO considerados
Téabua de Mortalidade Geral: AT-83-Male-Basic Taxa Real de Juros: 6,00%
Téabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2(- Ambos Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,0C
Téabua de Entrada em Invalidez: Alvaro-Vindas Crescimento PIB: zero Crescimento Vegataizero
Crescimento Real de salarios:  1,00¢ Crescimento Real de beneficios: 0,00¢
Categoria Massa Salarial Frequencia Idade Media
Ativos R$ 2.064.050,56 975 45
Aposentadc R$ 302.329,6 161 61
Pensionistas R$ 56.606,90 49 52
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